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Η παρούσα Επεξηγηματική Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου της Ανώνυμης Εταιρίας με την επωνυμία 
ΕΛΕΥΘΕΡΗ ΤΗΛΕΟΡΑΣΗ Α.Ε., που απευθύνεται προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της του 
έτους 2007, περιέχει πληροφορίες σχετικά με τα θέματα της παραγράφου 1 του άρθρου 11 α του Ν. 3371/2005. 
α) Διάρθρωση Μετοχικού Κεφαλαίου. 
Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε οκτώ εκατομμύρια ευρώ (8.000.000,00), διαιρούμενο σε οκτώ 
εκατομμύρια  (8.000.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ η κάθε μία. Οι μετοχές της 
εταιρίας είναι εισηγμένες στην Αγορά Αξιών του Χρηματιστηρίου Αθηνών και διαπραγματεύονται στην κατηγορία 
Μεσαίας και Μικρής Κεφαλαιοποίησης. 
Κάθε μετοχή ενσωματώνει όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που καθορίζονται από το Νόμο και το 
Καταστατικό της εταιρίας. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ελεύθερα διαπραγματεύσιμες. 
Η ευθύνη των μετόχων περιορίζεται στην ονομαστική αξία των μετοχών που κατέχουν. Οι μέτοχοι συμμετέχουν 
στη διοίκηση και τα κέρδη της εταιρίας σύμφωνα με το Νόμο και τις διατάξεις του Καταστατικού. 
β) Περιορισμοί στη μεταβίβαση των μετοχών της εταιρίας. 
Η μεταβίβαση των μετοχών της εταιρίας γίνεται όπως ορίζει ο Νόμος και δεν υφίσταται εκ του καταστατικού της 
περιορισμοί στη μεταβίβαση. 
γ) Σημαντικές άμεσες ή έμμεσες συμμετοχές  κατά την έννοια του Π.Δ 51/1992. 
Σημαντικές άμεσες ή έμμεσες συμμετοχές κατά την έννοια του Π.Δ. 51/1992 με ποσοστό μεγαλύτερο άμεσα ή 
έμμεσα από 5% του συνολικού αριθμού των μετοχών της εταιρείας κατέχουν οι παρακάτω μέτοχοι της 
"ΕΛΕΥΘΕΡΗ ΤΗΛΕΟΡΑΣΗ ΑΕ:  
ΜΕΤΟΧΟΙ >5%:                             
MODERN TIMES A.E.E.,  1.999.840, 24,998%. 
ΚΟΥΡΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ, 1.235.670, 15,446%. 
ΚΟΥΡΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, 1.086.500, 13,581%. 
ΠΡΕΣ ΕΛΛΑΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΚΔΟΤΙΚΗ ΚΑΙ ΤΥΠΟΓΡΑΦΙΚΗ ΑΕ, 913.500, 11,419%.  
LOVE RADIO BROADCASTING AE, 751.200, 9,390%.  
ΛΟΙΠΟΙ ΜΕΤΟΧΟΙ <5%, 2.013.290, 25,166%. 
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ, 8.000.000, 100%. 
δ) Μετοχές παρέχουσες ειδικά δικαιώματα ελέγχου. 
Δεν υφίστανται μετοχές της εταιρίας που παρέχουν στους κατόχους τους ειδικά δικαιώματα ελέγχου. 
ε) Περιορισμοί στο δικαίωμα ψήφου. 
Δεν προβλέπονται στο καταστατικό της εταιρίας περιορισμοί του δικαιώματος ψήφου που απορρέουν από τις 
μετοχές της. 
στ) Συμφωνίες Μετόχων της Εταιρείας. 
Δεν είναι γνωστή στην εταιρεία, ούτε προβλέπεται στο Καταστατικό της η ύπαρξη συμφωνιών μεταξύ των μετόχων 
της, οι οποίες συνεπάγονται περιορισμούς στη μεταβίβαση των μετοχών της ή στην άσκηση  των δικαιωμάτων 
ψήφου που απορρέουν από τις μετοχές της. 
ζ) Κανόνες διορισμού και αντικατάστασης μελών Δ.Σ. και τροποποίησης καταστατικού. 
Οι κανόνες που προβλέπει το Καταστατικό της εταιρίας για το διορισμό και την αντικατάσταση μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου και την τροποποίηση των διατάξεών του, δεν διαφοροποιούνται από τα προβλεπόμενα 
στον Κ.Ν. 2190/1920. 
η) Η αρμοδιότητα του Δ.Σ. για την έκδοση νέων μετοχών ή για την αγορά ιδίων μετοχών. 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του Κ.Ν 2190/20 οι εισηγμένες στο Χρηματιστήριο Αθηνών εταιρείες, 
μπορούν με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων τους, να αποκτούν ίδιες μετοχές, μέσω του 
Χρηματιστηρίου Αθηνών, μέχρι ποσοστού 10% του συνόλου των με μετοχών τους. Δεν υπάρχει αντίθετη 
συμφωνία. Σύμφωνα με το άρθρο 21 του Καταστατικού της Εταιρείας η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 
Εταιρείας είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου και την έκδοση νέων 
μετοχών με την επιφύλαξη του άρθρου 6&1 του Καταστατικού όπου ορίζεται ότι μέσα σε πέντε χρόνια από την 
σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφαση που 
λαμβάνεται με πλειοψηφία των 2/3 του συνόλου των μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση 
νέων μετοχών για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο ή το μετοχικό κεφάλαιο που έχει 
καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης της Γενικής Συνέλευσης Η πιο πάνω εξουσία του 
Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν 
υπερβαίνει τα πέντε (5) χρόνια για κάθε ανανέωση.  
θ) Σημαντικές συμφωνίες που τίθενται σε ισχύ, τροποποιούνται ή λήγουν σε περίπτωση αλλαγής ελέγχου κατόπιν 
δημόσιας πρότασης. 



Δεν υφίστανται συμφωνίες οι οποίες τίθενται σε ισχύ, τροποποιούνται ή λήγουν σε περίπτωση αλλαγής στο έλεγχό 
της  κατόπιν δημόσιας πρότασης. 
ι) Συμφωνίες με μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή το προσωπικό. 
Δεν υπάρχουν συμφωνίες της εταιρίας με μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της ή με το προσωπικό της, οι οποίες 
να προβλέπουν την καταβολή αποζημίωσης ειδικά σε περίπτωση παραίτησης ή απόλυσης χωρίς βάσιμο λόγο ή 
τερματισμού της θητείας ή της απασχόλησής τους εξαιτίας δημόσιας πρότασης. 
 


