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α) ∆ιάρθρωση του µετοχικού κεφαλαίου 
 
Το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται σε Ευρώ 59.842.227,30 διαιρούµενο σε 
199.474.091 κοινές ανώνυµες µετοχές ονοµαστικής αξίας Ευρώ 0,30 η κάθε µία. Όλες οι 
µετοχές διαπραγµατεύονται στην αγορά αξιών του Χρηµατιστηρίου Αθηνών, στην κατηγορία 
της Μεγάλης Κεφαλαιοποίησης. Οι µετοχές της Εταιρίας είναι άϋλες ανώνυµες µε δικαίωµα 
ψήφου. 
     Με βάση το καταστατικό της Εταιρίας τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις των µετόχων 
είναι τα εξής : 

• ∆ικαίωµα επί του µερίσµατος από τα ετήσια κέρδη της Εταιρίας. Το µέρισµα κάθε 
µετοχής καταβάλλεται στον κάτοχό της κατόπιν απόφασης της Τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης σύµφωνα µε τις προβλέψεις του Κ.Ν. 2190/20. Τα µερίσµατα, όσα δεν 
ζητήθηκαν εντός πενταετίας από τότε που κατέστησαν απαιτητά,  παραγράφονται. 

• ∆ικαίωµα προτίµησης σε κάθε αύξηση µετοχικού κεφαλαίου και ανάληψης νέων 
µετοχών. 

• ∆ικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση των µετόχων.  
• Η ιδιότητα του µετόχου συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού της 

Εταιρίας και των αποφάσεων των οργάνων της, που είναι σύµφωνες µε αυτό και το 
νόµο. 

• Οι µετοχές της Εταιρίας είναι αδιαίρετες και η Εταιρία δεν αναγνωρίζει παρά µόνο 
ένα κύριο κάθε µετοχής. Εφ’ όσον  δεν καθορίζεται το πρόσωπο που θα εκπροσωπεί 
µία µετοχή, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αναστείλει την άσκηση των 
δικαιωµάτων που απορρέουν από αυτήν.  

• Οι µέτοχοι δεν ενέχονται πέραν της ονοµαστικής αξίας κάθε µετοχής. 
 

 
β) Περιορισµοί στην µεταβίβαση µετοχών της Εταιρίας 
 
Η µεταβίβαση των µετοχών της Εταιρίας γίνεται όπως ορίζει ο νόµος, και δεν υφίστανται εκ 
του καταστατικού της περιορισµοί στη µεταβίβασή τους. 
 
γ) Σηµαντικές άµεσες ή έµµεσες συµµετοχές κατά την έννοια του Π.∆ 51/1992 
 
 Οι σηµαντικές (άνω του 5%) συµµετοχές που είναι γνωστές στην Εταιρία 
διαµορφώνονται την 31/12/2006 ως εξής: 
 

κ. Νικόλαος  Στασινόπουλος :    ποσοστό 7,17 %  του συνόλου των δικαιωµάτων ψήφου 
  
κ. Ευάγγελος Στασινόπουλος :  ποσοστό 34,90 % του συνόλου των δικαιωµάτων ψήφου 1                                  
 
DEL MAR INVESTMENT LTD: ποσοστό 17,31 % του µετοχικού κεφαλαίου 

 
ARGYLL LTD                            : ποσοστό 8,73 % του µετοχικού κεφαλαίου                                                      

                                                 
1 Στο ποσοστό αυτό συµποσούνται τα ποσοστά δικαιωµάτων ψήφου που αντιστοιχούν στις συµµετοχές 
των µετόχων ARGYLL LTD και DEL MAR INVESTMENT LTD   



                                                                                                                                 
COFIDIN S.A.                    :         ποσοστό  7,90 %  του  µετοχικού κεφαλαίου και  

                                                                    των δικαιωµάτων ψήφου         
COFIDILUX  S.A               :          ποσοστό  5,17 % του µετοχικού κεφαλαίου και  

                                                                    των δικαιωµάτων ψήφου         
    
 
δ) Μετοχές που παρέχουν ειδικά δικαιώµατα ελέγχου 
 
∆εν υφίστανται µετοχές που παρέχουν ειδικά δικαιώµατα ελέγχου.  
 
ε) Περιορισµοί στο δικαίωµα ψήφου 
 
∆εν προβλέπονται στο καταστατικό της Εταρίας περιορισµοί του δικαιώµατος ψήφου που 
απορρέουν από τις µετοχές της.  
Οι κανόνες του καταστατικού της Εταιρίας που ρυθµίζουν τα ζητήµατα ασκήσεως του 
δικαιώµατος ψήφου περιλαµβάνονται στα άρθρα 30 και 31 του καταστατικού της:   

• Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
• Οι µέτοχοι για να αποκτήσουν δικαίωµα παραστάσεως στη Γενική Συνέλευση, 

υποχρεούνται τουλάχιστον πέντε (5) ηµέρες πριν από την ηµέρα της συνεδρίασής της 
να προσκοµίσουν στα γραφεία της Εταιρίας βεβαίωση του Κεντρικού Αποθετηρίου 
Αθηνών για τον αριθµό των µετοχών που είναι καταχωρηµένες στο όνοµά τους  και 
τη δέσµευση των µετοχών αυτών µέχρι την ηµέρα της συνεδρίασης της Γενικής 
Συνέλευσης. Μέσα στην ίδια προθεσµία πρέπει να προσκοµίζονται στα γραφεία της 
Εταιρίας και τα πληρεξούσια των αντιπροσώπων τους.  

  
στ) Συµφωνίες µεταξύ των Μετόχων της Εταιρίας 
 
∆εν έχει καταστεί γνωστή στην Εταιρία η ύπαρξη συµφωνιών µετόχων, οι οποίες 
συνεπάγονται περιορισµούς στην µεταβίβαση των µετοχών της ή στην άσκηση των 
δικαιωµάτων ψήφου που απορρέουν από αυτές. 
 
ζ) Κανόνες διορισµού και αντικατάστασης µελών ∆ιοικητικού Συµβουλίου και 
τροποποίησης καταστατικού 
 
Εν σχέσει µε τις προβλέψεις του Κ.Ν. 2190/20 το καταστατικό διαφοροποιείται στα εξής 
σηµεία:  
 
1) Για  τη λήψη των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, για τις οποίες σύµφωνα µε τον 
Κ.Ν. 2190/20 αρκεί απαρτία 1/5 τουλάχιστον του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου και 
απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουµένων ψήφων, το Καταστατικό της Εταιρίας ορίζει 
αυξηµένα ποσοστά απαρτίας 57% του καταβεβληµένου κεφαλαίου και πλειοψηφίας 65% των 
εκπροσωπουµένων ψήφων (άρθρο 33 παρ. 1 και άρθρο 34 παρ.1).  
 
2) Επιπλέον των θεµάτων για τα οποία σύµφωνα µε τον Κ.Ν. 2190/20 προβλέπεται αυξηµένη 
απαρτία των 2/3 του καταβεβληµένου κεφαλαίου και πλειοψηφία των 2/3 των 
εκπροσωπουµένων ψήφων απαιτείται απαρτία των 2/3 του καταβεβληµένου µετοχικού 
κεφαλαίου και πλειοψηφία ποσοστού 75% των εκπροσωπουµένων ψήφων και για αποφάσεις 
που αφορούν στην εκλογή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, στη µετατροπή του είδους 
των µετοχών και στην τροποποίηση του άρθρου περί απαρτίας στις Γενικές Συνελεύσεις 
(άρθρο 33 παρ. 3 και 34 παρ. 2).  
 
3) Στην πρώτη επαναληπτική συνέλευση για µεν τα θέµατα για τα οποία απαιτείται η 
συνήθης απαρτία, αρκεί η εκπροσώπηση οποιουδήποτε ποσοστού του καταβεβληµένου 
µετοχικού κεφαλαίου (άρθρο 33 παρ.2) και πλειοψηφία 65% (άρθρο 34 παρ.1), ενώ για τα 
θέµατα για τα οποία απαιτείται αυξηµένη απαρτία απαιτείται ποσοστό 60% του 
καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου (άρθρο 33 παρ.4), το οποίο µειώνεται σε 58% στη 



δεύτερη  επαναληπτική συνέλευση (άρθρο 33 παρ.5), και πάντως πλειοψηφία 75% των 
εκπροσωπουµένων ψήφων (άρθρο 34 παρ.2). 
 
4) Σε περίπτωση κένωσης θέσης συµβούλου για οιοδήποτε λόγο, η εκλογή προσωρινού 
συµβούλου για το χρονικό διάστηµα µέχρι την πρώτη εποµένη Γενική Συνέλευση 
διενεργείται µε οµόφωνη απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Εάν δεν επιτευχθεί 
οµοφωνία συγκαλείται Έκτακτη Γενική Συνέλευση για να εκλέξει τον αντικαταστάτη (άρθρο 
24 παρ. 1 και 2).      
 
η) Αρµοδιότητα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για την έκδοση νέων µετοχών ή για την 
αγορά ιδίων µετοχών 
 
1)  ∆υνάµει του άρθρου 13 παρ. 1 του Κ.Ν. 2190/20, το  άρθρο 6 παρ.1 του Καταστατικού 
της Εταιρίας ορίζει ότι εντός της πρώτης πενταετίας από την σύστασή  της, ή εντός 
πενταετίας από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που εκχωρεί αυτό το δικαίωµα, το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο µε απόφασή του που λαµβάνεται µε πλειοψηφία των πέντε έκτων (5/6) 
του συνόλου των µελών, µπορεί να αυξάνει εν όλω ή εν µέρει το µετοχικό κεφάλαιο, µε 
έκδοση νέων µετοχών µέχρι του ποσού των € 14.673,5. Η Γενική Συνέλευση µπορεί να 
ανανεώνει την εξουσία αυτή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για χρονικό διάστηµα το οποίο δεν 
υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη.  
 
 2) Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκδίδει µετοχές αυξάνοντας το κεφάλαιο της εταιρίας 
αντιστοίχως κατ’εφαρµογήν αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης που θεσπίζει πρόγραµµα 
διάθεσης µετοχών στα  µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και στο προσωπικό της Εταιρίας 
µε την µορφή παροχής δικαιώµατος προαίρεσης αγοράς µετοχών (Stock Option Plan) (άρθρο 
13 παρ. 9 του ΚΝ 2190/1920). Η Εταιρία δεν έχει κάνει χρήση αυτής της δυνατότητας.  
 
3) Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να προβαίνει στην αγορά ιδίων µετοχών µόνο κατ’ 
εφαρµογήν αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης που έχει ληφθεί δυνάµει του άρθρου 16 παρ. 
5 έως 13 του Κ.Ν. 2190/20. 
 
θ) Σηµαντικές συµφωνίες που τίθενται σε ισχύ, τροποποιούνται ή λήγουν σε περίπτωση 
αλλαγής ελέγχου 
 
∆εν υφίστανται σηµαντικές συµφωνίες οι οποίες τίθενται σε ισχύ, τροποποιούνται ή λήγουν 
σε περίπτωση αλλαγής στον έλεγχο της Εταιρίας . 
 
ι) Συµφωνίες µε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή το προσωπικό της Εταιρίας  
 
∆εν υπάρχουν συµφωνίες της Εταιρίας µε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της ή µε το 
προσωπικό της οι οποίες να προβλέπουν την καταβολή αποζηµίωσης ειδικά σε περίπτωση 
παραίτησης ή απόλυσης χωρίς βάσιµο λόγο ή τερµατισµού της θητείας ή της απασχόλησής 
τους. 
   
                                                        Αθήνα, 16 Μαϊου 2007 
 

Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
 
 
 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΤΑΣΙΝΟΠΟΥΛΟΣ 


