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Bericht liber die anlasslich der grenziiberschreitenden Verschmelzung der INFORM P. LYKOS
HOLDINGS S.A., Koropi, als Gbertragende Gesellschaft, auf die AUSTRIACARD HOLDINGS AG, Wien, als
Ubernehmende Gesellschaft, gemal} § 7 des Osterreichischen EU-Verschmelzungsgesetzes und Artikel
6 des griechischen Gesetzes 3777/2009 iVm Artikel 10 des griechischen Gesetzes 4601/2019
durchgeflihrte Verschmelzungsprifung

REPORT

Report on the merger audit carried out on the merger of INFORM P. LYKOS HOLDINGS S.A., Koropi, as
the absorbed company, with AUSTRIACARD HOLDINGS AG, Vienna, as the absorbing company,
pursuant to Section 7 of the Austrian EU Merger Act and Article 6 of the Greek law 3777/2009 in
conjunction with Article 10 of the Greek law 4601/2019
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Zur Vorlage an das Handelsgericht Wien und das
griechische Unternehmensregister (G.E.MI.)

An den Vorstand und die Mitglieder des Aufsichtsrates
der AUSTRIACARD HOLDINGS AG

An den Verwaltungsrat der
INFORM P. LYKOS HOLDINGS S.A.

Bericht liber die anldsslich der grenziiberschreitenden
Verschmelzung der INFORM P. LYKOS HOLDINGS S.A.,
Koropi, als libertragende Gesellschaft, auf die
AUSTRIACARD HOLDINGS AG, Wien, als tiibernehmende
Gesellschaft, gemaR § 7 des 6sterreichischen EU-
Verschmelzungsgesetzes und Artikel 6 des griechischen
Gesetzes 3777/2009 iVm Artikel 10 des griechischen
Gesetzes 4601/2019 durchgefiihrte

Verschmelzungspriifung

1. Auftrag und Auftragsdurchfiihrung

Wir wurden auf gemeinsamen Antrag des
Verwaltungsrates der libertragenden und des
Aufsichtsrates der iibernehmenden Gesellschaft mit
Beschluss des Handelsgerichts Wien vom 03.11.2022 (75
Fr 41578/22 k - 3), gemaR § 7 des osterreichischen EU-
Verschmelzungsgesetzes (,,EU-VerschG) iVm 220b des
Osterreichischen Aktiengesetzes (,,AktG“) und Artikel 6
des griechischen Gesetzes 3777/2009 zum gemeinsamen
Verschmelzungspriifer der vereinbarten Verschmelzung
der INFORM P. LYKOS HOLDINGS S.A., Koropi (im
Folgenden ,INFORM®), als Ubertragende Gesellschaft, auf
die AUSTRIACARD HOLDINGS AG, Wien (im Folgenden
,ACAG"), als Ubernehmende Gesellschaft, zum

TRANSLATION
This English language audit report is a translation
provided for information purposes only. The original
German text shall prevail in the event of any discrepancies
between the English translation and the German original.
We do not accept any liability for the use of, or reliance
on, the English translation or for any errors or
misunderstandings that may derive from the translation.

For submission to the Commercial Court Vienna and the
Greek General Commercial Registry (G.E.ML.)

To the management board and the supervisory board of
AUSTRIACARD HOLDINGS AG

To the board of directors of
INFORM P. LYKOS HOLDINGS S.A.

Report on the merger audit carried out on the cross-
border merger of INFORM P. LYKOS HOLDINGS S.A.,
Koropi, as the absorbed company, with AUSTRIACARD
HOLDINGS AG, Vienna, as the absorbing company,
pursuant to Section 7 of the Austrian EU Merger Act and
Article 6 of the Greek law 3777/2009 in conjunction with
Article 10 of the Greek law 4601/2019

1. Audit contract and execution of the engagement

Upon proposal of the board of directors of the absorbed
company and the supervisory board of the absorbing
company, we were appointed by resolution of the
Commercial Court Vienna of 03.11.2022 (75 Fr 41578/22 k
—3), pursuant to Section 7 of the Austrian EU Merger Act
(EU-VerschG) in conjunction with 220b (2) Austrian Stock
Corporation Act (“AktG”) and Article 6 of the Greek law
3777/2009 in conjunction with Article 10 of the Greek law
4601/2019 as merger auditor of the agreed merger of
INFORM P. LYKOS HOLDINGS S.A., Koropi (hereinafter
"INFORM"), as absorbed company, with AUSTRIACARD
HOLDINGS AG, Vienna (hereinafter "ACAG"), as the
absorbing company, as per the transformation balance
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Verschmelzungsstichtag 30.09.2022 bestellt. Die
Gesellschaften, vertreten durch die Vorstandsmitglieder
der ACAG und die Verwaltungsratsmitglieder der
INFORM, schlossen daher am 11.11.2022 mit uns einen
Prifungsvertrag ab.

Bezliglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung als
Prifer gegeniiber den Gesellschaften und gegeniiber
Dritten kommt § 275 UGB sinngemaf zur Anwendung.

Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der
Osterreichischen berufstblichen Grundsatze zu sonstigen
Prifungen (KFS/PG 13) durchgefiihrt. Danach haben wir
unsere Berufspflichten einschlieflich Vorschriften zur
Unabhéangigkeit einzuhalten und den Auftrag unter
Beachtung des Grundsatzes der Wesentlichkeit so zu
planen und durchzufiihren, dass wir unsere Beurteilung
mit einer hinreichenden Sicherheit abgeben konnen.

Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im
pflichtgemaRen Ermessen des Prifers und umfasste
insbesondere Prifungshandlungen, um beurteilen zu
kénnen, ob das vorgeschlagene Umtauschverhaltnis der
Aktien und gegebenenfalls die Hohe der baren
Zuzahlungen angemessen ist.

Wir fuhrten die Priifung im November und Dezember
2022 in unseren Raumlichkeiten durch.

Fir die ordnungsgemaRe Durchfiihrung des Auftrages ist
Herr Mag. Nikolaus Schaffer, Wirtschaftsprifer,
verantwortlich.

Die von uns bendtigten Auskiinfte und Nachweise wurden
uns von den geschaftsfihrenden Organen der beteiligten
Gesellschaften und den uns genannten
Auskunftspersonen gegeben.

Die geschéftsfiihrenden Organe der beteiligten
Gesellschaften haben Vollstandigkeitserklarungen
abgegeben und bestatigt, dass uns alle fiir Zwecke der
Prifung erforderlichen Unterlagen zur Verfligung gestellt
wurden und uns die erfolgten Aufklarungen und
Nachweise vollstandig und nach bestem Gewissen erteilt
wurden.

sheet date 30.09. 2022. The companies, represented by
the members of the Management Board of ACAG and the
Board of Directors of INFORM, therefore concluded an
audit contract with us on 11.11.2022.

With regard to our responsibility and liability as auditor
towards the Companies and towards third parties, section
275 of the Austrian Commercial Code (“UGB”) applies.

We performed our audit in accordance with the Austrian
professional standard for other audit services (KFS/PG
13). This standard requires that we comply with
professional duties including guidelines on independence
and that we plan and perform the engagement with due
regard to the principle of materiality in a such way, that
we can issue an opinion with reasonable assurance.

The procedures selected depend on the auditor’s
judgment and included procedures to audit in order to
assess wWhether the proposed exchange ratio of the shares
and, if applicable, the amount of the additional cash
payments are appropriate.

We performed our audit in November and Dezember
2022 at our premises.

Responsible for the proper performance of the
engagement is Mr Nikolaus Schaffer, MA, Austrian
Certified Public Accountant.

All information required was provided by the boards of
directors and by persons instructed by the boards of
directors of the companies involved.

The boards of directors of the companies involved have
signed letters of representation and confirmed that we
have been provided with all necessary information and
that any information and evidence provided has been
submitted to us in full and to the best knowledge of the
boards of directors.
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Flir unsere Prifung standen uns insbesondere folgende
Unterlagen zur Verfiigung:

e Finaler Entwurf des gemeinsamen
Verschmelzungsplans gemaR § 5 des 6sterreichischen
EU-Verschmelzungsgesetzes und Artikel 3 des
griechischen Gesetzes 3777/2009

e Finaler Entwurf der Schlussbilanz der Gbertragenden
Gesellschaft zum 30.09.2022

e Finaler Entwurf des Verschmelzungsberichts des
Vorstands der ACAG gemal § 6 des EU-VerschG und
§ 220a AktG

e Finaler Entwurf des Berichts des Verwaltungsrates der
INFORM an die Hauptversammlung gemaR Artikel 5
des griechischen Gesetzes 3777/2009

e Berichte der KPMG Austria GmbH zu den Jahres- und
Konzernabschlissen der ACAG zum 31.12.2020 und
2021

e Bericht der Grant Thornton Griechenland (SOEL 127)
zum Annual Financial Report 2021 der INFORM P.
LYKOS HOLDINGS S.A.

e Gutachterliche Stellungnahme zum
Unternehmenswert der ACAG, der AUSTRIA CARD-
Plastikkarten und Ausweissysteme GmbH (im
Folgenden ,,AUSTRIA CARD“) und der INFORM zum
31.08.2022, erstellt von Ernst & Young
Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H., vom
15.09.2022

e Fairness Opinion zum Austauschverhaltnis, erstellt
von PwC Advisory Services GmbH, vom 15.12.2022
(im Folgenden ,Fairness Opinion®)

e Entwurf des Prospekts betreffend die Notiz und den
Handel aller Aktien der ACAG an der Athener und
Wiener Borse

Our audit was mainly based on the following documents:

e Final draft of the joint merger plan (common draft
terms of cross-border merger) pursuant to section 5 of
the Austrian EU Merger Act and Article 3 of the Greek
law 3777/2009

e Final draft of the closing balance sheet of the absorbed
company as of 30.09.2022

e Final draft of the merger report of the management
board of ACAG pursuant to section 6 of the Austrian EU
Merger Act and section 220a AktG

e Final draft of the report of the board of directors of
INFORM to the general meeting of its shareholders
pursuant to Article 5 of the Greek law 3777/2009

e Reports by KPMG Austria GmbH on the annual and
consolidated financial statements of ACAG as of
December 31, 2020 and 2021

e Report by Grant Thornton Greece (SOEL 127) on the
Annual Financial Report 2021 of INFORM P. LYKOS
HOLDINGS S.A.

e Valuation Report of ACAG, AUSTRIA CARD-Plastikkarten
und Ausweissysteme GmbH (hereinafter ,,AUSTRIA
CARD") and INFORM as of 31.08.2022, issued by Ernst
& Young Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H., dated
15.09.2022

e Fairness Opinion on the exchange ratio, prepared by
PwC Advisory Services GmbH, dated 15.12.2022
(hereinafter “Fairness Opinion”)

o Draft prospectus relating to the listing and trading of all
ACAG shares on the Athens and Vienna Stock
Exchanges
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2. Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die ordnungsgemalRe Erstellung der der
Verschmelzungspriifung zugrundeliegenden Dokumente,
wie insbesondere der Entwurf des Verschmelzungsplans,
der Berichte der gesetzlichen Vertreter sowie der
Schlussbilanz liegen in der Verantwortung der
gesetzlichen Vertreter der beteiligten Gesellschaften.
Insbesondere gilt dies fiir die Ermittlung des
Umtauschverhaltnisses.

3. Verantwortung des Priifers

Unsere Aufgabe ist es, gemaR den Vorschriften des § 7
EU-VerschG iVm § 220b AktG und den Vorschriften des
Artikel 6 des griechischen Gesetzes 3777/2009 iVm Artikel
10 des griechischen Gesetze 4601/2019 eine Beurteilung
dariber abzugeben, ob

e der Entwurf des gemeinsamen Verschmelzungsplans
vollstandig und richtig ist und

e das vorgeschlagene Umtauschverhéltnis der Aktien
und gegebenenfalls die Hohe der baren Zuzahlungen
angemessen sind.

Dabei ist insbesondere anzugeben,

1. nach welchen Methoden das vorgeschlagene
Umtauschverhéltnis ermittelt worden ist;

2. aus welchen Griinden die Anwendung dieser
Methoden angemessen ist;

3. welches Ergebnis sich bei der Anwendung
verschiedener Methoden, sofern mehrere
angewendet worden sind, jeweils ergeben wiirde;

4. zugleich ist dazu Stellung zu nehmen, welche
Gewichtung diesen Methoden beigemessen wurde,
und darauf hinzuweisen, ob und welche besonderen
Schwierigkeiten bei der Bewertung aufgetreten sind.

Gegenstand unseres Auftrages ist weder eine
Abschlussprifung noch eine priferische Durchsicht von
Abschlissen. Ebenso ist weder die Aufdeckung und
Aufklarung strafrechtlicher Tatbestande, wie z.B. von
Unterschlagungen oder sonstigen Untreuehandlungen

2. Responsibility of the legal representatives

The proper preparation of the documents on which the
merger audit is based, such as in particular the draft of
the joint merger plan, the reports of the legal
representatives and the closing balance sheet
(transformation balance sheet), are the responsibility of
the legal representatives of the companies involved. This
applies in particular to the determination of the exchange
ratio.

3. Responsibility of the auditor

Our duty is, according to the regulations in Section 7 EU-
VerschG in conjunction with Section 220b AktG and
Article 6 of the Greek law 3777/2009 in conjunction with
Article 10 of the Greek law 4601/2019, to express an
opinion, based on our audit procedures, if

e the draft of the joint merger plan is complete and
correct, and

e the proposed exchange ratio of the shares and, if
applicable, the amount of the additional cash payments
are appropriate.

In particular, it should be stated

1. The methods adopted in order to determine the
exchange ratio proposed;

2. Whether such methods are adequate in the case in
question;

3. Values arrived using different methods, if applicable;

4. Relative importance attributed to such method(s) in

arriving the exchange ratio proposed, and also
description of any special difficulties when valuating
which have arisen.

The above procedures constitute neither an audit nor a
review of financial statements. Furthermore, neither the
detection and investigation of criminal offences, such as
embezzlements or other misappropriations and
misdemeanors, nor the assessment of the effectivity and
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und Ordnungswidrigkeiten, noch die Beurteilung der
Effektivitat und Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfiihrung
Gegenstand unseres Auftrages.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Prifungsnachweise ausreichend und angemessen sind,
um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen.

4. Priufung des Entwurfs des gemeinsamen
Verschmelzungsplans

Wir haben den Entwurf des Verschmelzungsplans nach
den Bestimmungen des § 7 EU-VerschG iVm § 220b AktG
und Artikel 3 des griechischen Gesetzes 3777/2009
geprift und stellen fest, dass dieser die angefiihrten
Mindestinhalte vollstdandig enthélt und diese Angaben
richtig sind.

Im Einzelnen sind im Entwurf des Verschmelzungsplans
insbesondere folgende angefiihrte Inhalte enthalten:

1. Rechtsform, Firma und Sitz der an der Verschmelzung
beteiligten Gesellschaften;

2. das Umtauschverhaltnis der Gesellschaftsanteile und
gegebenenfalls die Hohe der baren Zuzahlungen;

3. die Einzelheiten fir die Gewahrung von Anteilen der
aus der Verschmelzung hervorgehenden Gesellschaft;
werden keine Anteile gewahrt, sind die Griinde hiefiir
anzugeben;

4. die voraussichtlichen Auswirkungen der
Verschmelzung auf die Beschaftigung;

5. den Zeitpunkt, von dem an die Gesellschaftsanteile
deren Inhabern das Recht auf Beteiligung am Gewinn
gewdhren;

6. Verschmelzungsstichtag;

7. die Rechte, welche die aus der Verschmelzung
hervorgehende Gesellschaft den mit Sonderrechten
ausgestatteten Gesellschaftern und den Inhabern von
anderen Wertpapieren als Gesellschaftsanteilen
gewadhrt, oder die fiir diese Personen
vorgeschlagenen MaRnahmen;

8. jeden besonderen Vorteil, der einem Mitglied des
Verwaltungs-, Leitungs-, Aufsichts- oder
Kontrollorgans, einem Abschlussprifer der an der
Verschmelzung beteiligten Gesellschaften oder einem
Verschmelzungsprifer gewdhrt wird;

9. Satzung der Gbernehmenden Gesellschaft

efficiency of management were within the scope of our
engagement.

We believe that the audit evidence we have obtained is
sufficient and appropriate to provide a basis for our
opinion.

4. Audit of the draft of the joint merger plan

We have audited the draft of the merger plan in
accordance with the provisions of Section 7 EU-VerschG in
conjunction with Section 220b AktG and Article 3 of the
Greek law 3777/2009 and find that it fully contains the
named minimum contents and that this information is
correct.

In detail, the draft of the merger plan contains in
particular the following content:

1. Form, name and registered seat of the Merging
Companies;

2. Exchange ratio and, if applicable, amount of additional
cash payments;

3. Terms for the allotment of shares representing the
capital of the company resulting from the Cross-
Border Merger;

4. Expected implications of the Cross-Border Merger on
employment;
5. Time of the entitlement to profits of the New Shares

6. Transformation Balance Sheet Date

7. rights conferred by the Absorbing Company on
shareholders enjoying special rights or on holders of
securities other than shares representing the
company capital, or the measures proposed
concerning them

8. any special advantages granted to the experts who
examine the draft terms of the cross-border merger
or to members of the administrative, management,
supervisory or controlling organs of the merging
companies

9. Articles of association of the Absorbing Company

438006
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10. gegebenenfalls Angaben zu dem Verfahren, nach dem
die Einzelheiten Gber die Beteiligung von
Arbeitnehmern an der Festlegung ihrer
Mitbestimmungsrechte in der aus der
grenziberschreitenden Verschmelzung
hervorgehenden Gesellschaft geregelt werden

11. Angaben zur Bewertung des Aktiv- und
Passivvermogens, das auf die aus der
grenziberschreitenden Verschmelzung
hervorgehende Gesellschaft Gibertragen wird;

12. den Stichtag der Jahresabschlisse der an der
Verschmelzung beteiligten Gesellschaften, die zur
Festlegung der Bedingungen der
grenziiberschreitenden Verschmelzung verwendet
werden.

5.  Priifung der Angemessenheit des
Umtauschverhiltnisses der Aktien

Die Festlegung des angemessenen Umtauschverhaltnisses
durch den Verwaltungsrat der INFORM und den Vorstand
der ACAG beruht auf einer gutachterlichen Stellungnahme
zum Unternehmenswert der ACAG, der AUSTRIA CARD-
Plastikkarten und Ausweissysteme GmbH (im Folgenden
,AUSTRIA CARD) und der INFORM zum 31.08.2022 und
einer darauf basierenden, vereinfachten Hochrechnung
der Werte zum 30.09.2022, erstellt von Ernst & Young
Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H., vom 15.09.2022
und einer Fairness Opinion zum Austauschverhaltnis,
erstellt von PwC Advisory Services GmbH, vom
15.12.2022.

5.1. Auswahl und Angemessenheit der
Bewertungsmethoden

Grundsatze

Flr Zwecke der Bewertung ist davon auszugehen, dass ein
Unternehmen ein Potenzial kiinftiger Leistungen ist,
welches den Wert des Unternehmens bestimmt. Fur
dessen Ermittlung kennen Theorie und Praxis
verschiedene Methoden der Wertermittlung.

Die Entscheidung liber Kauf, Verkauf, Fusion, Beteiligung
usw. ist eine Investitionsentscheidung. Aus diesem Grund
muss die Unternehmensbewertung als
Investitionsrechnung aufgebaut werden. Fir die

10. If applicable, involvement of the employees in the
definition of their rights of participation in the
Absorbing Company

11. Information on the valuation of assets and liabilities
transferred to the Absorbing Company

12. Dates of the Merging Companies’ accounts used to
establish the conditions of the Cross-Border Merger

5. Audit of the appropriateness of the exchange ratio

The determination of the appropriate exchange ratio by
the board of directors of INFORM and the management
board of ACAG was based on a Valuation Report of ACAG,
AUSTRIA CARD-Plastikkarten und Ausweissysteme GmbH
(hereinafter ,,AUSTRIA CARD*) and INFORM as of
31.08.2022, and a simplified simulation of valuation
results as of 30.09.2022, issued by Ernst & Young
Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H., dated 15.09.2022
and a Fairness Opinion on the exchange ratio, prepared
by PwC Advisory Services GmbH, dated 15.12.2022.

5.1. Selection and appropriateness of valuation
methods

Principles

For valuation purposes, it is assumed that a business
represents a potential to generate future profits. This
potential determines the value of the business. Various
theoretical and practical methods of business valuation
are available.

Decisions about corporate acquisitions, sales, mergers,
shareholdings and so forth are essential investment
decisions. Consequently, the valuation of a business must
also be structured as an investment calculation. For

438006
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Wertfindung auf Basis der Investitionstheorie ist dabei
entscheidend, welche Einnahmentlberschiisse vom
Unternehmen in Zukunft zu erwarten sind und was fur
eine dquivalente Alternativanlage mit dem gleichen
Einnahmeniiberschuss zu bezahlen ware. Deshalb
dominieren in Schrifttum und Literatur Ertragswert- bzw.
DCF-Verfahren.

Auch nach dem Fachgutachten KFS/BW1 des Fachsenats
flr Betriebswirtschaft und Organisation des Instituts fur
Betriebswirtschaft, Steuerrecht und Organisation der
Kammer der Steuerberater und Wirtschaftspriifer sowie
dem Standard IDW S 1 des Instituts der Wirtschaftspriifer
in Deutschland e.V. wird der Unternehmenswert als
zukunftsbezogene GroRe definiert. Unter der
Voraussetzung ausschliefRlich finanzieller Ziele ergibt sich
der Unternehmenswert aus dem Barwert der mit dem
Eigentum am Unternehmen verbundenen Nettozufliisse
an die Unternehmenseigner, die aus der Fortfiihrung des
Unternehmens und aus der VerduRerung etwaigen nicht
betriebsnotwendigen Vermdgens erzielt werden
(Zukunftserfolgswert). Die Berechnung des Barwerts
erfolgt mit jenem Kapitalisierungszinssatz, der der Rendite
einer addquaten Alternativanlage entspricht.

Der Zukunftserfolgswert kann hierbei nach dem
Ertragswertverfahren oder nach dem DCF-Verfahren
ermittelt werden.

Angewandte Bewertungsmethoden

Basierend auf den beschriebenen Grundsatzen erfolgte
die Bewertung der Bewertungsobjekte nach der
Discounted Cash Flow Methode (,,DCF“) in der
Ausgestaltung des Entity Approach. Dabei werden in
einem ersten Schritt die Eigen- und Fremdkapitalgebern
zur Verfligung stehenden Cash-Flows mit einem nach dem
Verhiltnis von Eigen- und Fremdkapital gewichteten
Zinssatz (,, WACC“) auf den Bewertungsstichtag
diskontiert. Von diesem Gesamtunternehmenswert
(,,Entity Value®) wird durch Abzug der vorhandenen
Netto-Fremdkapitalien (,Net debt”) zum
Bewertungsstichtag der Wert des Eigenkapitals (,,Equity
Value”) ermittelt.

Die Ernst & Young Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H.

hat als neutraler Gutachter einen objektivierten

valuations based on investment theory it is crucial which
surpluses can be generated by the enterprise in the future
and what amount would have to be paid for an equivalent
alternative investment with equal surpluses. Therefore,
capitalized earnings and DCF Methods are in line with
prevailing theory.

The value of a business is also defined as an amount
related to future events according to the Professional
Guidelines KFS/BW1 issued by the Technical Committee
for Business Economics and Organization of the Institute
for Business Economics, Tax Law and Organization of the
Austrian Chamber of Tax Advisers and Auditors as well as
to standard IDW S1 issued by the Institute of Public
Auditors in Germany. On the assumption that the
objectives are purely financial, the value of the business is
derived from the present value of the net inflows to the
owners associated with ownership of the business,
generated by continuing to run the business as before and
disposing of any assets not necessary for operations
(future earnings value). The present value is calculated
using the discount rate that corresponds to the return on
an appropriate alternative investment.

The future earnings value can be determined using the
capitalized earnings method or the discounted cash flow
(DCF) method.

Valuation methods applied

Based on the principles described, the valuation objects
were valued using the discounted cash flow method
("DCF"), using the entity approach. In a first step, cash
flows available to equity and debt capital providers are
discounted to the valuation date using an interest rate
weighted according to the ratio of equity and debt capital
(“WACC”), giving the entity value. The equity value is
determined by deducting the net debt at valuation date
from the entity value.

In the function as neutral expert Ernst & Young
Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H. has determined
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Unternehmenswert im Sinne des Fachgutachtens
KFS/BW1 ermittelt.

Die Bewertungsobjekte sind die INFORM und die ACAG.
Beide halten als Beteiligungsholdings bzw.
Konzernmuttergesellschaften Anteile an Tochter- bzw.
Beteiligungsgesellschaften.

Fir die INFORM und ihre Tochterunternehmen lag eine
konsolidierte Planung vor, auf deren Basis die Bewertung
flr 100% der Anteile erfolgte.

Fir die AUSTRIA CARD und ihre Tochterunternehmen lag
eine konsolidierte Planung vor, auf deren Basis die
Bewertung fiir 100% der Anteile erfolgte.

Fir die ACAG lag eine vereinfachte Planung der
Holdingkosten vor, auf deren Basis die Bewertung der aus
der Holdingsfunktion zu erwartenden Cash Flows (ohne
Berticksichtigung allfalliger Zufliisse aus den Ergebnissen
der Tochterunternehmen) erfolgte.

Der Equity Value der ACAG wurde in einem zweiten
Schritt nach dem ,,sum of the parts” Konzept ermittelt:

+ Equity Value 100% AUSTRIA CARD
+ Equity Value 70,79% INFORM
Entity Value ACAG (Holding)

- Net debt ACAG (Holding)
Equity Value ACAG

Plausibilitdtsbeurteilung durch Bérsekurse und
Multiplikatormethoden

Als Anhaltspunkte fir Plausibilitdtsbeurteilungen sind
gemaR Fachgutachten KFS/BW 1 insbesondere
Borsenkurse und Multiplikatormethoden heranzuziehen.
Bei bérsennotierten Unternehmen sind wesentliche
Abweichungen der ermittelten Unternehmenswerte vom
Borsenkurs zu analysieren und darzustellen. Sachlich nicht
begriindbare Abweichungen sollten zum Anlass
genommen werden, die der Bewertung
zugrundeliegenden Ausgangsdaten und Pramissen kritisch
zu hinterfragen. Ebenso kénnen Marktpreisfindungen
mittels ergebnis-, umsatz- oder
produktmengenorientierter Multiplikatoren

an objectified business value pursuant to KFS/BW1 as of
31.08.2022.

INFORM and ACAG are the valuation objects. As
investment holding and group parent company,
respectively, both companies hold shares in subsidiaries
or affiliated companies.

For INFORM and its subsidiaries, a consolidated plan was
available, based on which the valuation for 100% of the
shares was performed.

For AUSTRIA CARD and its subsidiaries, a consolidated
plan was available, based on which the valuation for 100%
of the shares was performed.

For ACAG a simplified plan of the holding costs was
available, on the basis of which the cash flows to be
expected from the holding function were planned
(without taking into account any inflows from the results
of the subsidiaries).

In a second step, the equity value of ACAG was
determined according to the "sum of the parts" concept:

+ Equity Value 100% AUSTRIA CARD
+ Equity Value 70.79% INFORM
+ Entity Value ACAG (Holding)

- Net debt ACAG (Holding)
Equity Value ACAG

Plausibility assessments using market prices and
multiplier methods

According to KFS/BW 1, market prices and multiplier
methods shall be used as reference points for plausibility
assessments. When valuating listed companies, significant
deviations of the computed value from the stock market
price shall be analyzed and presented. Deviations that
cannot be objectively justified should be taken as an
opportunity to critically question the initial data and
premises on which the valuation is based. Likewise,
market pricing using multipliers based on results, sales or
product quantities can provide clues for a plausibility
assessment of the valuation results.
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Anhaltspunkte fir eine Plausibilitdtsbeurteilung der
Bewertungsergebnisse bieten.

Das Multiplikatorverfahren basiert dabei auf einer
vergleichenden Marktpreisfindung in dem Sinne, dass
geeignete Multiplikatoren aus Kapitalmarktdaten
borsennotierter Vergleichsunternehmen oder
Transaktionspreisen fiir vergleichbare Unternehmen
abgeleitet und auf das zu bewertende Unternehmen
Ubertragen werden.

Die durchgefiihrten Multiplikatorberechnungen
unterstlitzen die Ergebnisse der DCF-Bewertungen.

Das Ergebnis der DCF-Bewertung der INFORM liegt
deutlich Gber dem Borsekurs. Aufgrund des geringen
Handelsvolumens der Aktien der INFORM und des
begrenzten free floats von 20,7% und den
vorgenommenen Analysen zum bid-ask spread wurde die
Aussagekraft des Boérsekurses als gering und die

Planungsrechnung

Die Planungsrechnungen wurden von den gesetzlichen
Vertretern der an der Verschmelzung beteiligten
Unternehmen erstellt.

Die Planungen wurden vom Gutachter als ausreichend fiir
die Durchfiihrung der Bewertung beurteilt.

Fiir neue Geschéftsfelder der AUSTRIA CARD und der
INFORM wurden durch den Gutachter vorsichtigere
Annahmen getroffen.

Nach unserer Einschadtzung sind die notwendigen
Planungsanalysen sachgerecht vorgenommen worden.

Rentenphase

In der ewigen Rente wurde vom Gutachter — wie in
KFS/BW1 vorgeschlagen - keine Wachstumsrate
angenommen, da der ROCE (Return On Capital Employed)
Uber dem WACC lag.

Ergebnisse der DCF-Bewertung als plausibler eingeschatzt.

Multiplier methods are based on a comparative market
price determination in the sense that suitable multipliers
are derived from capital market data of comparable
companies listed on the stock exchange or transaction
prices for comparable companies and transferred to the
company to be valued.

The performed multiplier calculations support the results
of the DCF valuation.

The result of the DCF valutaion of INFORM is well above
the stock market price. Due to low trading volume of
shares of INFORM and the limited free float of 20.7%, and
the analyses carried out on the bid-ask spread, the
reliability of the stock market price was assessed as low
and the result of the DCF valuation was assessed as more
plausible.

Business Plan

The business plans were prepared by the boards of
directors of the companies involved in the merger.

The business plans were assessed as sufficient to execute
the valuation work by the valuation expert.

For new business areas of AUSTRIA CARD and INFORM
more cautious assumptions were made by the valuation
expert.

In our opinion, the necessary planning analyses have been
carried out properly.

Terminal Value

No terminal value growth rate was applied by the
valuation expert as recommended by KFS/BW1, as in
planning periods ROCE (Return On Capital Employed)
exceeded WACC.
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Diskontierungszinssitze

Die Diskontierungszinssatze wurden als gewogener
Zinssatz aus Eigenkapital- und Fremdkapitalkosten
(WACC) abgeleitet.

Fir die Bewertung der AUSTRIA CARD nach der DCF-
Methode wurden periodenspezifische WACC’s von 9,0%
flr 20228, 9,1% fiir 2023F, 9,2% flir 2024F, 9,3% fur 2025F
und 9,3% flir 2026F verwendet. Dabei wurden folgende
Kapitalkostenannahmen (gewichtete durchschnittliche
Kapitalkosten - "WACC") zugrunde gelegt:

e Risikofreier Zinssatz 1,08% (Kassazinssatz zum 1.
August 2022 auf der Grundlage der von KSW
empfohlenen Svensson-Methode)

e Inflationspramie 1,0% (die Inflationspramie wurde auf
der Grundlage der Ertrage gewichtet),

e Marktrisikopramie 7,42% (auf der Grundlage einer
Bandbreite der Marktrendite zwischen 7,50% und
9,00%, wie von KSW empfohlen)

e Unverschuldetes Beta 0,71 (2 Jahre, wochentlicher
unverschuldeter Median-Betafaktor basierend auf
Daten der Peer Group)

e Fremdkapitalkosten nach Steuern 2022B: 2,6%,
2023F: 3,1%, 2024F: 3,3%, 2025F und folgende: 3,2%
(basierend auf dem risikofreien Zinssatz und den
spezifischen Finanzierungskonditionen der ACAG) und
der Kapitalstruktur (basierend auf der spezifischen
Kapitalstruktur des Bewertungsobjekts, die sich im
Planungszeitraum verdndert).

Fir die Bewertung von INFORM wurden
periodenspezifischen WACC's von 10,3% flir 2022B, 10,4%
fur 2023F, 10,3% fir 2024F, 10,4% fir 2025F und 10,4%
flr 2026F angesetzt. Dabei wurden folgende
Kapitalkostenannahmen (gewichtete durchschnittliche
Kapitalkosten - "WACC") zugrunde gelegt:

e Risikofreier Zinssatz 1,08% (Kassazinssatz zum 1.
August 2022 auf der Grundlage der von KSW
empfohlenen Svensson-Methode)

e Inflationspramie 0,4% (die Inflationspramie wurde auf
der Grundlage der Einnahmen gewichtet)

Discount Rates

The discount interest rates were derived as a weighted
average interest rate from the cost of equity and debt
(WACC).

For the valuation of AUSTRIA CARD according to the DCF
method, period-specific WACCs of 9.0% for 2022B, 9.1%
for 2023F, 9.2% for 2024F, 9.3% for 2025F and 9.3% for
2026F were applied. This was based on the following cost
of capital assumptions (weighted average cost of capital —
“WACC”):

e Risk-free rate 1.08% (spot rate as of 1 August 2022
based on the Svensson method as recommended by
KSW)

e Inflation premium 1.0% (inflation premium was
weighted based on revenues)

e Market risk premium 7.42% (based on a range of the
market return between 7.50% and 9.00% as
recommended by KSW)

e Unlevered beta 0.71 (2 year, weekly unlevered
median beta factor based on peer group data)

e Cost of debt after taxes 2022B: 2.6%, 2023F: 3.1%,
2024F: 3.3%, 2025F and following: 3.2% (based on the
risk-free rate and the specific financing terms of
ACAG) and the capital structure (based on the specific
capital structure of the valuation object changing in
the planning period).

For the valuation of INFORM, period-specific WACCs of
10.3% for 20228, 10.4% for 2023F, 10.3% for 2024F,
10.4% for 2025F and 10.4% for 2026F were applied. This
was based on the following cost of capital assumptions
(weighted average cost of capital — “WACC”):

e Risk free rate 1.08% (spot rate as of 1 August 2022
based on the Svensson method as recommended by
KSW)

e Inflation premium 0.4% (inflation premium was
weighted based on revenues)

438006

| 10




Deloitte.

e Marktrisikopramie 7,4% (auf der Grundlage einer
Bandbreite der Marktrendite zwischen 7,50% und
9,00%, wie von KSW empfohlen)

e Unverschuldetes Beta 0,71 (2 Jahre, wochentlicher
unverschuldeter Median-Betafaktor basierend auf
Peer-Group-Daten)

e Fremdkapitalkosten nach Steuern 2022B: 5,3%,
2023F: 5,7%, 2024F: 5,3%, 2025F und folgende: 5,4%
(basierend auf dem risikofreien Zinssatz und den
spezifischen Finanzierungskonditionen von INFORM)
und der Kapitalstruktur (basierend auf der
spezifischen Kapitalstruktur des Bewertungsobjekts,
die sich im Planungszeitraum verandert).

6. Fairness Opinion

Das Bewertungsgutachten der Ernst & Young
Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H. soll den
Vorstandsmitgliedern der ACAG und den
Verwaltungsratsmitgliedern der INFORM als eine der
Grundlagen zur Festlegung des Umtauschverhaltnisses
dienen. Darauf basierend haben die genannten Organe
der an der Verschmelzung beteiligten Gesellschaften die
PwC Advisory Services GmbH beauftragt, eine
Stellungnahme zur Angemessenheit des
Umtauschverhaltnisses (Fairness Opinion) abzugeben.

Da die endgliltige Beurteilung der Angemessenheit des
Umtauschverhéltnisses zum Tag der
Hauptversammlungen zu erfolgen hat, wurden die
Bewertungen in der Fairness Opinion auf den

31. Dezember 2022 und den 31. Janner 2023
weiterentwickelt.

Die Fairness Opinion bestétigt abschliefend, dass das
vorgeschlagene Umtauschverhaltnis als angemessen
beurteilt wird.

7. Beurteilung der Angemessenheit der Bewertungs-
methoden und der Bewertungsergebnisse

Wir haben die fur die Bewertung der Gbertragenden und
der Gibernehmenden Gesellschaft angewandten
Bewertungsmethoden und das Bewertungsvorgehen
gepriift und stellen fest, dass diese angemessen sind und
unter Berlcksichtigung aller Parameter korrekt und

e Market risk premium 7.4% (based on a range of the
market return between 7.50% and 9.00% as
recommended by KSW)

e Unlevered beta 0.71 (2 year, weekly unlevered
median beta factor based on peer group data

e Cost of debt after taxes 2022B: 5.3%, 2023F: 5.7%,
2024F: 5.3%, 2025F and following: 5.4% (based on the
risk free rate and the specific financing terms of
INFORM) and the capital structure (based on the
specific capital structure of the valuation object
changing in the planning period).

6. Fairness Opinion

The valuation expert report of Ernst & Young
Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H shall support the
management board of ACAG and the board of directors of
INFORM — amongst others — as basis to fix the exchange
ratio. Based on this, the named boards of the companies
involved in the merger engaged PwC Advisory Services
GmbH to express an opinion on the financial fairness of
the proposed exchange ratio (Fairness Opinion).

Since the final assessment of the adequacy of the
exchange ratio has to be made on the day of the general
meetings, the valuation results in the Fairness Opinion
were further developed to December 31, 2022 and
January 31, 2023.

The Fairness Opinion finally confirms that the proposed
exchange ratio is judged to be appropriate.

7. Assessment of the appropriateness of the valuation
methods and the valuation results

We have audited the valuation methods and the
performed valuation procedures used for the valuation of
the absorbed and the absorbing company and found that
these are appropriate and have been applied correctly
and compliantly, taking all parameters into account. In
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konform angewendet wurden. Insbesondere sind sie im
Einklang mit berufsstandischen Standards der
Unternehmensbewertung wie insbesondere dem
Fachgutachten KFS/BW 1.

Die ermittelten Bewertungsergebnisse sind daher als
Grundlage fir die Ableitung eines Umtauschverhaltnisses
angemessen und geeignet.

7.1. Besondere Schwierigkeiten bei der Bewertung

Im Rahmen der Bewertung der beiden Gesellschaften sind
folgende Schwierigkeiten bei der Bewertung im Sinne des
§ 220b Abs. 4 Z 3 AktG und des Artikel 10 Abs. 5 (d) des
griechischen Gesetzes 4601/2019 aufgetreten:

Die Schwierigkeiten im Zusammenhang mit den
Bewertungen beziehen sich insbesondere auf die
Prognose bestimmter Ertrage. Einer der wichtigsten
Werttreiber der AUSTRIA CARD (Segment Digitale
Sicherheit) ergibt sich aus den jeweiligen
Ertragsprognosen im Zusammenhang mit dem
Neugeschaft in den USA und dem dortigen neuen
Personalisierungszentrum. Die Annahmen des
Geschaftsplans beruhen auf der besten Schatzung des
Managements, sind aber in hohem MaRe von der
erfolgreichen Umsetzung der neuen Strategie und der
Gewinnung von Kunden abhangig. Um dem zuséatzlichen
Risiko eines solchen neuen Geschafts im Vergleich zum
langjahrigen laufenden Geschaft Rechnung zu tragen, hat
der Gutacher die dem Geschaftsplan zugrunde liegenden
Annahmen fiir Bewertungszwecke angepasst.

Fir INFORM (Segment Informationsmanagement) bezieht
sich einer der wichtigsten Treiber fir den Wert von
INFORM auf das relativ neue Geschéft der digitalen
Transformation in Griechenland. Die Annahmen des
Geschaftsplans beruhen auf der besten Schatzung des
Managements und der Erwartung, dass die Umsatze im
Bereich der digitalen Transformation wachsen sollten,
allerdings sind die Schatzungen auch in hohem Maf3e vom
Aufbau dieser Dienstleistung und den entsprechenden
Kundenbeziehungen abhangig. Um das zusatzliche Risiko
dieses Teils der Prognosen im Vergleich zum langfristigen
laufenden Geschaft zu beriicksichtigen, hat der Gutachter
fir Bewertungszwecke Anpassungen an den zugrunde

liegenden Annahmen des Geschaftsplans vorgenommen.

particular, the valuations are in line with professional
standards of valuation, especially KFS/BW 1.

The valuation results determined are therefore
appropriate and suitable as a basis for deriving the
exchange ratio.

7.1. Particular difficulties in the valuation

When performing the valuation of both companies, the
following particular difficulties within the meaning of
section 220b para 4 no. 3 AktG and Article 10, para 5(d) of
the Greek law 4601/2019 arose:

Difficulties in connection with the valuations relate in
particular to the forecast of certain earnings. One of the
most significant drivers of the AUSTRIA CARD (Digital
Security segment) value results from the respective
forecasted earnings related to the new business in the
United States and its new personalization center there.
The business plan assumptions are based on
management’s best estimate, but are highly dependent
on the successful realization of the new strategy and
gaining customers. In order to take account of the
additional risk or such new business compared to long-
lasting ongoing business, the valuation expert made
adjustments in the underlying assumptions of the
business plan for valuation purposes.

For INFORM (Information Management segment), one of
the most significant drivers for INFORM value relates to
the rather new business of digital transformation in
Greece. The business plan assumptions are based on
management’s best estimate and expectation that
revenues for digital transformation should grow, however
the estimates are also highly dependent on the build-up
of this service and the respective customer relationships.
In order to take into account the additional risk of this
part of the forecasts compared to the long-lasting
ongoing business, the valuation expert made adjustments
in the underlying assumptions of the business plan for
valuation purposes.

438006

| 12




Deloitte.

7.2. Das Umtauschverhiltnis im gemeinsamen
Verschmelzungplan

Auf Grund der vorliegenden gutachterlichen
Bewertungsergebnisse wurde eine vereinfachte
Hochrechnung der ermittelten Equity Values auf den
30.09.2022 vorgenommen. Dabei wurden die
angewandten WACC’s um 0,5% erhoht, um die absehbare
Zinssteigerung nach dem 31.08.2022 zu beriicksichtigen.
Auf Basis der ermittelten Equity Values wurde das
Umtauschverhaltnis wie folgt festgelegt:

7.2. The exchange ratio in the joint merger plan

Based on the results of the expert valuations a simplified
valuation simulation as of 30.09.2022 was performed. The
applied WACCs were increased by 0.5% in order to take
the estimated raise of interest rates after 31.08.2022 into
account. Based on the computed Equity Values the
exchange ratio was determined as follows:

ACAG INFORM ACAG INFORM
100,00% 29,21% 100,00% 29,21%
(rund) (approx.)
Unternehmenswert (in (a) 212,769 (b) 16,591 Equity Value (in (a) 212.769 (b) 16.591
EUR Mio.) EUR million)
Anzahl der Aktien (c) 16.862.067 |(d) 6.010.321 Number of shares (c) 16,862,067 |(d) 6,010,321
\Wert je Aktie (a) / (c) (e) 12,62 \Value per share (a) / (c) |(e) 12.62
Neue Aktien (b) / (e) (f) 1.314.867 New shares (b) / (e) (f) 1,314,867
Umtauschverhaltnis (rd.) 1 4,57104863077406 Exchange ratio (rd.) 1 4.57104863077406
(d) / (f) (d) / ()

Auf Basis des Umtauschverhaltnisses werden
4,57104863077406 INFORM Aktien zu einer neuen ACAG-
Aktie getauscht.

Wenn sich auf Basis des Umtauschverhaltnisses keine
ganze natdrliche Zahl an neuen Aktien fur den
betreffenden Aktionar ergibt, wird auf die nachstkleinere
natirliche Zahl abgerundet (die ,Ganzen Aktien“, wie im
Entwurf des gemeinsamen Verschmelzungsplans
beschrieben).

Jene im Zuge der Kapitalerh6hung geschaffenen neuen
Aktien an der Gibernehmenden Gesellschaft, die aufgrund
des Umtauschverhéltnisses wie vorstehend beschrieben
nicht den betreffenden Aktiondren der Gbertragenden
Gesellschaft als Ganze Aktien zugeteilt werden kdnnen
(die ,Verbleibenden Aktien”), werden von der
Ubernehmenden Gesellschaft zunachst als Treuhdnder
gemald § 225a Abs 2 AktG gehalten und nach Vollzug der
grenziiberschreitenden Verschmelzung liber die ATHEX
(Athener Borse) im Namen und auf Rechnung der
Aktiondre veraulRert, wie im Entwurf des gemeinsamen
Verschmelzungsplans im Detail erldutert. Der Nettoerlds

Based on the exchange ratio, 4.57104863077406 INFORM
shares are exchanged for one new ACAG share.

If, based on the exchange ratio, no whole natural number
of new shares for individual shareholders results, the
result shall be rounded down to the next whole natural
number (the “Whole Shares”, as defined in the draft of
the joint merger plan).

Those new shares issued in the course of the capital
increase of the absorbing company which cannot be
allocated to the respective shareholders of the absorbed
company as Whole Shares as described above (the
“Remaining Shares”) will be held for the time being by the
absorbing company as trustee in the meaning of

Section 225a para 2 AktG and shall, following completion
of the cross-border merger, be sold via ATHEX (Athens
Stock Exchange) on behalf and for the account of the
shareholders, as explained in detail in the draft of the
joint merger plan. The net proceeds from the sale of the
Remaining Shares shall then be allocated to the (former)
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aus der VerduBerung wird hiernach den (vormaligen) shareholders of the absorbed company pro rata according
Aktiondren der Ubertragenden Gesellschaft entsprechend | to their proporational co-ownership in the Remaining
ihrer anteiligen Miteigentiimerschaft an den Shares and shall be credited to the shareholders as cash
Verbleibenden Aktien zugeteilt und als Barbetrag amount.

gutgebucht.

8. Barabfindung 8. Cash Compensation

Im Entwurf des gemeinsamen Verschmelzungsplans In the draft of the joint merger plan no cash

wurden keine baren Zuzahlungen vereinbart. compensation is agreed on.
9, Beurteilung des Umtauschverhiltnisses S. Assessment of the Exchange Ratio
Wir haben das Umtauschverhiltnis unter We have audited the exchange ratio, evaluating the

Beriicksichtigung der in die Bewertungen eingeflossenen considerations incorporated into the valuations, and

Uberlegungen gepriift und stellen fest, dass das von den assess the exchange ratio determined by the boards of

Vorstinden der ACAG und der INFORM festgelegte directors of ACAG and INFORM as appropriate.
Umtauschverhaltnis angemessen ist.
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10. Zusammenfassende Feststellungen

Nach dem Ergebnis unserer pflichtgeméaRen Priifung
gemaR § 7 EU-VerschG iVm § 220b AktG und den
Vorschriften des Artikel 6 des griechischen Gesetzes
3777/2009 iVm Artikel 10 des griechischen Gesetze
4601/2019 bestatigen wir Folgendes:

10. Summary of conclusions

According to the result of our audit in accordance with
Section 7 EU-VerschG in conjunction with Section 220b
AktG and Article 6 of the Greek law 3777/2009 in
conjunction with Article 10 of the Greek law 4601/2019,

Die Angaben im Entwurf des gemeinsamen
Verschmelzungsplans entsprechen den gesetzlichen
Vorschriften und sind richtig und vollstandig.

Das vorgeschlagene Umtauschverhéltnis von einer
jungen ACAG zu 4,57104863077406 INFORM Aktien
ist angemessen. Bare Zuzahlungen wurden nicht
vereinbart.

Nach unseren Feststellungen sind aus den in unserem
Bericht dargelegten Griinden die zur Bestimmung des
Umtauschverhaltnisses angewendeten Methoden

we confirm the following:

1. Theinformation in the draft of the joint merger plan
corresponds to the legal provisions and is correct and
complete.

2. The proposed exchange ratio of 1 new ACAG share to
4.57104863077406 INFORM shares is appropriate.
Cash compensations were not agreed.

3. Inour opinion, for the reasons set out in our report,
the methods used to determine the exchange ratio
have been applied and weighted appropriately.

angemessen angewendet und gewichtet worden.
4. Dieim Zuge der Bewertung aufgetretenen

angemessen dargestellt.

4. The particular difficulties that arose in the course of

besonderen Schwierigkeiten sind nachvollziehbar und the valuation are explained in a comprehensible and

appropriate manner.

Wien/Vienna
21.12.2022
Deloitte Audit Wirtschaftspriifungs GmbH
Mag. Nikolaus Schaffer
Wirtschaftspriifer
Qualifiziert elektronisch signiert: DocuSigned by:
. E\likolaus Schaffer
Datum: 21.12.2022 9686365D5A2F41C...
Die Uberpriifung der qualifizierten elektronischen Signatur ist unter
www.signaturpruefung.gv.at moglich
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Anlage/ Appendix

Gemeinsamen Verschmelzungsplan gemaB § 5 des 6sterreichischen EU-Verschmelzungsgesetzes

und Artikel 3 des griechischen Gesetzes 3777/2009 vom 21.12.2022

Joint merger plan (common draft terms of cross-border merger) pursuant to section 5 of the

Austrian EU Merger Act and Article 3 of the Greek law 3777/2009, dated 21.12.2022



GEMEINSAMER
VERSCHMELZUNGSPLAN

gemdf3 § 5 des dsterreichischen EU-
Verschmelzungsgesetzes

und Artikel 3 des griechischen Gesetzes 3777 /2009

gemeinsam aufgestellt von
dem Verwaltungsrat der

INFORM P. LYKOS HOLDINGS S.A.
mit dem Sitz in Koropi, Attica
5th km Varis-Koropiou Avenue
194 00 Koropi, Attica
Griechenland
(eingetragen im griechischen Unternehmensregister
unter der Nr. 359201000)

als tibertragender Gesellschaft

und dem Vorstand der

AUSTRIACARD HOLDINGS AG
mit dem Sitz in Wien
und der Geschiftsanschrift
LamezanstrafSe 4-8
1230 Wien
Osterreich
(eingetragen im Firmenbuch des Handelsgerichtes
Wien unter FN 352889 f)

als tibernehmender Gesellschaft

wie folgt:

JOINT MERGER PLAN
(COMMON DRAFT TERMS OF CROSS-
BORDER MERGER)

pursuant to Section 5 of the Austrian
EU Merger Act

and Article 3 of the Greek law 3777 /2009

jointly drawn up
by the board of directors of

INFORM P. LYKOS HOLDINGS S.A.
with its registered seat in Koropi, Attica
5th km Varis-Koropiou Avenue
194 00 Koropi, Attica
Greece
(registered with the Greek General Commercial
Register under no. 359201000)

as absorbed company

and the management board of

AUSTRIACARD HOLDINGS AG
with its registered seat in Vienna
and its business address at
Lamezanstrafse 4-8
A-1230 Vienna
Austria
(registered with the Commercial Register of the
Commercial Court of Vienna under FN 352889 f)

as absorbing company

as follows:



1.1.

1.2

1.3.

Priambel

Die INFORM P. LYKOS HOLDINGS S.A. (im
Folgenden kurz ,iibertragende Gesellschaft”
~INFORM"
Aktiengesellschaft nach griechischem Recht

oder genannt)  ist  eine
(société anonyme, avovoun eraipeia) mit dem Sitz
in Koropi, Attica, Griechenland, und der
Geschiftsanschrift 5th  km Varis-Koropiou
Avenue, 194 00 Koropi, Attika, Griechenland,
die im griechischen Unternehmensregister
General Commercial Register (,, G.E.ML") unter
der G.E.MIL.-Nummer 359201000 eingetragen ist
und die Umsatzsteuernummer EL094170977
hat. Die tibertragende Gesellschaft wird in

Punkt 2.2 dieses gemeinsamen Verschmel-

zungsplans  (im  Folgenden kurz der
,gemeinsame  Verschmelzungsplan”) naher
beschrieben.

Die AUSTRIACARD HOLDINGS AG (im
Folgenden kurz ,iibernehmende Gesellschaft”
oder ,ACAG” genannt) ist eine Aktiengesell-
schaft nach 6sterreichischem Recht mit dem Sitz
in der politischen Gemeinde Wien, Osterreich,
und der Geschiftsanschrift Lamezanstrafde 4-8,
1230 Wien, die im Firmenbuch des Handels-
gerichtes Wien unter der Firmenbuchnummer
FN 352889 f eingetragen ist und die Umsatz-
steuernummer ATU66034668 hat. Die iiberneh-
mende Gesellschaft wird in Punkt 2.3. dieses
gemeinsamen Verschmelzungsplans néher
beschrieben. Die tibertragende Gesellschaft und
die iibernehmende Gesellschaft werden im
Folgenden auch gemeinsam als die , verschmel-
zenden Gesellschaften” bezeichnet.

Der Vorstand der ACAG und der Verwaltungs-
rat der INFORM haben in ihren Sitzungen vom
21. Oktober 2022 beschlossen, dass die tibertra-
gende Gesellschaft mit der tibernehmenden
Gesellschaft durch eine grenziiberschreitende
Verschmelzung im Sinne der Richtlinie (EU)
2017/1132 des Europdischen Parlaments und
des Rates vom 14. Juni 2017 in der geltenden
Fassung tiber bestimmte Aspekte des Gesell-
schaftsrechts, wie diese in das Osterreichische
und griechische Recht umgesetzt wurde, und

1.1.

1.2

1.3.

Preamble

INFORM P. LYKOS HOLDINGS S.A. (the
“Absorbed Company” or “INFORM”) is a
limited liability company by shares (société
anonyme, avovoun etaipeia) under Greek law
with its registered office in Koropi, Attica,
Greece, and its business address at 5th km
Varis-Koropiou Avenue, 194 00 Koropi, Attica,
Greece, which is registered with the Greek
General Commercial Register (the “G.E.ML”)
under number 359201000 and has VAT number
EL094170977. The Absorbed Company is
described in more detail in Section 2.2 of this
joint merger plan (the “Common DMA”).

AUSTRIACARD HOLDINGS AG  (the
“Absorbing Company” or “ACAG”) is a limited
liability company by shares (Aktiengesellschaft)
under Austrian law with its registered office in
the political municipality of Vienna, Austria,
and its business address at Lamezanstrafle 4-8,
1230 Vienna, Austria, which is registered in the
Commercial Register of the Commercial Court
of Vienna under the number FN 352889 f and
has VAT number ATU66034668. The Absorbing
Company is described in more detail in
section 2.3 of the Common DMA. The Absorbed
Company and the Absorbing Company are
jointly the “Merging Companies”.

The management board of ACAG and the board
of directors of INFORM have decided at their
meetings on 21 October 2022 that the Absorbed
Company shall be merged with the Absorbing
Company, by way of a cross-border merger
within the meaning of Directive (EU) 2017 /1132
of the European Parliament and of the Council
of 14 June 2017, as amended, on certain aspects
of company law, as transposed into Austrian
and Greek law, and the relevant national law
provisions the

applicable to Merging
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1.4.

den einschldgigen auf die sich verschmel-
zenden Gesellschaften anwendbaren nationa-
len Rechtsvorschriften durch Verschmelzung
zur Aufnahme der tibertragenden Gesellschaft
durch die Gesellschaft
verschmolzen werden soll (im Folgenden die
Verschmelzung”).

Wesentliches Ziel der grenziiberschreitenden

tibernehmende
.grenziiberschreitende
Verschmelzung ist eine Vereinfachung der

der
und

Beteiligungsstruktur innerhalb
AUSTRIACARD-Unternehmensgruppe
ein Listing der ACAG als oberste Konzern-
holdinggesellschaft an der Athener Borse (im
Folgendem kurz ,ATHEX") und an der Wiener
»,VSE”). Die
grenziiber-

Borse (im Folgendem kurz
der

Verschmelzung werden in

Hintergrinde und Ziele
schreitenden
Punkt 3. dieses gemeinsamen Verschmelzungs-
plans ndher beschrieben.

Die Verschmelzung erfolgt auf Grundlage des
osterreichischen EU-Verschmelzungsgesetzes
(im Folgenden , EU-VerschG”) in Verbindung
mit (im Folgenden ,iVm”) den §§219 ff des
Osterreichischen Aktiengesetzes (im Folgenden
,AktG”) und Artikel ] des osterreichischen
Umgriindungssteuergesetzes (im Folgenden
,UmgrStG”) sowie den Bestimmungen des
3777/2009
Folgenden als "griechisches Gesetz iiber grenz-

griechischen  Gesetzes (im
iiberschreitende Verschmelzungen" bezeichnet),
den Bestimmungen der Artikel 7-21 und 30-34
des griechischen Gesetzes 4601/2019 tiber
Unternehmensumwandlungen (im Folgenden
als "griechisches Gesetz iiber Unternehmens-
umwandlungen" bezeichnet) und den Bestim-
mungen des griechischen Gesetzes 4548/2018
(im Folgenden als "griechisches Gesellschafts-
Sicht des

griechischen Steuerrechts den Bestimmungen

gesetz" bezeichnet) und aus
von Artikel 54 des griechischen Gesetzes
4172/2013, Artikel 61 des griechischen Gesetzes
4438/2016 und die Artikel 1 bis 6 des
2578/1998
"griechisches

Verschmelzungssteuergesetz" bezeichnet).

griechischen  Gesetzes (im

Folgenden gemeinsam als

1.4.

Companies, by absorption of the Absorbed
Company by the Absorbing Company (the
“Cross-Border Merger”). The main objective of
the Cross-Border Merger is to streamline the
shareholding structure of the AUSTRIACARD
group and to list ACAG as top group holding
company on the Athens Exchange (the
“ATHEX”) as well as on the Vienna Stock
Exchange (the “VSE”). The background and the
objectives of the Cross-Border Merger are
described in more detail in section3 of the
Common DMA.

The Cross-Border Merger shall take place on the
basis of the Austrian EU Merger Act (EU-
“EU-VerschG”)  in
conjunction with Sections 219 et seq. of the

Verschmelzungsgesetz,

Austrian Stock Corporation Act (Aktiengesetz,
“AktG”) and Article I of the
Reorganization

Austrian

Act
(Umgriindungssteuergesetz, “UmgrStG”) as well
as the provisions of Greek law 3777/2009 (the
“Greek Cross-Border Merger Law”), the
provisions of Articles 7-21 and 30-34 of Greek
law 4601/2019 on corporate transformations

Tax

(the “Greek Corporate Transformations Law”)
and the provisions of Greek law 4548 /2018 (the
“Greek Company Law”), and from a Greek tax
law perspective, the provisions of Article 54 of
Greek law 4172/2013, Article 61 of Greek law
4438/2016 and Articles 1 to 6 of Greek law
2578/1998 (all Greek tax laws collectively
referred to as “ Greek Tax Merger Law”).
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1.5.

1.6.

2.1.

2.2.

2.21.

2.2.2.

der
Verschmelzung wird das Grundkapital der
erhoht. Die
tibertragenden Gesellschaft

Im  Zuge grenziiberschreitenden
tbernehmenden Gesellschaft
Aktiondre der
erhalten neue Aktien (wie in Punkt 5.1. dieses
gemeinsamen Verschmelzungsplans definiert)
an der iibernehmenden Gesellschaft, die im
der

Umtauschverhiltnis ausgegeben werden (wie

Zuge Kapitalerhohung gemafs dem
in Punkt5.1. dieses gemeinsamen Verschmel-
zungsplans definiert).

Gemifs §5 EU-VerschG und Artikel 3 des
griechischen Gesetzes tiber grenziiberschrei-
tende Verschmelzungen stellen der Vorstand
der ACAG und der Verwaltungsrat der
INFORM diesen gemeinsamen Verschmel-
zungsplan auf wie folgt:

Rechtsform, Firma und Sitz der beteiligten
Gesellschaften (§5 Abs2 Z1 EU-VerschG,
Artikel 3(a) des griechischen Gesetzes iiber
grenziiberschreitende Verschmelzungen)

INFORM und ACAG sind die an der Versch-
melzung beteiligten Gesellschaften.

Ubertragende Gesellschaft:

Die {iibertragende Gesellschaft hat die Firma
INFORM P. LYKOS HOLDINGS S.A. und ist
eine Aktiengesellschaft nach griechischem
Recht (société anonyme, avovourn eraipeia) mit
dem Sitz in Koropi, Attica, Griechenland, und
der Geschiftsanschrift 5th km Varis-Koropiou
Avenue, 194 00 Koropi, Attika, und ist im
G.E.ML unter der G.E.MIL. Nummer 359201000
eingetragen. Das Grundkapital der tibertra-
genden Gesellschaft betragt EUR 12.758.591,88
und ist in 20.578.374 Aktien (common registered
shares) mit einem Nennbetrag von jeweils
EUR 0,62 zerlegt. Die Aktien der tibertragenden
Gesellschaft sind seit 1994 an der ATHEX
borsennotiert.

Der Unternehmensgegenstand der {ibertra- 2.2.2.

genden Gesellschaft ist:

1.5.

1.6.

2.1.

2.2.

2.2.1.

As a result of the Cross-Border Merger, the
share capital of the Absorbing Company shall
be increased. The shareholders of the Absorbed
Company shall receive New Shares (as defined
in section 5.1 of the Common DMA) in the
Absorbing Company by way of the Capital
Increase in accordance with the exchange ratio
(as defined in section 5.1 of the Common DMA).

Pursuant to Section 5 EU-VerschG and Article 3
of the Greek Cross-Border Merger Law, the
management board of ACAG and the board of
directors of INFORM draw up the Common
DMA as follows:

Form, name and registered seat of the Merging
Companies (Section 5(2)(1) EU-VerschG and
Article 3(a) of the Greek Cross-Border Merger
Law)

INFORM the

Companies.

and ACAG are Merging

Absorbed Company:

The Absorbed Company operates under the
corporate name “INFORM P. LYKOS
HOLDINGS S.A.” and is a limited liability
company by shares (société anonyme, avovoun
eraipein) under Greek law with its registered seat
in Koropi, Attica, Greece, and its business
address at 5th km Varis-Koropiou Avenue,
194 00 Koropi, Attica, Greece, and is registered
with G.EMI. under number 359201000. The
share capital of the Absorbed Company
amounts to EUR 12,758,591.88 and is divided
into 20,578,374 common registered shares with a
nominal value of EUR 0.62 each. The shares of
the Absorbed Company have been listed on
ATHEX since 1994.

The
Company is:

corporate purpose of the Absorbed
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die Beteiligung an griechischen oder
ausldndischen Gesellschaften und Unter-
nehmen jeglicher Art, die gegriindet
wurden oder noch gegriindet werden,
unabhingig von ihrem Zweck und ihrer
Gesellschaftsform;

Investitionen in  Unternehmenstiber-
nahmen und Beteiligungen an Kapital-
erhchungen anderer Gesellschaften;

(iii) Verwaltung ihres Vermogens (beweg-

liches und unbewegliches Vermogen);

(iv) jegliche Tatigkeit im Zusammenhang mit

beweglichem  oder  unbeweglichem,
gewerblichem oder kommerziellem Eigen-
tum, die in der Ndhe der oben genannten
Tétigkeiten liegt oder fiir diese relevant ist
und die den Betrieb und die Entwicklung

erleichtern kann;

die
Dienstleistungen

Erbringung von Beratung und
fur  Unternehmen
jeglicher Art und jeden Zwecks in den
Bereichen

allgemeines  Management,

Finanzmanagement, = Marketing  und

Informationstechnologie.

Zur Erreichung ihres Gesellschaftszweckes
kann die tbertragende Gesellschaft (a) mit
jeder griechischen oder ausldndischen nattir-
lichen oder juristischen Person zusammen-
arbeiten; (b) tiberall in Griechenland oder im
Ausland Zweigniederlassungen errichten; (c)
jedes Unternehmen in Griechenland oder im
Ausland mit gleichen oder dhnlichen Zielen
vertreten.

2.2.3. Die iibertragende Gesellschaft ist (direkt unter-

halb der tibernehmenden Gesellschaft als
oberster  Konzernholdinggesellschaft)  die
Obergesellschaft des
,Information Management”-Segments inner-
halb der AUSTRIACARD-Gruppe, somit des
Security”-Segments

(Zwischenholding)

neben dem ,Digital

2.2.3.

the participation in Greek or foreign
companies and businesses of any type that
shall be
incorporated irrespective of the purpose

have been incorporated or

and their corporate type;

investment in take-overs and participation

in share capital increases of other

companies;
(iif) management of its assets (movable and
immovable property);
(iv) any activity in general related to movable
or immovable property, industrial or
commercial, close or relevant to its
activities above that may facilitate its

operation and development; and

the provision of advice and services to
businesses of any type and purpose in the
areas of general management, financial
management, marketing and information
technology.

In order for the Absorbed Company to achieve
its purpose, the Absorbed Company may
(a) cooperate with any Greek or foreign natural
or legal person by any means; (b) establish
branches anywhere in Greece or abroad;
(c) represent any business in Greece or abroad
with the same or similar purposes.

The Absorbed Company is (directly below the
Absorbing Company as the top group holding
the

holding

company) sub-parent company
of the
“Information Management” segment within the
AUSTRIACARD group, which is the second
main segment, beside the “Digital Security”

segment, of the AUSTRIACARD group. The

(intermediate company)
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224.

2.2.5.

zweiten wesentlichen Segments der AUSTRIA-

CARD-Gruppe. Die Gesellschaften und
operativen  Einheiten = des  Information
Management-Segments  berichten an die

ubertragende Gesellschaft. Die Einheiten des
Information Management-Segments bieten
unter der Marke INFORM Produkte und
Dienstleistungen fiir ein sicheres Dokumenten-
und Informationsmanagement an, sowie auch
hochspezialisierte Losungen fiir die digitale
Transformation von Unternehmen und Organi-
sationen. Die {iibertragende Gesellschaft hat
eine starke Marktstellung in Zentral- und
Osteuropa, sowohl in der Privatwirtschaft als
auch im 6ffentlichen Bereich. Die tibertragende

Gesellschaft hat Tochtergesellschaften in
Griechenland, Albanien, Ruménien und
Zypern.

Der Verwaltungsrat (6101kytixd oopfodrio) der
ubertragenden Gesellschaft besteht derzeit aus
sechs Personen, Herrn Panagiotis Spyropoulos

und CEO),
(stellvertretender

(Vorsitzender Herrn llias

Karantzalis Vorsitzender,
nicht-exekutives Mitglied), Herrn Georgios
Mitglied),

Herrn Emmanouil-Evagelos Lekakis (unabhan-

Triantafyllidis  (nicht-exekutives
giges nicht-exekutives Mitglied), Herrn Ioannis

Menagias  (unabhingiges nicht-exekutives
Mitglied) und Frau Eleni Palidi (unabhéngiges
nicht-exekutives Mitglied). Die tibertragende
Gesellschaft hat keinen separaten Aufsichtsrat

(monistisches System).

Die
derzeit

tibertragende

1)

Arbeitsverhiltnis auf seinen eigenen Wunsch

Gesellschaft beschiftigt
einen Arbeitnehmer, dessen
vor dem Datum der Rechtswirksamkeit der
grenziiberschreitenden Verschmelzung (wie in
Punkt4.2. dieses gemeinsamen Verschmel-
zungsplans definiert) auf die Gesellschaft mit
der Firma INFORM LYKOS (HELLAS) S.A,,
eine Aktiengesellschaft nach griechischem
Recht (société anonyme, aveovoun eraipeia) mit
dem Sitz in Koropi, Attica, Griechenland, und
der Geschiftsanschrift 5th km Varis-Koropiou

Avenue, 194 00 Koropi, Attika, Griechenland,

2.24.

2.2.5.

entities and operations in the Information
Management segment report to the Absorbed
Company. The entities of the Information
Management segment provide mainly products
and services for secure document and
information management, as well as highly
specialized solutions for digital transformation
of businesses and organizations under the brand
INFORM. The Absorbed Company has a strong
market position in Central and Eastern Europe,
both in the public sector and private sector. The
Absorbed Company has subsidiaries in Greece,

Albania, Romania and Cyprus.

The board of directors (Oroixntixd oopfodAio) of
the Absorbed Company currently consists of six
persons, Mr. Panagiotis Spyropoulos (chairman
and chief executive officer), Mr. Ilias Karantzalis
non-executive

(vice-chairman, member),

Mr. Georgios  Triantafyllidis  (non-executive

Lekakis
member),

member), Mr. Emmanouil-Evagelos

(independent non-executive
Mr. Ioannis non-
Palidi

The

Absorbed Company does not have a separate

Menagias (independent

executive member) and Ms. Eleni

(independent non-executive member).

supervisory board (monistic system).

The Absorbed Company has currently one (1)
employee, who will be transferred, as per his
request, prior to the Cross-Border Merger
Effective Date (as defined below in section 4.2 of
the Common DMA) to the company with the
company name INFORM LYKOS (HELLAS)
S.A., a Greek limited liability company by shares
(société anonyme, avavoun eraipeia) under Greek
law with its registered office in Koropi, Attica,
Greece, and its business address at 5th km Varis-
Koropiou Avenue, 194 00 Koropi, Attica, Greece,
which is registered with the Greek General
under number

Commercial ~ Register
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2.2.6.

2.3.

2.3.1.

die im griechischen Unternehmensregister
G.EMIL unter der Nummer 153317601000
eingetragen ist und die UID Nummer
EL99680593 hat und die eine 99,99 %-Tochter-
gesellschaft der INFORM ist, mit denselben
Rechten und Pflichten, wie diese im Arbeits-
vertrag mit der tbertragenden Gesellschaft
derzeit bestehen, tibertragen wird. Die tibertra-
gende Gesellschaft wird daher zum Zeitpunkt
des der
Verschmelzung keine Arbeitnehmer haben,

Vollzugs grenziiberschreitenden
daher werden auch keine Arbeitnehmer auf die
tibernehmende Gesellschaft {ibergehen.

Die tibernehmende Gesellschaft halt 14.568.053
Aktien von insgesamt 20.578.374 Aktien an der
tibertragenden Gesellschaft (mit einem Nenn-
betrag von jeweils EUR 0,62), entsprechend
einer Beteiligung an der tibertragenden Gesell-
schaft von rund 70,793 % (siebzig Komma
sieben neun drei Prozent), und ist somit
Mehrheitsgesellschafterin der tibertragenden
Gesellschaft. Der tiberwiegende Grofiteil der
verbleibenden Aktien an der tibertragenden
Gesellschaft befinden sich
wobei ein Aktiondr eine Beteiligung von mehr
als fiinf Prozent (5 %) halt und der Vorsitzende
des Verwaltungsrates der INFORM rund 1,46 %
an der tibertragenden Gesellschaft hilt.

im Streubesitz,

Ubernehmende Gesellschaft:

Die tibernehmende Gesellschaft hat die Firma
AUSTRIACARD HOLDINGS AG und ist eine
nach osterreichischem Recht gegriindete und
bestehende Aktiengesellschaft mit dem Sitz in
der politischen Gemeinde Wien, Osterreich,
und der Geschéftsanschrift Lamezanstrafse 4-8,
1230 Wien, die im Firmenbuch des Handels-
gerichts Wien unter FN 352889 f eingetragen ist.
Das Grundkapital der iibernehmenden
Gesellschaft betrdgt EUR 16.862.067,00 und ist
in 16.862.067 auf Inhaber lautende Aktien im
Nennbetrag von jeweils EUR 1,00 zerlegt.

2.2.6.

2.3.

2.3.1.

153317601000 and VAT number EL996805939,
being a 99,99% subsidiary of INFORM, with the
same rights and obligations, as set out in the
existing employment contract with the
Absorbed Company. Therefore, the Absorbed
Company will have no employees at the time of
completion of the Cross-Border Merger and,
therefore, no employee will be transferred to the
Absorbing Company.

The Absorbing Company holds 14,568,053
shares in the Absorbed Company out of
20,578,374 shares in total, with a nominal value
0.62 EUR each, corresponding to a participation
of approximately seventy point seven nine three
percent (70.793%) in the Absorbed Company,
and therefore is the majority shareholder of the
Absorbed Company. The vast majority of the
remaining shares in the Absorbed Company are
in free float, whereas one shareholder holds a
participation above five percent (5%) and the
Chairman of INFORM'’s board of directors holds
approximately one point forty-six percent
(1.46%) in the Absorbed Company.

Absorbing Company:

The Absorbing Company has the company
name AUSTRIACARD HOLDINGS AG and is a
liability by
(Aktiengesellschaft) under Austrian law, with its

limited company shares
registered office in the political municipality of
Vienna, Austria, and its business address at
Lamezanstrale 4-8, 1230 Vienna, which is
registered in the Commercial Register of the
Commercial Court of Vienna under registration
number FN 352889 f. The nominal share capital
of the Absorbing Company amounts to
EUR 16,862,067.00 and is divided into 16,862,067
bearer shares with a nominal value of EUR 1.00

each.
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2.3.1. Der Unternehmensgegenstand der tiberneh- 2.3.2. The corporate purpose of the Absorbing

2.3.2.

menden Gesellschaft ist:
(i) das Management der AUSTRIACARD-
Gruppe und die Erbringung von Dienst-
leistungen gegentiber den Gruppengesell-
schaften;

die Beteiligung an Unternehmen und
Gesellschaften sowie das Fiithren und
Verwalten solcher Beteiligungen
(Holding) einschliefdlich des Erwerbs und
der Verduflerung von Beteiligungen in
Osterreich und im Ausland; und

(iif) die Entwicklung von sicherer Daten-
kommunikation auf hardware-basierten
Sicherungsgerdten, einschliellich  des
Zukaufs von dafiir notwendigen Leistun-

gen, Geradten und Produkten.

Die tibernehmende Gesellschaft ist im Rahmen
der Gesetze zu allen Geschiften und Mafsnah-
men Dberechtigt, die zur Erreichung des
Gesellschaftszwecks oder des Gegenstands der
Gesellschaft direkt oder indirekt notwendig,
niitzlich  oder zweckmifiig — erscheinen,
insbesondere zum Erwerb von Liegenschaften,
zur Errichtung von Zweigniederlassungen und
Tochtergesellschaften in Osterreich und im
Ausland und zur Beteiligung an anderen

Gesellschaften und Unternehmen.

Gesellschaft
berechtigt, Geschifte zu betreiben, die unter

Die tibernehmende ist mnicht
das Bankwesengesetz oder das Wertpapier-
aufsichtsgesetz fallen.

Die tibernehmende Gesellschaft ist die oberste
Holding-Gesellschaft der AUSTRIACARD-
Gruppe und als solche besteht ihre wesentliche
Tatigkeit im Management der
AUSTRIACARD-Gruppe, der Erbringung von
Dienstleistungen an Konzerngesellschaften
sowie der Beteiligung an und Investments in
andere(n) Gesellschaften und Unternehmen
und die Verwaltung derartiger Investments.

2.3.3.

Company is:

the management of the AUSTRIACARD
group and the rendering of services to

(i)

members of the group;

(ii) the investment in other enterprises and
corporations as well as the management
and administration of such investment
(holding the

acquisition and the disposal of investments

company), including

in Austria and abroad; and

the of data

communication on hardware-based secure

development secure

(iii)

devises, including the acquisition of

necessary services, devices and products.

The Absorbing Company may, in line with the
laws, carry out any transactions and any
measures which seem to be directly or indirectly
necessary or useful or expedient for the
achievement of its business purpose or the
object of the Absorbing Company, in particular
the purchase of real property, the establishment
of branches or subsidiaries in Austria and
abroad, and the acquisition of interests in other
business enterprises.

The Absorbing Company is not authorized to
carry out activities falling under the Austrian
Banking Act (Bankwesengesetz) or the Austrian
Investment Supervision Act (Wertpapierauf-

sichtsgesetz).

The Absorbing Company is the top holding
company of the AUSTRIACARD group and as
such its main activities consist of the
management of the AUSTRIACARD group, the
rendering of services to group companies as well
as the acquisition of and investment in other
enterprises and companies and the management
of such investments. The AUSTRIACARD group
is an international group active in the business
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2.3.3.

2.3.4.

Die AUSTRIACARD-Gruppe ist ein inter-
national tatiger Konzern, der in den Segmenten
(i) , Digital Security” (digitale Sicherheit) unter
den Marken AUSTRIACARD und TAG
SYSTEMS (mit der AUSTRIA CARD-
Plastikkarten und Ausweissysteme
Gesellschaft m.b.H. mit Sitz in Wien (im

~ACV  GmbH")
dieses

Folgenden  kurz als
Obergesellschaft
(ii) , Information Management” (Informations-
management) unter der Marke INFORM (mit

der tibertragenden Gesellschaft als Obergesell-

Segments) sowie

schaft dieses Segments) tétig ist. Die Gruppe ist
einer der fithrenden B2B (business-to-business)
Anbietern von sicheren Datenlosungen mit
einem bedeutenden Marktanteil in zahlreichen
insbesondere in

Europédischen Landern,

Osterreich, Skandinavien, Zentral- und
Osteuropa, Stidosteuropa und der Tirkei.
Grofles zukiinftiges Potenzial der Gruppe wird
auch auflerhalb Europas gesehen, insbesondere
auf dem U.S.-amerikanischen Markt nach
Errichtung eines neuen Personalisierungs-
zentrums sowie im Mittleren Osten und Afrika.
Die tibernehmende Gesellschaft hilt neben der
Mehrheitsbeteiligung an der tibertragenden
Gesellschaft unter anderem noch eine 100 %-
ACV GmbH, der

Obergesellschaft des Digital Security-Segments

Beteiligung an der

der Gruppe.

Der Vorstand der tibernehmenden Gesellschaft
besteht derzeit aus zwei Personen, Herrn
Nikolaos Lykos (Vorsitzender des Vorstandes)
und Herrn Panagiotis Spyropoulos (Mitglied
des Vorstandes). Der Aufsichtsrat der tiberneh-
menden Gesellschaft besteht derzeit aus fiinf
Personen, Herrn Petros Katsoulas (Vorsitzen-
der), Herrn John Costopoulos (stellvertre-

tender Vorsitzender), Herr DDr. Martin
Wagner (Mitglied), Herrn Michael Butz, MSc,
MBA (Mitglied) und Herrn Anastasios

Gabrielides (Mitglied).

Mehrheitsaktionar der tibernehmenden
Gesellschaft ist Herr Nikolaos Lykos mit einer

Beteiligung von derzeit rund 83,28 %, der auch

2.34.

2.3.5.

areas of (i) “Digital Security” under the brands
AUSTRIACARD and TAG SYSTEMS (with the
company AUSTRIA CARD-Plastikkarten und
Ausweissysteme Gesellschaft m.b.H. with
registered seat in Vienna (“ACV GmbH") as sub-
parent company of this segment); and (ii)
“Information Management” under the brand
INFORM (with the Absorbed Company as the
sub-parent company of this segment). The
AUSTRIACARD group is one of the leading B2B
(business-to-business) providers of secure data
solutions in Europe, with significant market
shares in many European countries, especially in
Austria, Scandinavia, Central and Eastern
Europe, South-Eastern Europe and Turkey.
Additionally, the AUSTRIACARD group has
high future potential outside Europe, especially
in the U.S. market after the establishment of its
new personalization center, as well as in the
Middle East and Africa region. Apart from its
the  Absorbed
Company, the Absorbing Company, holds, inter
alia, a 100 percent participation in ACV GmbH,
which is the sub-parent company of the Digital
Security segment of the AUSTRIACARD group.

majority  participation in

The management board (Vorstand) of the
Absorbing Company currently consists of two
(2) persons, Mr. Nikolaos Lykos (chairman) and
Mr. Panagiotis Spyropoulos (member). The
(Aufsichtsrat) of the
Absorbing Company currently consists of five

supervisory  board

(5) persons, Mr. Petros Katsoulas (chairman),
Mr. John Costopoulos (vice-chairman), Mr.
Martin Wagner (member), Mr. Michael Butz
Gabrielides

(member) and Mr. Anastasios

(member).

The majority shareholder of the Absorbing
Company is Mr. Nikolaos Lykos, who is also

chairman of management board of the
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2.3.5.

2.3.6.

Vorsitzender des Vorstandes der iibernehmen-
Gesellschaft Herr
Spyropoulos, Mitglied des Vorstandes der

den ist. Panagiotis
iibernehmenden Gesellschaft, hilt derzeit eine
Beteiligung von rund 1,21 % an der tiberneh-
menden Gesellschaft. Von den iibrigen
Aktiondren hilt kein Aktionér eine Beteiligung
grofler als 5 %. Die Aktien an der tiberneh-
menden Gesellschaft sind derzeit nicht an einer
Borse notiert. Es ist allerdings beabsichtigt,
dass die Aktien an der {iibernehmenden
Gesellschaft

grenziiberschreitenden Verschmelzung

im Zusammenhang mit der
im
Wege eines , Dual Listing” an der Wiener Borse
(VSE) und der ATHEX notieren sollen (das

,Listing”), wie in Punkt6.11. dieses
gemeinsamen Verschmelzungsplans
beschrieben.

Alle Aktien an der tibernehmenden Gesell-
schaft gewédhren ihren Inhabern dieselben
Rechte, insbesondere dieselben Stimmrechte
und Dividendenrechte. Dies gilt auch fiir die
im Zuge der Kapitalerhchung der tiberneh-
menden Gesellschaft geschaffenen neuen
Aktien (wie in Punkt 5.1. dieses gemeinsamen
Verschmelzungsplans beschrieben). Jede Aktie
gewidhrt eine Stimme in der Hauptversamm-

lung der tibernehmenden Gesellschaft.

Die tibernehmende Gesellschaft unterhilt eine
griechische Zweigniederlassung unter der
Firma "AUSTRIACARD S.A.!" mit Sitz in
Egnatias 145, 54636, Thessaloniki, Griechen-
land, eingetragen unter der G.E.M.I.-Nummer
150697006001 und mit der UID-Nummer
EL997998940 (im Folgenden die '"griechische
Zweigniederlassung"), bei der auch sdmtliche
Arbeitnehmer der iibernehmenden Gesell-
schaft, d.h. ein (1) Arbeitnehmer zum
Zeitpunkt der Aufstellung dieses Verschmel-
zungsplans, tatig sind. Die {ibernehmende
Gesellschaft hat
Osterreich.

keine Arbeitnehmer in

2.3.6.

2.3.7.

Absorbing Company, with a participation of
currently approximately eighty-three point
twenty-eight percent (83.28%). Mr. Panagiotis
Spyropoulos, member of the management board
of the holds a

participation of approximately one point

Absorbing Company,

twenty-one percent (1.21%)in the Absorbing
Company. None of the other shareholders of the
Absorbing Company hold a participation higher
than five percent (5%). The shares of the
Absorbing Company are currently not listed on
any stock exchange. However, it is intended that
the shares in the Absorbing Company be listed
in the form of a “dual listing” on VSE and
ATHEX in the context of the Cross-Border
Merger (the “Listing”) as described in section
6.11 of this Common DMA.

All shares in the Absorbing Company grant their
holders the same rights, in particular voting
rights and dividend rights. This also applies to
the new shares to be issued in the context of the
Capital Increase (as defined in section 5.1 of the
Common DMA). Each share entitles to one vote
in the general meeting of the Absorbing
Company.

The Absorbing Company maintains a Greek
branch  under the  corporate  name
“AUSTRIACARD S.A.”, with registered seat at
Egnatias 154, 54636, Thessaloniki,
registered with G.EML
150697006001 and having V.AT number
EL997998940 (the “Greek Branch”), at which all
employees of the Absorbing Company are

Greece,

under number

employed, ie. one (1) employee as at date
hereof. The Absorbing Company does not have
any employees in Austria.
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3.1.

Griinde und Ziele der grenziiberschreitenden
Verschmelzung

Der Grundgedanke der geplanten grenz-
tiberschreitenden Verschmelzung und des
Listing besteht darin, eine grofiere Gruppe mit
einer  borsennotierten = Muttergesellschaft
(oberste Holdingsgesellschaft) anstelle einer
Gruppe mit einer borsennotierten Tochter-
gesellschaft zu schaffen, wovon insbesondere

die folgenden Vorteile erwartet werden:

(i) Erleichterung des Zugangs zu den

internationalen  Finanzmaéirkten — und
internationalen Investoren, unter Bedacht-
nahme auf die erhéhte Transparenz und
Visibilitdt, die durch die Notierung an
zwei Europdischen Borsen erforderlich ist,
und Verbesserung der Wachstumsaus-

sichten der AUSTRIACARD-Gruppe;

(ii) Erhohung der Liquiditdt der Aktien der
tibernehmenden Gesellschaft durch die
Schaffung einer grofleren Gruppe mit
einer hoheren Marktkapitalisierung und
einem grofleren Streubesitz, was allen
Aktiondren zugutekommt;

(iii) Beitrag zu einem verbesserten Profil der
Unternehmensgruppe mit einer grofleren
geografischen und Produktreichweite,
breiteren Cross-Selling-Moglichkeiten und
grofleren Skaleneffekten, was auch eine
Verbreitung des Segments ,Information
Management” in breiteren geografischen
Gebieten, in denen das Segment ,Digital
Security” bereits aktiv ist, férdern soll;

(iv) Verbesserung der Moglichkeiten fiir die
der AUSTRIACARD-
Gruppe, von einem internationalen, enger

Arbeitnehmer

vernetzten Arbeitsumfeld zu profitieren,
was zu einer Stimulierung von Know-how
und Erfahrungsaustausch, zu internatio-
nalen Entwicklungsmoglichkeiten sowie

3.1.

Reasons and Goals of the Cross-Border
Merger

The rationale underlying the envisaged Cross-
Border Merger and Listing is to create a larger
group with a listed parent (top holding
company), instead of a group with a listed
subsidiary which, in particular, is expected to:

the
markets

(i) facilitate access to international

financial and international
investors, taking into consideration the
increased transparency and visibility
required by its presence on two European
stock exchanges, and provide the
AUSTRIACARD group with enhanced

growth prospects;

(ii) increase the liquidity of the Absorbing
Company’s shares by creating a larger
group with a higher market capitalization
and more free float which shall benefit all
shareholders;

(iii) contribute to an improved group profile
with increased geographical and product
reach, broader cross-selling opportunities
and increased economies of scale,

facilitating the Information Management

segment’s penetration in wider geographic
areas in which the Digital Security segment

is already active; and

(iv) increase the opportunities for the
employees of the AUSTRIACARD group,
to benefit from an international, closer knit

which  shall

stimulate knowledge, enhance experience

working  environment,

sharing, provide international
development opportunities and accelerate

group-wide adoption of best practices.
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3.2.

4.1.

zu einer Beschleunigung der konzern-
weiten Umsetzung von ,best practices”
fiihren sollte.

Durch die grenziiberschreitende Verschmel-
zung wird die Konzernstruktur gestrafft, das
Vermodgen und die Verbindlichkeiten der
tibertragenden Gesellschaft, insbesondere auch
die  Beteiligungen  der
Gesellschaft an den operativen Tochter-
gesellschaften, die das Segment Information
Management der AUSTRIACARD-Gruppe
bilden, werden der
rechtsnachfolge auf die tibernehmende Gesell-
schaft Minderheits-
aktiondre tibertragenden  Gesellschaft

tibertragenden

im Wege Gesamt-
tubertragen und die
der
werden zu Aktiondren der iibernehmenden
Gesellschaft, die die borsennotierte oberste
Holdinggesellschaft des Konzerns sein wird.

Vermogensiibertragung durch grenziiber-
schreitende Verschmelzung zur Aufnahme /
Rechtsfolgen der Verschmelzung

Die tibertragende Gesellschaft wird auf die
tibernehmende Gesellschaft im Wege einer
grenziiberschreitenden Verschmelzung
durch
Vermogens als Ganzes mit allen Rechten,
Rechtsverhiltnissen, Pflichten und Verbind-
lichkeiten im Wege der Gesamtrechtsnachfolge

zuar

Aufnahme Ubertragung ~ ihres

und gegen Gewdhrung von Anteilen an der
die
Gesellschafter der tibertragenden Gesellschaft

tibernehmenden  Gesellschaft ~ an
gemifl den Bestimmungen der §§ 1 ff EU-
VerschG in Verbindung mit den §§ 220 ff AktG
und 8§ 1 ff des griechischen Gesetzes tiber die
grenziiberschreitende  Verschmelzung und
§§7-21 und 30-34 des griechischen Gesetzes
tiber Unternehmensumwandlungen sowie
nach den steuerlichen Bestimmungen des Art I
UmgrStG und des griechischen Steuerversch-
melzungsgesetzes verschmolzen. Eine Aufstel-
lung der tibertragenen Vermdogenswerte zum
30. September 2022 ist diesem gemeinsamen

Verschmelzungsplan als Beilage ./2

ange-
schlossen.

3.2

4.1.

By way of the Cross-Border Merger, the group
structure shall be streamlined, the assets and
liabilities of the Absorbed Company, including
the
participations in the operative subsidiaries

in particular Absorbed Company’s
constituting the Information Management
segment of the AUSTRIACARD group, shall be
transferred to the Absorbing Company by way
of universal legal succession and the minority
shareholders of the Absorbed Company shall
the
Company, which will be the stock exchange

become shareholders in Absorbing

listed top holding company of the group.

Transfer of assets by way of cross-border
merger by absorption / Effects of the Cross-
Border Merger

The Absorbed Company is merged with the
Absorbing Company, through a cross-border
merger by absorption, by way of a transfer of
the Absorbed Company’s assets and liabilities
as a whole and with all rights, relations,
obligations and liabilities, by way of universal
succession, and against the granting of shares in
the Absorbing Company to the shareholders of
the Absorbed Company pursuant to the
provisions of Sections 1 et seq. EU-VerschG in
connection with Sections 220 et seq. AktG and
Sections 1 et seq. of the Greek Cross-Border
Merger Law and Sections 7-21 and 30-34 of
Greek Corporate Transformation Law as well as
in accordance with the tax provisions of
Article I UmgrStG and Greek Tax Merger Law.
A list of transferred assets as per 30 September
2022 is attached hereto as Annex 2.
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4.2,

4.3.

44.

Die grenziiberschreitende Verschmelzung wird
mit ihrer Eintragung in das Osterreichische
Firmenbuch des Handelsgerichts Wien, das fiir
die tibernehmende Gesellschaft zustindig ist,
wirksam (nachfolgend "Tag der Wirksamkeit
der Verschimelzung" genannt).

Als Folge der grenziiberschreitenden Versch-
melzung und mit dem Tag der Wirksamkeit der
Verschmelzung

(i) erwirbt die tibernehmende Gesellschaft im
Wege der Gesamtrechtsnachfolge das
gesamte Vermogen, einschliefSlich der
Schulden, der iibertragenden Gesellschaft
und tritt von Gesetzes wegen in alle
Rechte, Rechtsverhiltnisse, Pflichten und
Verbindlichkeiten  der
Gesellschaft ein;

tibertragenden

werden die Aktiondre der tibertragenden
Gesellschaft zu Aktiondren der tiberneh-
menden Gesellschaft (mit Ausnahme der
iibernehmenden Gesellschaft selbst, wie in
Punkt5.1. dieses gemeinsamen Versch-
melzungsplans beschrieben);

(iii) wird die tibernehmende Gesellschaft zur
Gesamtrechtsnachfolgerin der tibertragen-
den Gesellschaft, die ohne Liquidation
aufgelost wird, sodass die Gldaubiger der
tibertragenden Gesellschaft zu Gldubigern

der iibernehmenden Gesellschaft werden.

Die tibertragende Gesellschaft und die tiber-
nehmende Gesellschaft verpflichten sich zur
Durchftihrung aller Rechtshandlungen und
Mafinahmen, die zusitzlich zu diesem gemein-
samen Verschmelzungsplan zur ordnungs-
gemiflen Ubertragung des der iibertragenden
Gesellschaft
einschliefllich der Rechte, Rechtsverhiltnisse,

gehorenden Vermogens,
Verpflichtungen und Verbindlichkeiten auf die
tibernehmende Gesellschaft allenfalls noch
zweckmafig oder nititzlich sein sollten.

4.2.

4.3.

4.4.

The Cross-Border Merger will become effective

upon its registration with the Austrian
Commercial Register of the Commercial Court
which is

of Vienna, competent for the

Absorbing Company (the “Cross-Border

Merger Effective Date”).

As aresult of the Cross-Border Merger, as of the
Cross-Border Merger Effective Date

(i) the Absorbing Company shall acquire all
assets and liabilities of the Absorbed
Company by way of universal succession
and substitute the Absorbed Company ipso
iure in all rights, legal relations, obligations
and liabilities;

the shareholders of the Absorbed Company
will become shareholders of the Absorbing
Company, with the exception of the
Absorbing Company, as set out in

Section 5.1. of the Common DMA; and

(iii) the Absorbing Company shall become the
universal legal successor of the Absorbed
Company, which shall be dissolved without
liquidation and, therefore, the creditors of
the shall
creditors of the Absorbing Company.

Absorbed Company become

The Absorbed Company and the Absorbing
Company undertake to perform any legal
actions and measures, if any, which may - in
addition to this Common DMA - be necessary
or useful for the proper transfer of the assets,
including rights, relationships, obligations and
liabilities of the Absorbed Company to the
Absorbing Company.

Seite 13 von 48 / Page 13 of 48



5.1.

5.2

5.3.

Umtauschverhiltnis und ggf. Héhe der baren
Zuzahlungen (§ 5 Abs 2 Z 2 EU-VerschG und
Art. 3(b) des griechischen Gesetzes iiber
grenziiberschreitende Verschmelzungen)

der
Verschmelzung erhalten die Aktiondre der

Im  Zuge grenziiberschreitenden
tibertragenden Gesellschaft neue Aktien an der
tibernehmenden Gesellschaft gegen Hingabe
ihrer Aktien an der tibertragenden Gesellschaft.
Diese neuen Aktien (nachfolgend die ,neuen
Aktien” genannt) werden im Zuge einer
Erhchung des Grundkapitals der tibernehmen-
Gesellschaft

ausgegeben (die ,Kapitalerhohung”), wie in

den neu geschaffen und
Punkt 6. dieses gemeinsamen Verschmelzungs-
plans nidher beschrieben. Die neuen Aktien an
der tibernehmenden Gesellschaft werden den
Aktiondren der tibertragenden Gesellschaft
gemdfs dem Umtauschverhiltnis zugeteilt,
welches aufgrund einer Bewertung der Aktien
der an der Verschmelzung Dbeteiligten
Gesellschaften berechnet wurde. Gemaifs § 224

Abs1 Z.1 AKG und Artikel 12(5)(a) des

griechischen  Gesetzes iiber  grenziiber-
schreitende  Verschmelzungen darf die
tibernehmende Gesellschaft keine Aktien

gewdhren soweit sie Aktien der tibertragenden
Gesellschaft besitzt.

Den Aktiondren der {ibertragenden Gesell-
schaft werden keine baren Zuzahlungen
(ovpypn 10T T000 OF HETPNTA) geleistet.

Das Umtauschverhiltnis wurde vom Vorstand
der tibernehmenden Gesellschaft und vom
Verwaltungsrat der tibertragenden Gesellschaft
auf der Grundlage der relativen Eigen-
kapitalwerte (und damit Anteilswerte) der
Gesellschaft der

tibertragenden Gesellschaft, einschliefilich ihrer

tibernehmenden und
jeweiligen Tochtergesellschaften und
Beteiligungen, mit 4,57104863077406 Aktien der
tibertragenden Gesellschaft fiir eine neue Aktie
an der iibernehmenden Gesellschaft festgelegt
(das ,Umtauschverhdiltnis”). Somit erhélt jeder
Aktiondr der tibertragenden Gesellschaft eine
neue Aktie an der iibernehmenden Gesellschaft

5.1.

5.2.

5.3.

Exchange ratio and, if applicable, amount of
additional cash payments (Section 5(2) (2) EU-
VerschG and Article 3(b) of the Greek Cross-
Border Merger Law)

As a result of the Cross-Border Merger, the
shareholders of the Absorbed Company shall
receive new shares in the Absorbing Company
against exchange of their shares in the Absorbed
Company. These new shares shall be newly
created and issued (hereinafter referred to as the
“New Shares”) in the course of a share capital
the
referred

increase  of Absorbing ~ Company
the “Capital
Increase”), as described in more detail in
section 6 of the Common DMA. These New
Shares in the Absorbing Company shall be
allocated to the shareholders of the Absorbed

Company according to the exchange ratio

(hereinafter to as

calculated on the basis of a valuation of the
shares of the Merging Companies. In
accordance with Section 224(1)(1) AktG and
Article 12(5)(a) of the Greek Cross-Border
Merger Law, the Absorbing Company may not
grant any shares to itself for shares held in the
Absorbed Company.

The shareholders of the Absorbed Company
will not receive additional cash payments (bare
Zuzahlungen, ooppnQIOTIKO T000 O€ UETPHTA).

The exchange ratio was determined by the
management board of the Absorbing Company
and the board of directors of the Absorbed
Company on the basis of the relative equity
values (and therefore share values) of the
and the

their
subsidiaries and shareholdings, at
4.57104863077406 shares in the Absorbed
Company for one New Share in the Absorbing

Absorbed Company Absorbing

Company, including respective

Company (the “Exchange Ratio”). Accordingly,
each shareholder of the Absorbed Company
shall receive one New Share in the Absorbing
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5.4.

5.5.

gegen Hingabe von 4,57104863077406 Aktien an
der tibertragenden Gesellschaft.

Zu diesem Zweck haben sich der Vorstand der
Gesellschaft der
Verwaltungsrat der tibertragenden Gesellschaft

iibernehmenden und

darauf geeinigt, das Umtauschverhiltnis auf

Basis einer bestehenden Unternehmens-

bewertung zum 31. August 2022 und einer

vereinfachten = Bewertungssimulation = zum
30. September 2022  der  verschiedenen
Segmente der AUSTRIACARD-Gruppe -

nédmlich des Digital Security Segments mit der
ACV  GmbH Obergesellschaft
Segments und des Information Management

als dieses
Segments mit der tibertragenden Gesellschaft
als Obergesellschaft dieses Segments - die von
der Ernst & Young Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft m.b.H., Wien (die "EY-Bewertung")
im Auftrag der ACAG fiir eine kiirzlich
die
abgeschlossen  wurde,

durchgefiihrte  Kapitalerh6hung, am

2022
erstellt wurde, festzulegen. In Erwartung eines

3. November

Anstiegs der Eigenkapitalkosten bis zum Tag
der Beschlussfassung der Hauptversammlung
der
tibernehmenden

tibertragenden Gesellschaft und der
Gesellschaft die
grenziiberschreitende Verschmelzung wurde

iiber

das vorgeschlagene Umtauschverhiltnis in
Ubereinstimmung mit dem unteren Ende der
Bewertungsspanne der vereinfachten Bewer-
tung der verschiedenen Segmente der
AUSTRIACARD-Gruppe zum 30. September
2022, wie in der EY-Bewertung enthalten,
festgelegt.

Aufsetzend auf der vereinfachten Bewertungs-
simulation zum 30. September 2022 wurde das
Umtauschverhiltnis auf der Grundlage der
jeweiligen Eigenkapitalwerte der tiberneh-
menden Gesellschaft und der tibertragenden
Gesellschaft wie folgt ermittelt:

die
Gesellschaft wurde der Eigenkapitalwert

(i) in Bezug auf tibernehmende

auf der Grundlage der Discounted-
Cashflow-Methode (im Folgenden "DCF-

5.4.

5.5.

Company in exchange for 4.57104863077406
shares in the Absorbed Company.

In particular, the management board of the
Absorbing Company and the board of directors
of the
determine the Exchange Ratio on the basis of an

Absorbed Company resolved to
existing valuation as of 31 August 2022 and a
simplified valuation simulation as of
30 September 2022 of the different segments of
the AUSTRIACARD group - ie. the Digital
Security segment with ACV GmbH as the sub-
parent company of this segment and the
Information Management segment with the
Absorbed Company as the sub-parent company
of this segment - prepared by Ernst & Young
Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H.,
Vienna (the "EY Valuation”) on behalf of
ACAG for the purposes of a recent share capital
increase in ACAG, which was completed on
3 November 2022. Anticipating an increase in
cost of equity until the date of the general
meeting of the Absorbed Company and the
Absorbing Company resolving on the Cross-
Border Merger, the Exchange Ratio was
determined in accordance with the lower end of
the valuation range of the simplified valuation
of the different segments of the
AUSTRIACARD Group as of 30 September
2022 as included in the EY Valuation.

Following the simplified valuation simulation
as of 30 September 2022, the Exchange Ratio
was determined based on the respective equity
values of the Absorbing Company and the
Absorbed Company as follows:

(i) with respect to the Absorbing Company, the
equity value was determined on the basis of
the discounted cash flow method (“DCF
Method”) in the form of a sum-of-the-parts
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5.6.

5.7.

5.8.

Methode") in Form einer ,Sum-of-the-
parts”-Berechnung, bestehend aus der
ACV GmbH (als Obergesellschaft des
Digital Security Segments) und der
Beteiligung an der iibertragenden Gesell-
schaft ~ (als  Obergesellschaft  des
Information =~ Management Segments)
sowie dem Einzelwert (stand-alone) der
tibernehmenden Gesellschaft als Konzern-
holding ermittelt; diese Bewertung wurde
einer Plausibilitatspriifung auf der Grund-
lage von Transaktionsmultiplikatoren und
Handelsmultiplikatoren unterzogen; und

in Bezug auf die tibertragende Gesellschaft
wurde der Eigenkapitalwert auf Basis der
DCF-Methode die
Bewertung einer Plausibilitdtsbeurteilung

ermittelt  und
auf Basis der Borsenkapitalisierung (da die
tibertragende Gesellschaft an der ATHEX
ist)
multiplikatoren

notiert sowie von Transaktions-

und Handelsmulti-

plikatoren unterzogen.

Die fiir die Bestimmung des Umtausch-
verhiltnisses verwendeten Methoden,
einschlieffllich der zugrunde liegenden

Annahmen, werden in (i) dem geméfs § 6 EU-
VerschG in Verbindung mit §220a AktG
erstellten Bericht des Vorstands der tiberneh-
menden Gesellschaft und (ii) dem gemafs
Artikel 5 des griechischen Gesetzes tiber grenz-
tiberschreitende Verschmelzungen erstellten
Bericht des Verwaltungsrats der tibertragenden
Gesellschaft im Detail beschrieben.

Weiters beauftragten die sich verschmelzenden
Gesellschaften die PwC Advisory Services
GmbH, Wien ("PwC"), mit einer Uberpriifung
und  Aktualisierung der Unternehmens-
bewertung und der Umtauschverhiltnis-
bandbreiten zum 31.Janner 2023. In ihrem
2022 (die
PwC die

Angemessenheit des Umtauschverhaltnisses.

Gutachten vom 15. Dezember

"Fairness Opinion") bestitigt

Zum Zweck der Erstellung der Fairness
Opinion hat PwC eine Uberpriifung der

5.6.

5.7.

5.8.

calculation, consisting of ACV GmbH (being
the sub-parent of the Digital Security
segment) and the shareholding in the
Absorbed Company (being the sub-parent of
the Information Management segment) as
well as the Absorbing Company’s individual
(stand-alone) value as group holding
company; the valuation was subjected to a
plausibility assessment based on transaction

multiples and trading multiples; and

with respect to the Absorbed Company, the
equity value was determined on the basis of
the DCF Method and the valuation was
subjected to a plausibility assessment based
on stock market capitalization (since the
Absorbed Company is listed on ATHEX) as
well as transaction multiples and trading
multiples.

The methods used for the determination of the
exchange ratio, including the underlying
assumptions, will be described in more detail in
(i) the report of the management board of the
Absorbing Company in accordance with
Section 6 EU-VerschG in conjunction with
Section 220a AktG; and (ii) the report of the
board of directors of the Absorbed Company
pursuant to Article 5 of the Greek Cross-Border

Merger Law.

the
instructed PwC Advisory Services GmbH,

Furthermore, Merging  Companies
Vienna (“PwC”) to perform a review and an
update of the valuation and exchange ratio
ranges as of 31 January 2023. In its expert
opinion dated 15 December 2022 (the “Fairness
Opinion”), PwC confirmed that the Exchange

Ratio is reasonable.

For the purposes of the Fairness Opinion, PwC
reviewed the determination of the exchange
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5.9.

5.10.

5.11.

Ableitung des Umtauschverhéltnisses sowie
der EY-Bewertung vorgenommen. Basierend
auf den Daten der EY-Bewertung und eigenen
Erkenntnissen und Analysen hat PWC eine
Bandbreite
Umtauschverhéltnissen ermittelt. Basierend auf

von Eigenkapitalwerten und
der Aktualisierung der zugrunde liegenden
Bewertungsparameter (weighted average cost of
capital, ,WACC”) ergab die aktualisierte
Bewertung, basierend auf der DCF-Methode,
der relevanten Unternehmen zum 31. Janner

2023:

(i) Eigenkapitalwertspanne fiir die ACV
GmbH von EUR 1753 Mio. bis
EUR 213,1 Mio. mit einem Median von
EUR 194,2 Mio.;

(if) Eigenkapitalwertspanne der {iibertragen-

den Gesellschaft von EUR 54,1 Mio. bis
EUR 67,4 Mio. mit einem Median von EUR
60,7 Mio.;

der iibernehmenden
Gesellschaft auf Stand-alone-Basis von
EUR -10,9 Mio. bis EUR -10,7 Mio. mit

einem Median von EUR -10,8 Mio.

(i)

Eigenkapitalwert

Daraus ergibt sich eine Spanne fiir den
Gesamtwert des Eigenkapitals der tiberneh-
menden Gesellschaft vor der Verschmelzung
von EUR 202,6 Mio. bis EUR 250,0 Mio. und
des
Eigenkapitals der tibernehmenden Gesellschaft
nach der Verschmelzung von EUR 218,4 Mio.
bis EUR 269,7 Mio. mit einem Median von
EUR 244,1 Mio.

eine Spanne fir den Gesamtwert

Auf dieser Grundlage ermittelte PwC die
Spanne des Umtauschverhiltnisses zwischen
4,4469 und 4,6448 und bestidtigte, dass das
vorgeschlagene = Umtauschverhiltnis ~ von
4,57104863077406 innerhalb dieser Spanne liegt
und somit fiir beide der sich verschmelzenden
Gesellschaft finanziell angemessen ist.

Gemidfs den Oosterreichischen gesetzlichen
Bestimmungen haben die Aktiondre der

5.9.

5.10.

5.11.

ratio as well as the EY Valuation. Based on the
data of the EY Valuation and its own findings
and analysis, PwC derived a range of equity
values and of share exchange ratios. Based on
the update of the wunderlying valuation
parameters (weighted average cost of capital,
“WACC”), the updated valuation based on the
DCF Method as per 31 January 2023 resulted in:

equity value range for ACV GmbH from
EUR 175.3m to EUR 213.1m with a median
value of EUR 194.2m;

(ii) equity value range for the Absorbed
Company from EUR54.1m to EUR 67.4m

with a median value of EUR 60.7m;

(iii) equity value range for the Absorbing
Company on a stand-alone basis from EUR -
10.9m to EUR -10.7m with a median value of
EUR -10.8m.

This results in a total equity value range of the
Absorbing Company prior to the completion of
the Cross-Border Merger from EUR 202.6m to
EUR 250.0m and a total equity value range of
the Absorbing Company following completion
of the Cross-Border Merger from EUR 218.4m to
EUR269.7m  with the
EUR 244.1m.

median  being

Based on the above, PwC determined the range
of the exchange ratio to be between 4.4469 and
4.6448 and confirmed that the Exchange Ratio of
4.57104863077406 is within such range and
therefore is financially reasonable for the
Merging Entities.

Pursuant to the Austrian statutory provisions,
the shareholders of the Absorbing Company
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5.12.

6.1.

tibernehmenden Gesellschaft ein Recht auf
Uberpriifung des Umtauschverhaltnisses nach
Mafigabe der Osterreichischen aktienrecht-
lichen Bestimmungen (§§ 225c ff AktG). Dies
wird in dem gemif § 6 EU-VerschG iVm § 220a
AktG erstatteten Bericht des Vorstandes der

iibernehmenden Gesellschaft niher
beschrieben.
Nach dem griechischen Gesetz {iiber

grenziiberschreitende Verschmelzungen haben
die Aktiondre der tibertragenden Gesellschaft
nicht das Recht, die Giiltigkeit des Beschlusses
der
tiberschreitende Verschmelzung wegen einer

Hauptversammlung tiiber die grenz-
Unangemessenheit des Umtauschverhiltnisses
anzufechten. Die Aktionédre der tibertragenden
Gesellschaft, die sich in der Hauptversamm-
lung der {bertragenden Gesellschaft zur
Genehmigung der grenziiberschreitenden
Verschmelzung gegen die grenziiberschrei-
tende Verschmelzung ausgesprochen haben,
haben jedoch das Recht, eine Kompensation in
bar wegen eines unangemessen niedrigen
Umtauschverhiltnisses zu verlangen, wie in
Punkt16.3 dieses gemeinsamen Verschmel-
zungsplans naher erldutert.

Einzelheiten fiir die Gewidhrung von Anteilen
der aus Verschmelzung hervorgehenden
Gesellschaft (§5 Abs 2 Z 3 EU-VerschG und
Artikel 3(c) des griechischen Gesetzes iiber
grenziiberschreitende Verschmelzungen)

der
Verschmelzung wird das
Gesellschaft, mit

EUR 17.730.000,00
Sacheinlage in die tibernehmende Gesellschaft
Grundkapital der
tibernehmenden  Gesellschaft um einen
Nennbetrag von EUR 1.314.867,00 von derzeit
EUR 16.862.067,00 auf EUR 18.176.934,00 durch
Ausgabe von 1.314.867 neuen Inhaberaktien mit

Im  Zuge grenziiberschreitenden
Vermogen der
tibertragenden einem

Gesamtwert  von als

eingebracht und das

einem Nennwert von je EUR 1,00 (die ,neuen
Aktien”) erhoht, sodass ein Agio in Hohe von
EUR 16.415.133,00 besteht (die
erhohung”). Die Kapitalerhohung wird mit

,Kapital-

5.12.

6.1.

have a right to examination of the exchange
ratio in accordance with the provisions of the
Austrian Stock Corporation Act (Sections 225¢
et seq. AktG). This will be described in more
detail in the report of the management board of
the Absorbing Company drafted in accordance
with Section 6 EU-VerschG in conjunction with
Section 220a AktG.

Pursuant to Greek Cross-Border Merger Law,
the shareholders of the Absorbed Company do
not have the right to challenge the validity of the
resolution of the general meeting on the Cross-
Border Merger on grounds of inadequacy of the
exchange ratio. However, the shareholders of
the Absorbed Company who opposed to the
the Absorbed
Company’s general meeting for the approval of

Cross-Border Merger at
the Cross-Border Merger, have the right to
request compensation in cash on grounds of
unduly low share exchange ratio as explained in
more detail in section16.3 of the Common
DMA.

Terms for the allotment of shares representing
the capital of the company resulting from the
Cross-Border Merger (Section 5(2)(3) of the
EU-VerschG and Article 3(c) of the Greek
Cross-Border Merger Law)

As a result of the Cross-Border Merger, the
assets of the Absorbed Company, representing
a total value of EUR 17,730,000.00, shall be
contributed to the Absorbing Company as a
contribution-in-kind and the share capital of the
Absorbing Company will be increased by a
nominal amount of EUR 1,314,867.00, from
currently EUR 16,862,067.00 to
EUR 18,176,934.00, by issuing 1,314,867 new
bearer shares, in dematerialised form, with a
nominal value of EUR 1.00 each (the “New
Shares”), and there will be a share premium
(agio) in the total amount of EUR 16,415,133.00
(the “Capital Increase”). The Capital Increase

Seite 18 von 48 / Page 18 of 48



6.2.

6.3.

ihrer Eintragung im Firmenbuch des Handels-
gerichtes Wien rechtswirksam.

Die neuen Aktien werden ab ihrer Ausgabe
sofort den bestehenden Aktien an der tiberneh-
menden Gesellschaft gleichgestellt sein und
haben denselben Rang wie diese. Die neuen
Aktien genieflen dieselben Rechte, wie
insbesondere das Recht, (sofern bestehende
bzw. beschlossene) Dividenden  und
Ausschiittungen zu erhalten, die ab dem
Emissionsdatum der neuen Aktien beschlossen
werden und sie tragen dieselben Lasten und
unterliegen denselben Satzungsbestimmungen.
Die neuen Aktien sind dividendenberechtigt
fiir alle Dividenden, die von der iiberneh-
menden Gesellschaft nach dem Vollzug der
grenziiberschreitenden Verschmelzung
beschlossen werden, einschliefdlich fiir das zum
31. Dezember 2022 endende Geschiftsjahr
(sofern Dividenden beschlossen und ausge-

schiittet werden).

Soweit die Anzahl der von den einzelnen
Aktien an der
tibertragenden Gesellschaft geteilt durch das
Umtauschverhiltnis 4,57104863077406 nicht
einer ganzen natiirlichen Zahl von Aktien an

Aktiondren  gehaltenen

der tibernehmenden Gesellschaft entspricht,
wird die Anzahl an neuen Aktien, die den
betreffenden Aktiondren der {iibertragenden
Gesellschaft durch
Abrundung auf die nichstliegende ganze

zugeteilt ~ werden,
nattirliche Zahl ermittelt. Diese Zahl entspricht
dann der Anzahl der ganzen Aktien der
Gesellschaft, die
jeweiligen Aktiondren der {ibertragenden

tibernehmenden den
Gesellschaft gegen Hingabe ihrer Aktien an der
tibertragenden Gesellschaft zugeteilt werden
(die "Ganzen Aktien"). Dartiber hinaus wird
den Aktiondren der tibertragenden Gesellschaft
anteiliges Miteigentum an denjenigen Aktien
die der
tibertragenden Gesellschaft aufgrund von

eingerdumt, den  Aktiondren

Aktienspitzen nicht als Ganze Aktien zugeteilt

6.2.

6.3.

shall
registration with the Commercial Register of the

become legally effective upon its

Commercial Court of Vienna.

The New Shares shall rank equally to the
existing shares in the Absorbing Company
immediately as of their issuance. The New
Shares shall provide the same rights, such as, in
particular, the right to receive dividends (if any)
and distributions (if any) declared as of the
issuance date of the New Shares and shall bear
the same charges and be subject to the same
provisions of the articles of association. The
New Shares are entitled to any dividends
declared by the Absorbing Company following
completion of the Cross-Border Merger, for
each financial year, including the financial year
ending on 31 December 2022 (insofar as
dividends are declared and distributed).

To the extent that the number of shares held by
the individual shareholders in the Absorbed
Company divided by the Exchange Ratio
4.57104863077406 does not equal a whole
natural number of shares in the Absorbing
Company, the New Shares to be allocated to the
shareholders of the Absorbed Company are
determined by rounding down to the closest
integer (whole natural number). This number
then corresponds to the whole shares in the
Absorbing Company to be allocated to the
of the Absorbed
Company in exchange for their shares in the
Absorbed Company (the “Whole Shares”). In
addition, the shareholders of the Absorbed
Company shall be granted proportional co-

respective shareholders

ownership in those shares which cannot be
allocated to the shareholders of the Absorbed
Company as Whole Shares due to the existence
of fractional shares (the “Remaining Shares”).
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

werden konnen (diese Aktien werden die
"Verbleibenden Aktien" genannt).

Die Aktien und
Verbleibende Aktien) werden im Namen und

neuen Aktien (Ganze
auf Rechnung der Aktiondre der neuen Aktien
von der iibernehmenden Gesellschaft, die als
Treuhdnder fiir die einzelnen Aktiondre geméfs
§225a Abs2 AktG handelt, gehalten. Die
tibernehmende Gesellschaft in ihrer Eigen-
schaft als Treuhidnder ist verpflichtet, (i) die
Aktienurkunden der Ganzen Aktien, die den
Aktiondren der iibertragenden Gesellschaft zu
gewdhren sind, zu verwahren, (ii) die Aktien-
Verbleibenden Aktien zu
verwahren; (iii) die Ganzen Aktien zuzuteilen;
(iv) die Verbleibenden Aktien gemaf; Punkt 6.9.
dieses gemeinsamen Verschmelzungsplans zu

urkunden der

verdufiern; und (v) den Nettoerlos (anteilig fiir
den jeweiligen Aktionidr) aus der Verdufierung
der Verbleibenden Aktien gemifs Punkt6.9.
dieses gemeinsamen Verschmelzungsplans

zuzuteilen.

Vor der Eintragung der grenziiberschreitenden
des
Handelsgerichtes Wien hat die tibernehmende

Verschmelzung  im  Firmenbuch
Gesellschaft in ihrer Eigenschaft als Treuhdnder
gemdfs § 225a Abs 2 AktG die entsprechenden
Aktienurkunden fiir die Ganzen Aktien und die
Verbleibenden Aktien vorzubereiten und
verpflichtet sich, die Ganzen Aktien den
ehemaligen Aktiondren der ubertragenden
Gesellschaft zuzuteilen, wie in Punkt 6.7. dieses
gemeinsamen Verschmelzungsplans
stellt.

darge-

Gesellschaft in ihrer
Eigenschaft als Treuhdnder wird gemafs § 225a
Abs 2 AktG den Besitz der Aktienurkunden

iiber die Ganzen Aktien und die Verbleibenden

Die iibernehmende

Aktien unverziiglich gegeniiber dem Firmen-
buch des Handelsgerichts Wien bestatigen.

Die Ganzen Aktien werden tiber die Hellenic
Central Securities Depository S.A. (im
Folgenden "ATHEXCSD" genannt) geliefert.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

The New Shares (Whole Shares and Remaining
Shares) shall be held on behalf of and for the
account of the shareholders of the New Shares
by the Absorbing Company acting as a trustee
on behalf of such individual shareholders
to Section 225a(2) AktG. The
Absorbing Company in its capacity as trustee is

pursuant

assigned the task to (i) keep the share certificates
(Aktienurkunden) of the Whole Shares to be
granted to the shareholders of the Absorbed
Company; (ii) keep the share certificates
(Aktienurkunden) of the Remaining Shares; (iii)
allocate the Whole Shares; (iv) sell the
Remaining Shares in accordance with section
6.9 of the Common DMA; and (v) allocate the
net proceeds (pro rata to the respective
shareholders) resulting from the sale of the
Remaining Shares in accordance with
section 6.9 of the Common DMA.

Prior to the registration of the Cross-Border
Merger with the Commercial Register of the
Commercial Court of Vienna, the Absorbing
Company in its capacity as trustee pursuant to
Section 225a(2) AktG shall prepare the relevant
share certificates (Aktienurkunden) for the Whole
Shares and the Remaining Shares and shall
undertake to allocate the Whole Shares to the
former shareholders of the Absorbed Company,
as set out in Section 6.7. of the Common DMA.

The Absorbing Company in its capacity as
trustee pursuant to Section 225a(2) AktG shall
immediately confirm the holding of the share
certificates (Aktienurkunden) for the Whole
Shares and the Remaining Shares to the
Commercial Register of the Commercial Court
of Vienna.

The Whole Shares shall be delivered via the
Hellenic Central Securities Depository S.A. (the
“ATHEXCSD”). In particular, the Whole Shares
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Insbesondere werden die Ganzen Aktien {iber
das von der ATHEXCSD  betriebene
Dematerialised ~ Securities ~ System  (im
Folgenden als "DSS" bezeichnet) auf die
Wertpapierkonten (wie in Teil 1, Abschnitt1,
Punkt 52 des ATHEXCSD- Rulebook definiert)
der ehemaligen Aktiondre der tibertragenden
Gesellschaft geliefert (im Folgenden als "DSS
Wertpapierkonten" bezeichnet). Aktionédre, die
ein DSS-Wertpapierkonto ertffnen mochten,
konnen einen oder mehrere ATHEXCSD-
Teilnehmer (wie in Teil 1, Abschnitt 1, Punkt 94
des ATHEXCSD-Rulebook definiert) oder
Depotbanken als Betreiber ihres DSS-
Wertpapierkontos benennen. Alle Ganzen
Aktien, die an die Aktiondre der tibertragenden
Gesellschaft ausgegeben werden, die tiber die
DSS stiickelos gehalten werden, werden in der
DSS erfasst, und alle relevanten Ubertra-
gungen, die tiber die DSS abgewickelt werden,
werden tber die DSS-Wertpapierkonten
tiberwacht. ATHEXCSD fiihrt (direkt oder
indirekt) einen Bestand dieser Aktien in einem
Wertpapierkonto bei der Osterreichischen
Wertpapiersammelbank (im Folgenden als
"OeKB" bezeichnet), der der Gesamtzahl dieser
tber die DSS stiickelos gehaltenen Aktien
entspricht. Sollten Aktien an der tibertragenden
Gesellschaft mit Belastungen versehen sein, so
unterliegt die Lieferung der von der
tibernehmenden Gesellschaft an die Aktiondre
der tibertragenden Gesellschaft ausgegebenen
neuen Aktien denselben Belastungen. Unter
Belastung einer Aktie ist jedes dingliche Recht
an einer solchen Aktie zu verstehen, das nicht
das Eigentum ist, einschliefillich, aber nicht
beschrankt auf Nief3brauch, Pfandrecht, finan-
zielle Sicherheiten oder andere Sicherungs-
rechte sowie Pfindungen, Anordnungen,
Urteile, gerichtliche oder verwaltungsbehord-
liche Verftigungen oder andere Rechtsakte
jeglicher Art, die die Austibung der Rechte des
Inhabers einer solchen Aktie und/oder die
Fahigkeit des Inhabers, diese Aktie zu
tibertragen oder anderweitig dariiber zu
verfligen, einschranken.

shall be delivered to the securities accounts (as
defined in part 1, section 1, point 52 of the
ATHEXCSD  Rulebook) of the former
shareholders of the Absorbed Company via the
Dematerialised Securities System (the “DSS”)
operated by the ATHEXCSD (the “DSS
Securities Accounts”). Shareholders who wish
to open a DSS Securities Account can appoint
one or more ATHEXCSD participants (as
defined in part 1, section 1, point 94 of the
ATHEXCSD Rulebook) or custodian banks as
operators of their DSS Securities Account. All
Whole Shares issued to the shareholders of the
Absorbed Company held in book-entry form
through DSS are recorded in the DSS and all
relevant transfers settled through DSS are
monitored through the DSS Securities
Accounts. The ATHEXCSD shall (directly or
indirectly) maintain a position of such shares in
a securities account with Austrian Central
Securities Depository (the “OeKB”) which
corresponds to the aggregate number of such
shares held in book-entry form through DSS. In
case, any shares of the Absorbed Company are
subject to encumbrances, delivery of the New
Shares issued by the Absorbing Company to the
shareholders of the Absorbed Company shall be
subject to the same encumbrances.
Encumbrance of a share means any right in rem
over such share other than ownership,
including but not limited to any usufruct,
pledge, financial collateral or other security
interest, and any attachment, order, judgment,
act of judicial or administrative authority or
other legal act of whatever nature restricting the
exercise of the rights of the holder of such share
and/or the ability of such holder to transfer or
otherwise dispose of such share.
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6.8.

6.9.

Alle Verbleibenden Aktien werden auf einem
von der iibernehmenden Gesellschaft in ihrer
Eigenschaft als Treuhdnder gemafs § 225a Abs 2
AktG gehaltenen DSS-Durchgangskonto (wie
in Teil 1, Abschnitt 1, Punkt 84 des ATHEXCSD-
Rulebook definiert) hinterlegt. Alle Dividenden
oder sonstigen Ausschiittungen, auf die die
Aktiondre der Verbleibenden Aktien Anspruch
hitten, werden auf ein Konto der iiberneh-
menden Gesellschaft in ihrer Eigenschaft als
gemdfl §225a Abs2 AktG
iiberwiesen, die die Dividenden im Namen und

Treuhdnder

auf Rechnung der jeweiligen Aktiondre der
tibertragenden Gesellschaft zu verwahren hat.
Die mit den Verbleibenden Anteilen verbunde-
nen Stimmrechte werden wihrend des Zeit-
raums, in dem die Verbleibenden Anteile auf
der
tibernehmenden Gesellschaft gehalten werden,

einem DSS-Durchgangskonto

in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Bestimmungen behandelt.

Nach Vollzug der
Verschmelzung werden die Verbleibenden

grenziiberschreitenden

Aktien unverziiglich von der tibernehmenden
Gesellschaft im Namen und auf Rechnung der
Aktiondre der Verbleibenden Aktien gemafs
Art7 Abs. 4 des griechischen Gesetzes
4569/2018 in Verbindung mit Abschnitt 2.3.13.2
des ATHEX-Rulebook verdufSert (die "Zwangs-
verduflerung"). Insbesondere hat die tiberneh-
mende Gesellschaft bei der ATHEX einen
Antrag auf Inanspruchnahme des Zwangs-
verdufierungsdienstes mittels eines standardi-
sierten Formulars einzureichen, welches die
folgenden Informationen zu enthalten hat: Titel
und Anzahl der zu verdufSernden Verbleiben-
den Aktien; das Datum/die Daten der Zwangs-
verdufserung, das/die in Absprache zwischen
der tbernehmenden Gesellschaft und der
ATHEX festgelegt wird/werden; und die
(ATHEX-
Mitglied), der die Zwangsverdufserung durch-

Angaben zu dem Intermedidr
fithren soll. Nach der Genehmigung durch die
ATHEX gibt die ATHEX auf ihrer Webseite die
Genehmigung des Antrags fiir die Zwangs-
verduflerung bekannt, und die tibernehmende

6.8.

6.9.

Any Remaining Shares shall be deposited in a
DSS transitory account (as defined in part 1,
section 1, point 84 of the ATHEXCSD Rulebook)
held by the Absorbing Company in its capacity
as trustee pursuant to Section 225a(2) AktG.
Any dividends or other distributions, to which
the shareholders of the Remaining Shares
would become entitled to, shall be transferred
to an account of the Absorbing Company in its
capacity as trustee pursuant to Section 225a(2)
AktG who shall hold such dividends or other
distributions on behalf and for the account of
the respective shareholders of the Absorbed
Company. Voting rights attached to the
Remaining Shares shall be treated in accordance
with statutory law during the period in which
the Remaining Shares are held in a DSS
transitory account of the Absorbing Company.

Following completion of the Cross-Border
Merger, the Remaining Shares shall be sold
without delay by the Absorbing Company on
behalf and for the account of the shareholders of
the Remaining Shares pursuant to article 7(4) of
Greek law 4569/2018 in conjunction with
section 2.3.13.2 of the ATHEX Rulebook (the
“Forced Sale”). In particular, the Absorbing
Company shall submit an application to
ATHEX for the use of the Forced Sale service, by
means standardized form, which must include
the following information: the title and number
of the Remaining Shares which are to be sold;
the date(s) of the Forced Sale, which is
determined upon consultation between the
Absorbing Company and ATHEX; and the
details of the intermediary (ATHEX member)
that shall carry out the Forced Sale. Following
approval by ATHEX, ATHEX shall announce
on its website the approval of the application for
the Forced Sale and the Absorbing Company
shall announce on its website and ATHEX the
date set for the Forced Sale (or Sales) which
must be at least ten (10) days after the relevant
announcement. The Forced Sale is carried out
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6.10.

Gesellschaft gibt auf ihrer Webseite und auf der
ATHEX den Termin fiir die Zwangsver-
duflerung (oder die Zwangsverdufierungen)
bekannt, der mindestens zehn (10) Tage nach
der entsprechenden Ankiindigung liegen muss.
Die Zwangsverdufierung wird an dem Datum
und zu der Uhrzeit durchgefiihrt, die mit
Methode 3
Abgleich bei Borsenschluss) gemafs Abschnitt
2.3.4 des ATHEX-Rulebook festgelegt wurden.
Findet die Zwangsverdufierung aus irgend-

(fortlaufender automatischer

einem Grund nicht statt, wird sie an den
folgenden, von der tibernehmenden Gesell-
schaft festgelegten Tagen der Zwangsver-
dullerung fiir einen Zeitraum von hochstens
(1) Monat fortgesetzt,
tibernehmende Gesellschaft nicht ordnungs-

einem sofern die
gemdf etwas anderes verlangt. In den Fillen, in
denen eine Zwangsverdufierung  nicht
stattfindet oder die Verbleibenden Aktien
teilweise verkauft werden, was dazu fiihrt, dass
sie an einem folgenden Verkaufstag fortgesetzt
die ATHEX
Anktindigungen beztiglich der Fortsetzung des
Der
Verduflerung  der

wird, macht entsprechende
Zwangsverdufierungsverfahrens.
Nettoerlos aus  der
Verbleibenden Aktien wird dann den
ATHEXCSD-Teilnehmern, die die DSS-
Wertpapierkonten im Namen und/oder fiir
Rechnung der (ehemaligen) Aktiondre der
tibertragenden Gesellschaft fiihren, anteilig
entsprechend ihrer anteiligen Miteigenttimer-
schaft an den Verbleibenden Aktien zugewie-
sen und den Aktiondren als Barbetrag
gutgeschrieben. Die Aktiondre erhalten keine
bare Zuzahlungen im Sinne von §224 Abs5
AktG und Art6(2) des griechischen Gesetzes
tiber Unternehmensumwandlungen

(oopYn@IOTIKG TT000 OE HETPHTA).

Die technischen Details der Zuteilung der
neuen Aktien konnen weiter spezifiziert oder
erganzt werden, soweit dies notwendig ist, um
den anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen
und/oder regulatorischen Anforderungen
(einschliefilich des ATHEX-Rulebook)
entsprechen. In einem solchen Fall werden die

zu

6.10.

on the date and at the time set with Method 3
(continuous automatic matching at the close) in
accordance with section 2.3.4 of the ATHEX
Rulebook. If the Forced Sale is not held for any
reason, it shall be continued on the following
days of Forced Sale set by the Absorbing
Company, for a period that cannot exceed one
(1) month, unless otherwise duly requested by
the Absorbing Company. In any cases where a
Forced Sale is not held or the Remaining Shares
are partially sold, resulting in its continuation
on a following day of sale, ATHEX makes
the
continuation of the Forced Sale process. The net

relevant  announcements regarding
proceeds from the sale of the Remaining Shares
shall then be allocated to the ATHEXCSD
participants maintaining the DSS Securities
Accounts in the name and/or for the account of
the (former) shareholders of the Absorbed
their
proportional co-ownership in the Remaining
Shares and shall be credited to the shareholders.

The shareholders will not receive any cash

Company pro rata according to

payments within the meaning of Section 224(5)
AktG and Article 6(2) of the Greek Corporate
(bare
OOUPHPLOTIKO JIOO0 O€ UETPHTA).

Transformations Law Zuzahlungen,

The technical details of the allocation of the New
Shares may be further refined or amended to the
extent it is necessary to comply with applicable
laws  and/or  regulatory  requirements
(including the ATHEX Rulebook). In such case,
the Merging Companies will make available
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6.11.

sich verschmelzenden Gesellschaften etwaige

relevante zusitzlichen Informationen

unverziiglich bereitstellen.

Das Listing erfolgt in jedem Fall vor der
Genehmigung der grenziiberschreitenden
Verschmelzung durch die Hauptversamm-
INFORM und der ACAG.
Insbesondere werden die bestehenden Aktien
der Gesellschaft

Notierung an (i) der ATHEX unter Aussetzung

lungen der

tibernehmenden zur
des Handels unter der Bedingung, dass die im
ATHEX Rulebook festgelegten Streubesitz-
erfordernisse erfiillt sind und die grenziiber-
schreitende Verschmelzung vollzogen ist; und
(b) der Wiener Borse ohne Bedingung, aber
ohne Aufnahme des Handels, zugelassen. Nach
Vollzug der grenziiberschreitenden Verschmel-
zung und der Kapitalerhohung werden die
neuen Aktien zur Notierung an der ATHEX
und der VSE zugelassen, und alle Aktien
nehmen den Handel an der ATHEX (nach
Aufhebung der Aussetzung des Handels) und
der VSE auf.

Zeitpunkt der Gewinnberechtigung der
neuen Anteile (§ 5 Abs 2 Z 5 EU-VerschG und
Artikel 3(e) des griechischen Gesetzes iiber
grenziiberschreitende Verschmelzungen)

Die neuen Aktien werden ab ihrer Ausgabe
sofort den bestehenden Aktien an der tiberneh-
menden Gesellschaft gleichgestellt sein. Die
neuen Aktien sind dividendenberechtigt fiir
(etwaige) Dividenden, die ab dem Tag ihrer
Ausgabe beschlossen werden. Die neuen
Aktien werden somit dividendenberechtigt fiir
alle Dividenden sein, die von der iiberneh-
menden Gesellschaft nach dem Vollzug der
grenziiberschreitenden Verschmelzung
beschlossen werden, einschliefdlich fiir das zum
31. Dezember 2022 endende Geschiftsjahr
(sofern  Dividenden  beschlossen  und

ausgeschiittet werden).

6.11.

any relevant additional information in due
course.

The Listing shall be effected in any case prior to
the approval of the Cross-Border Merger by
INFORM’s and ACAG’s general meetings. In
particular, the existing shares of the Absorbing
Company shall be admitted to listing on (i) the
ATHEX with suspension of trading under the
condition that the free float requirements set out
in the ATHEX Rulebook shall be fulfilled and
the Cross-Border Merger shall be completed;
(b) the
unconditionally, but without commencement of

and Vienna Stock Exchange
the trading. Following completion of the Cross-
Border Merger and the Capital Increase, the
New Shares shall be admitted to listing on
ATHEX and VSE, and all shares shall start
trading on ATHEX (following lifting of the

suspension of trading) and VSE.

Time of the entitlement to profits of the New
Shares (Section 5(2)(5) EU-VerschG and
Article 3(e) of the Greek Cross-Border Merger
Law)

The rights attached to the New Shares shall be
the same in all respects as the rights attached to
the other shares of the Absorbing Company. The
New Shares are entitled to dividends (if any)
resolved as of the date of their issuance. Thus,
the New Shares will be entitled to any dividends
declared by the Absorbing Company following
completion of the Cross-Border Merger, for each
financial year, including the financial year
ending on 31 December 2022 (insofar as
dividends are declared and distributed).
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8.1.

8.2.

der
Verschmelzung auf die Beschiftigung (§5
Abs 2 Z 4 EU-VerschG und Artikel 3(d) des
griechischen grenziiber-

Voraussichtliche Auswirkungen

Gesetzes iiber

schreitende Verschmelzungen)

Die iibernehmende Gesellschaft beschiftigt
der
ausschliefilich in der griechischen Zweignieder-

derzeit einen (1)  Arbeitnehmer,
lassung in Griechenland beschiftigt ist. In
Osterreich hat die iibernehmende Gesellschaft
keine Arbeitnehmer. Es besteht auch keine

Arbeitnehmervertretung, insbesondere kein

Betriebsrat. Die grenziiberschreitende
Verschmelzung hat keine Auswirkungen auf
Arbeitsverhiltnisse ~ der  tibernehmenden

Gesellschaft. Die Beschiftigungsbedingungen
der/des Arbeitsverhiltnisse(s), die zum Tag
der Wirksamkeit der Verschmelzung bestehen,
dndern sich nicht. Die Verschmelzung fiihrt bei
der tbernehmenden Gesellschaft auch zu
keinen Anderungen der betrieblichen Struktur
und der betrieblichen Organisation. Es sind
keine besonderen Mafinahmen mit Auswir-
kungen auf die Beschiftigung der Arbeit-
nehmer der tibernehmenden Gesellschaft
vorgesehen.

Die tibertragende Gesellschaft hat derzeit einen
(1) Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhiltnis auf
seinen eigenen Wunsch vor dem Datum der
Rechtswirksamkeit der grenziiberschreitenden
in Punkt4.2. dieses
gemeinsamen Verschmelzungsplans definiert)
auf die Gesellschaft mit der Firma INFORM
LYKOS (HELLAS) S.A., eine Aktiengesellschaft
nach griechischem Recht (société anonyme,

Verschmelzung (wie

avovoun eraipeia) mit dem Sitz in Koropi, Attica,
Griechenland, und der Geschiftsanschrift 5th
km Varis-Koropiou Avenue, 194 00 Koropi,
Attika, Griechenland, die im griechischen
Unternehmensregister G.E.MI. unter der
Nummer 153317601000 eingetragen ist und die
UID Nummer EL99680593 hat und die eine
99,99 %-Tochtergesellschaft der INFORM ist
~INFORM  LYKOS
denselben Rechten und

(nachfolgend  kurz

HELLAS”), mit

8.

8.1.

8.2.

Expected implications of the Cross-Border
Merger on employment (Section 5(2)(4) EU-
VerschG and Article 3(d) of the Greek Cross-
Border Merger Law)

The Absorbing Company currently employs
one (1) employee, who is exclusively working at
the Greek Branch in Greece. In Austria, the
Absorbing Company has no employees. Also,
no employee representative bodies, such as a
works council, are established. The Cross-
Border Merger will not have any effects on the
employment relationship(s) in the Absorbing
Company. The terms and conditions of any
employment contracts which shall be in force on
the Effective Date
unaffected by the Cross-Border-Merger.
Moreover, the Cross-Border Merger will not

Cross-Border remain

result in any changes in the operational
structure and operational organization at the
Absorbing Company. No special measures with
effects on the employment of the employee of
the Absorbing Company are envisaged.

The Absorbed Company has currently one (1)
employee, who will be transferred, as per his
request, prior to the Cross-Border Merger
Effective Date (as defined in section 4.2 of the
Common DMA) to the company under the
company name INFORM LYKOS (HELLAS)
S.A., a Greek limited liability company by
shares (société anonyme, avovoun eraipeia) under
Greek law with its registered office in Koropi,
Attica, Greece, and its business address at 5th
km Varis-Koropiou Avenue, 194 00 Koropi,
Attica, Greece, which is registered with the
Greek General Commercial Register under
number 153317601000 and VAT number
EL996805939, being a 99,99% subsidiary of
INFORM (“INFORM LYKOS HELLAS”) with
the same rights and obligations, as set out in the
existing employment contract with the
Absorbed Company. Therefore, the Absorbed
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8.3.

8.4.

9.1.

9.2.

Pflichten, wie diese im Arbeitsvertrag mit der
tibertragenden Gesellschaft derzeit bestehen,
tibertragen wird. Die tibertragende Gesellschaft
wird daher zum Zeitpunkt des Vollzugs der
grenziiberschreitenden Verschmelzung keine
Arbeitnehmer haben, daher werden auch keine
Arbeitnehmer auf die iibernehmende Gesell-

schaft tibergehen.

Dementsprechend hat die grenziiberschrei-
tende Verschmelzung auch keine nachteiligen
Auswirkungen auf die Beschiftigung von
Arbeitnehmern der
schaft.

tibertragenden Gesell-

Weder bei der tibertragenden Gesellschaft noch
bei der Gesellschaft,
einschliellich der griechischen Zweignieder-

iibernehmenden

lassung, sind Organe der Arbeitnehmer-
vertretung, wie etwa ein Betriebsrat,
eingerichtet.

Stichtag, ab dem Handlungen der tibertra-
genden Gesellschaft als fiir Rechnung der
tibernehmenden Gesellschaft vorgenommen
gelten / Verschmelzungsstichtag (§ 5 Abs 2Z 6
EU-VerschG und Artikel 3(f) des griechischen
Gesetzes iiber grenziiberschreitende Versch-
melzungen)

Der 30. September 2022 ist der Stichtag, nach
dem fiir Zwecke der Rechnungslegung alle
Handlungen der tibertragenden Gesellschaft
als fiir Rechnung der iibernehmenden
Gesellschaft vorgenommen gelten (Verschmel-
zungsstichtag) im Sinne des § 5 Abs 2 Z 6 EU-
VerschG  und Artikel] UmgrStG  und
Artikel 3(f) des griechischen Gesetzes tiber
grenziiberschreitende Verschmelzungen (der
, Verschmelzungsstichtag”). Ab dem 1. Oktober
2022 gelten alle Handlungen der tibertragenden
Gesellschaft als fiir Rechnung der tibernehmen-

den Gesellschaft vorgenommen.

Die ubertragende Gesellschaft hat eine
Schlussbilanz zum Verschmelzungsstichtag
30. September 2022 aufgestellt (die

,Schlussbilanz”), die die Grundlage fiir die

8.3.

8.4.

9.

9.1.

9.2.

Company will have no employees at the time of
completion of the Cross-Border Merger and,
therefore, no employee will be transferred to the
Absorbing Company.

As a result, the Cross-Border Merger will also
have no adverse effect on employment for the
employee of the Absorbed Company.

No employee representative bodies such as a
works council are established at the level of the
Absorbed Company nor at level of the
Absorbing Company, including the Greek
Branch.

Date from which the transactions of the
Absorbed Company shall be treated for
accounting purposes as being those of the
Absorbing Company (Section 5(2)(6) EU-
VerschG and Article 3(f) of the Greek Cross-
Border Merger Law)

The date after which the transactions of the
Absorbed Company shall be considered from
an accounting point of view to have been
carried out on behalf of the Absorbing
Company within the meaning of Section 5(2)(6)
EU-VerschG and Article I UmgrStG and Article
3(f) of Greek Cross-Border Merger Law is 30
September 2022 (the “Transformation Balance
Sheet Date”). From 1 October 2022, all acts of
the Absorbed Company shall be deemed to
have been performed for the account of the
Absorbing Company.

The Absorbed Company has drawn up a

transformation balance sheet as of the
Transformation Balance Sheet Date (the
“Transformation Balance Sheet”), which
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9.3.

9.4.

10.

10.1.

grenziiberschreitende ~ Verschmelzung  fiir
Rechnungslegungszwecke bildet und diesem

gemeinsamen Verschmelzungsplan als

Beilage ./1 angeschlossen ist.

Vom 1. Oktober 2022 an treffen alle Nutzungen
und Lasten des tibertragenen Vermdogens die
tibernehmende Gesellschaft. Von diesem Tag
an sind daher sdmtliche Handlungen sowohl
der tibernehmenden Gesellschaft als auch der
tibertragenden Gesellschaft im Jahresabschluss
der tibernehmenden Gesellschaft abgebildet.

In rechtlicher Hinsicht gehen die Aktiva und
Passiva der tibertragenden Gesellschaft von
Rechts wegen am Tag der Rechtswirksamkeit
der grenziiberschreitenden Verschmelzung auf
die tibernehmende Gesellschaft tiber (Gesamt-

rechtsnachfolge).
An mit Sonderrechten ausgestatteten
Gesellschaftern sowie Inhaber anderer

Wertpapiere gewihrte Rechte (§ 5 Abs. 2 Nr. 7
EU-VerschG, Art. 3(g) des griechischen
Gesetzes iiber grenziiberschreitende Versch-
melzungen)

Den Gesellschaftern der sich verschmelzenden
Gesellschaften
Wertpapiere an den sich verschmelzenden

oder Inhabern  anderer
Gesellschaften wurden oder werden keine
besonderen Rechte oder Vorteile im Sinne von
§ 5 Abs. 2 Z. 7 EU-VerschG und Art. 3(g) des
griechischen Gesetzes tiber grenz-
tiberschreitende Verschmelzungen gewihrt,
mit Ausnahme der folgenden:

(i) ein langfristiges Management-
Beteiligungsprogramm, das die
potenzielle Gewédhrung von INFORM-
Aktien an den Vorsitzenden des
Verwaltungsrats von INFORM und den
Geschiftsfiihrer sowie den Vorsitzenden
und Geschiftsfithrer von S.C. INFORM
LYKOS S.A.

Tochtergesellschaft

vorsieht, einer
INFORM
Ruménien, vorbehaltlich der Erreichung

von in

vorher festgelegter finanzieller Ziele, ohne

9.3.

9.4.

10.

10.1.

constitutes the basis of the Cross-Border Merger
for accounting purposes and is attached to the
Common DMA as Annex 1.

From 1 October 2022, all benefits and burdens
of the transferred assets shall be treated as those
of the Absorbing Company. From such date,
therefore, all operations of both the Absorbing
Company and the Absorbed Company shall be
reflected in the financial statements of the
Absorbing Company.

From a legal point of view, the assets and
liabilities of the Absorbed Company are
transferred to the Absorbing Company by
operation of law on the Cross-Border Merger
Effective Date (universal legal succession).

Rights conferred to the shareholders of the
Merging Companies who hold special rights
as well as to the holders of other securities
besides shares (Section 5(2)(7) EU-VerschG
and Article 3(g) of the Greek Cross-Border
Merger Law)

No special rights or advantages have been or
will be granted to the shareholders in the
Merging Companies or individual holders of
other securities in the Merging Companies
within the meaning of Section5(2)(7) EU-
VerschG and Article 3(g) of the Greek Cross-
Border Merger Law, other than the following:

(i) a participation
programme concerning the potential
distribution of INFORM’s shares, to the
Chairman of INFORM’s board of directors
and the Managing Director and Chairman
and Managing Director of S.C. INFORM
LYKOS S.A's, a subsidiary of INFORM in
Romania, subject to achieving pre-defined

long-term management

financial targets without consideration in
accordance with the provisions of Article 114
of the Greek Corporate Law and INFORM’s
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Gegenleistung geméfd den Bestimmungen
von Artikel 114 des griechischen
Gesellschaftsgesetzes und der
Vergiitungspolitik von INFORM, die von
der Jahreshauptversammlung von
INFORM am 10. Juni 2022 genehmigt und
vom Verwaltungsrat von INFORM in
seiner Sitzung vom 10. Oktober 2022 auf
Empfehlung des Ernennungs- und
Vergtitungsausschusses von INFORM in
seiner Sitzung vom 5. Oktober 2022 weiter
spezifiziert wurde (das "Management-
beteiligungsprogramm von INFORM");
und

(ii) ein Management-Beteiligungsprogramm,

das ausgewdihlte Mitglieder des oberen
Digital
Segments (einschliefSlich des Vorstands-

Managements  des Security
mitglieds der tibernehmenden Gesell-
schaft, Herrn Panagiotis Spyropoulos)
berechtigt, Anteile an einer Mutter-
gesellschaft des Digital Security Segments
zu erwerben, entweder durch eine (direkte
oder indirekte) Tochtergesellschaft der
ACAG, die bis zum 31. Dezember 2024
gegriindet werden soll, oder durch die
ACV GmbH. Gemifs diesem Programm
haben die Inhaber austibbarer Optionen
das Recht, innerhalb eines bestimmten
Zeitraums nach ihrer Zuteilung im
Geschiftsjahr 2026 unentgeltlich Aktien zu
erwerben ("Aktienoptionsplan der ACAG"
und zusammen mit dem Management-
beteiligungsprogramm von INFORM die
"bestehenden Aktienoptionspline").

10.2. Der Aufsichtsrat der ACAG hat in seiner

Sitzung vom 21. September 2022 beschlossen,
im Falle eines Listings der ACAG und im
Rahmen der gesetzlichen Einschréankungen,
alle Verpflichtungen von bestehenden oder
zukiinftigen (gruppeninternen) Aktienoptions-
programmen von Tochtergesellschaften so zu
tibernehmen, dass die Begiinstigten aus den

Remuneration Policy, which was approved
by INFORM’s Annual General Meeting of 10
June 2022 and was further specified by
INFORM'’s board of directors at its meeting
of 10 October 2022,
recommendation by INFORM’s Nomination

following

and Remuneration Committee at its meeting
of 5 October 2022 (the “INFORM'’s
Management Participation Programme”);
and

(if) a management participation program, which
entitles selected members of the senior
management of the Digital Security Division
(including the member of the management
board of the Absorbing Company, Mr.
Panagiotis Spyropoulos) to acquire shares in
a parent company of the Digital Security
Division, either by a (direct or indirect)
subsidiary of ACAG, which shall be
established by 31 December 2024, or by ACV
GmbH. According to this program, the
holders of exercisable options have the right
to acquire shares free of charge within a
certain period after their grant in fiscal year
2026 (“ACAG’s Stock Option Plan”, and
together with INFORM’s Management
Participation Programme the “Existing
Stock Option Plans”).

10.2. ACAG’s supervisory board at its meeting of

21 September 2022 resolved to assume, in case
of ACAG's listing and within the statutory
limits, all obligations from existing and
potential future (group-internal) stock option
programs of subsidiaries, so that the
beneficiaries from such programmes can
exercise their rights vis-a-vis ACAG.
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10.3.

11.

12.

12.1.

12.2.

Programmen ihre Rechte gegentiber der ACAG
austiiben konnen.

Keine der sich verschmelzenden Gesellschaften
hat
dhnliche Wertpapiere ausgegeben.

Wandelschuldverschreibungen  oder

Gewidhrung von besonderen Vorteilen an
Priifer des Verschmelzungsplans oder an
Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs-,
Aufsichts- oder Kontrollorgane (§5 Abs2 Z 8
EU-VerschG und Art. 3(h) des griechischen
Gesetzes iiber grenziiberschreitende Versch-
melzungen)

Es werden im Zuge der grenziiberschreitenden
Verschmelzung weder den Sachverstiandigen,
die den gemeinsamen Verschmelzungsplan
priifen, noch den Mitgliedern des Vorstandes
oder des Aufsichtsrates der ACAG oder den
Mitgliedern  des  Verwaltungsrates  der
INFORM oder den Abschlusspriifern oder
sonstigen Priifern der sich verschmelzenden
Gesellschaften der
grenziiberschreitenden Verschmelzung

noch anderen an
beteiligten Personen besondere Vorteile im
Sinne des § 5 Abs 2 Z 8 EU-VerschG und Art.
3(h) des griechischen Gesetzes iiber grenziiber-

schreitende Verschmelzungen gewahrt.

Satzung der iibernehmenden Gesellschaft (§ 5
Abs2 Z9 EU-VerschG und Art. 3(i) des
griechischen Gesetzes iiber grenziiberschrei-
tende Verschmelzungen)

Die geplante Verschmelzung ist eine Versch-
melzung zur Aufnahme, bei der keine neue
Gesellschaft entsteht. Die Satzung der tiberneh-
menden Gesellschaft in der derzeit giiltigen
Fassung ist diesem gemeinsamen Verschmel-
zungsplan als Beilage ./3 angeschlossen.

Anlésslich der Kapitalerhohung wird § 4 der
Satzung der ACAG ("Grundkapital und
Aktien") tiber die Hohe des Grundkapitals der
ACAG und die Anzahl der ausgegebenen
Aktien gedndert. Diese Anderung wird mit
in das

Eintragung der Kapitalerhchung

10.3.

11.

12.

12.1.

12.2.

None of the Merging Companies have issued
any convertible bonds or similar securities.

Granting of special advantages to the experts
who examine the Common DMA or to
members of the administrative, management,
supervisory or controlling organs of the
Merging Companies (Section 5(2)(8) EU-
VerschG and Article 3(h) of the Greek Cross-
Border Merger Law)

No special advantages in the meaning of
Section 5(2)(8) EU-VerschG and Article 3(h) of
the Greek Cross-Border Merger Law shall be
granted in the course of the Cross-Border
Merger to the experts who examine the
Common DMA or the
management board or the supervisory board of
ACAG or the members of the board of directors
of INFORM or the auditors of the annual
accounts or any other auditor of the Merging

to members of

Companies, nor to any other person involved in
the Cross-Border Merger.

Articles of association of the Absorbing
Company (Section 5(2)(9) EU-VerschG and
Article 3(i) of the Greek Cross-Border Merger
Law)

The Cross-Border Merger is a merger by
absorption which will not result in the
establishment of any new company. The articles
of association of the Absorbing Company, as
amended and in force, are attached to this
Common DMA as Annex 3.

Due to the Capital Increase, Section4 of
ACAG's articles of association (“Share Capital
and Shares”) concerning the amount of the
share capital of ACAG and the number of shares
issued shall be amended. Such amendment
shall become effective upon registration of the
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12.3.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Wien
wirksam. Ein Entwurf der gednderten Satzung

Firmenbuch des Handelsgerichts
der iibernehmenden Gesellschaft ist diesem

gemeinsamen Verschmelzungsplan als

Beilage ./4 angeschlossen.

Die iibernehmende Gesellschaft ist eine nach

Osterreichischem  Recht gegriindete und
bestehende Gesellschaft. Auf sie gelangt das
osterreichische Gesellschaftsrecht zur Anwen-

dung.

Beteiligung von Arbeitnehmern an der
Festlegung ihrer Mitbestimmungsrechte bei
der iibernehmenden Gesellschaft (§5 Abs 2
Z10 EU-VerschG und Art. 3(j) des griechi-
schen Gesetzes tiiber grenziiberschreitende
Verschmelzungen)

Die ACAG als die iibernehmende bzw. aus der
grenziiberschreitenden Verschmelzung hervor-
gehende Gesellschaft wird ihren Sitz in Wien,
Osterreich, haben und somit den oster-
reichischen Gesetzen iiber die Arbeitnehmer-
mitbestimmung unterliegen.

Mangels jeglicher nachteiliger Auswirkungen
auf Mitbestimmungsrechte als Folge der
grenziiberschreitenden Verschmelzung ist ein
Arbeitnehmer-Mitbestimmungsverfahren

gemdfs dem VIIL Teil des &sterreichischen
Arbeitsverfassungsgesetzes (8§ 258 ff ArbVG)
nicht durchzufiihren, da die Voraussetzungen
fiir die Anwendung dessen Bestimmungen
nicht erfiillt sind. Insbesondere ist Folgendes

festzuhalten:

In der tibernehmenden Gesellschaft gibt es

keine Arbeitnehmermitbestimmung im
Aufsichtsrat und es ist auch kein Organ der

Arbeitnehmervertretung eingerichtet.

Die tibertragende Gesellschaft unterliegt dem

griechischen  Arbeitsrecht, welches keine
gesetzlichen Arbeitnehmer-Mitbestimmungs-
rechte, weder im Verwaltungsrat (monistisches
System) noch in einem sonstigen Organ der

tibertragenden Gesellschaft kennt. Dartiber

12.3.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Capital Increase with the Commercial Register
of the Commercial Court of Vienna. A draft of
the amended articles of association of the

Absorbing Company is attached to the
Common DMA as Annex 4.
The Absorbing Company is a company

established and existing under the laws of
Austria. It is subject to Austrian corporate law.

Involvement of the employees in the
definition of their rights of participation in the
Absorbing Company (Section 5(2)(10) EU-
VerschG and Article 3(j) of the Greek Cross-

Border Merger Law)

ACAG, as surviving entity following the
completion of the Cross-Border Merger, will
retain its seat in Vienna, Austria, and therefore
will remain subject to Austrian laws regarding
employee participation.

In the absence of any negative effects on
participation rights as a result of the Cross-
Border
proceedings pursuant to Part VIII (Sections 258

Merger, employee participation
et seq.) of the Austrian Labor Constitution Act
shall be

since the prerequisites for the

(Arbeitsverfassungsgesetz) not
conducted,
application of these provisions are not fulfilled.

In particular:

In the Absorbing Company, the employees are
not represented in the supervisory board
and there are

(Mitbestimmungsrecht) no

employee participation bodies.

The Absorbed Company is subject to Greek
labour laws, which do not provide for any kind
of statutory employee participation in the board
of directors (monistic system) nor in any other
corporate body of the Absorbed Company.
Moreover, no employee representation bodies
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13.5.

14.

14.1.

14.2.

der
Arbeitnehmervertretung bei der tibertragenden

hinaus sind auch keine Organe
Gesellschaft eingerichtet. Im Ubrigen wird die
tibertragende Gesellschaft zum Zeitpunkt des
Vollzugs der grenziiberschreitenden Versch-

melzung keine Arbeitnehmer haben.

Dementsprechend sind Mafinahmen zur

der
Festlegung ihrer Mitbestimmungsrechte in der

Beteiligung der  Arbeitnehmer an
tibernehmenden Gesellschaft nicht erforderlich
und weitere Angaben im Sinne von § 5 Abs. 2
Z.10 EU-VerschG und Art. 3(j) des griechischen
Gesetzes tiber grenziiberschreitende Versch-

melzungen ertibrigen sich daher.

Angaben zur Bewertung des iibertragenen
Aktiv- und Passivvermogens (§5 Abs2 Z11
EU-VerschG und Art. 3(k) des griechischen
Gesetzes iiber grenziiberschreitende Versch-
melzungen)

Die Schlussbilanz der tibertragenden Gesell-
schaft zum 30. September 2022 bildet das Aktiv-
und Passivvermogen ab, das auf die tiberneh-
mende Gesellschaft im Zuge der Verschmel-
zung iibertragen wird. Die Schlussbilanz der
tibertragenden Gesellschaft wurde nach den
anwendbaren griechischen Rechnungslegungs-
Die Schlussbilanz der
tibertragenden Gesellschaft zum 30. September

vorschriften erstellt.

2022 ist nach den anwendbaren griechischen
Vorschriften nicht priifungspflichtig. Die
tibernehmende Gesellschaft wird die tbertra-
genen Aktiva und Passiva fiir unternehmens-
rechtliche Zwecke gemafs § 202 Abs 2 des Gster-
reichischen Unternehmensgesetzbuches (UGB)
zu Buchwerten in die Rechnungslegung tiber-

nehmen.

Die Aktiva und Passiva der tibertragenden
Gesellschaft gehen im Wege der Gesamt-
rechtsnachfolge tiber, so wie diese zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens der grenz-
tiberschreitenden Verschmelzung bestehen,
auch wenn sie in der Schlussbilanz oder diesem

gemeinsamen Verschmelzungsplan oder der

13.5.

14.

14.1.

14.2.

have been established at the level of the
Absorbed Company. In any case, at the time of
completion of the Cross-Border Merger, the
Absorbed Company shall have no employees.

Consequently, no arrangements need to be
made for the involvement of the employees in
the definition of their rights of participation in
the Absorbing Company and therefore no
further information in the Common DMA
pursuant Section 5(2)(10) EU-VerschG and
Article 3(j) of the Greek Cross-Border Merger
Law is required.

Information on the valuation of assets and
liabilities transferred to the Absorbing
company (Section 5(2)(11) EU-VerschG and
Article 3(k) of the Greek Cross-Border Merger
Law)

The Absorbed Company’s Transformation
Balance Sheet as at 30 September 2022 shows the
assets and liabilities which are transferred to the
Absorbing Company in the course of the Cross-
Border Merger. The Transformation Balance
Sheet has been drawn up in accordance with the
Greek accounting rules and regulations. The
Transformation Balance Sheet of the Absorbed
Company as at 30 September 2022 is not subject
to audit according to the applicable Greek
regulations. The Absorbing Company shall
record all assets and liabilities for accounting
purposes with their respective book values
pursuant to Section 202 (2) of the Austrian
Commercial Code (Unternehmensgesetzbuch).

The assets and liabilities of the Absorbed
Company will be transferred by way of
universal succession, as they shall exist at the
time of the Cross-Border Merger Effective Date,
even if these are not specifically enumerated or
recorded in the Transformation Balance Sheet or
the Common DMA or the list of the transferred
assets in Annex 2. The Absorbed Company
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14.3.

14.4.

14.5.

Aufstellung der {iibertragenden Vermogens-
werte gemdfs Beilage./2 nicht ausdriicklich
aufgefiihrt oder erfasst sind. Die tibertragende
Gesellschaft erklart sich hiermit einverstanden,
sichert zu und weist die {ibernehmende
Gesellschaft ausdriicklich und unwiderruflich
an und bevollméchtigt sie, alle Handlungen,
Mafinahmen, Vertrage, Abtretungen, Antrége,
Forderungen, Registrierungen, Einreichungen
bei Behorden oder sonstigen Stellen und
allgemein alle Handlungen ausschliefilich in
Griechenland und Osterreich zum Zwecke der
erfolgreichen Durchfithrung der Ubertragung
des Vermogens der tibertragenden Gesellschaft
vorzunehmen, auch nach dem Tag der
Rechtswirksamkeit der Verschmelzung.

Zum Tag der Rechtswirksamkeit der grenz-
tiberschreitenden Verschmelzung wird die
tibernehmende Gesellschaft automatisch von
Rechts wegen zum alleinigen Eigentiimer,
Bevollméchtigten, Inhaber und Begiinstigten
des gesamten Vermogens (Aktiva und Passiva),
aller  Rechte,
Verpflichtungen, Berechtigungen, Rechtsver-

Anspriiche,  Forderungen,
héltnisse, behordlichen Genehmigungen oder
Ermichtigungen und Rechtsverhiltnisse der
tibertragenden Gesellschaft, gleich welcher Art,
unbeschadet der besonderen Formalitidten, die
fir die Ubertragung bestimmter Aktiva
allenfalls erforderlich sind, die gegentiber
Dritten

iibernehmende

durchsetzbar sind, wofiir die
Gesellschaft

gemifd Punkt 14.2. dieses gemeinsamen Versch-

ausschliefilich
melzungsplans die erforderlichen Rechts-
handlungen vornehmen soll, wobei eine solche
Ubertragung  der  Gesamtrechtsnachfolge

gleichkommt.

Das Vermogen (einschliefilich der Passiva) der
tibertragenden Gesellschaft weist sowohl am
Verschmelzungsstichtag als auch am Tag der
Aufstellung dieses gemeinsamen Verschmel-
zungsplans einen positiven Verkehrswert auf.

Fiir Zwecke der Rechnungslegung gelten alle
Geschifte der tibertragenden Gesellschaft ab

hereby agrees, warrants and explicitly and

irrevocably instructs and authorises the
Absorbing Company to proceed solely by itself
and by any of its representatives or sub-
authorised attorneys to the implementation of
any actions, measures, contracts, assignments,
petitions, claims, registrations, submissions
towards any public authorities or other
authorities and in general to act solely in Greece
and Austria for the purposes of the successful
implementation of the transfer of the Absorbed
Company’s assets, including after the Cross-

Border Merger Effective Date.

14.3. As at the Cross-Border Merger Effective Date,

the Absorbing Company shall substitute
automatically by operation of law, as the

exclusive owner, nominee, holder and
beneficiary of all property (assets and
liabilities), all rights, claims, demands,
obligations, entitlements, legal relations,

administrative licenses or authorizations and
legal relations of the Absorbed Company of
whatever nature, without prejudice to the
special formalities required for the transfer of
certain assets being enforceable towards third
parties, for which the Absorbing Company shall
solely proceed as per section 14.2. of the
Common DMA to any necessary legal action,
such transfer being equivalent to universal
succession.

14.4. The assets (including liabilities) of the Absorbed

Company have a positive fair market value both
on the Transformation Balance Sheet Date and
on the date of drawing-up of the Common
DMA.

14.5. From an accounting point of view, all

transactions of the Absorbed Company shall be
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15.

15.1.

15.2.

15.3.

dem 1. Oktober 2022 als fiir Rechnung der
tibernehmenden Gesellschaft vorgenommen.

Stichtag der Jahresabschliisse der an der
Verschmelzung beteiligten Gesellschaften
(85 Abs 2 Z 12 EU-VerschG und Art. 3(l) des
griechischen Gesetzes iiber grenziiberschrei-
tende Verschmelzungen)

Der Stichtag der Schlussbilanz der tibertra-
genden Gesellschaft als jener Bilanz, in der die
durch die Verschmelzung tibertragenen Aktiva
der

und Passiva dargestellt sind, ist

30. September 2022 (Beilage ./1).

Gemaifs § 221a Abs 2 Z. 3 und Abs 3 AktG hat
die tibernehmende Gesellschaft eine Zwischen-
bilanz mit Stichtag zum Verschmelzungs-
stichtag (30. September 2022) aufgestellt, die
diesem gemeinsamen Verschmelzungsplan als
Beilage ./5 angeschlossen ist. Diese Zwischen-
bilanz wird zusammen mit den anderen in §
221a Abs 2 AktG genannten Unterlagen auch
zur Einsicht der Aktiondre ausgelegt.

Wie in Punktb5.
Verschmelzungsplans erldutert, wurde das

dieses  gemeinsamen
Umtauschverhéltnis vom  Vorstand  der
Gesellschaft
Verwaltungsrat der tibertragenden Gesellschaft
der der
Eigenkapitalwerte (und damit Anteilswerte)
der tubernehmenden Gesellschaft und der
Gesellschaft der
Grundlage von Bewertungen der sich versch-

iibernehmenden und dem

auf Grundlage relativen

tibernehmenden auf
melzenden Gesellschaften und ihrer jeweiligen
Tochtergesellschaften festgelegt. In diesem
Zusammenhang wird festgehalten, dass der
letzte ordentliche und festgestellte Jahres-
abschluss der tibertragenden Gesellschaft zum
31. Dezember 2021 aufgestellt wurde. Der letzte
ordentliche und festgestellte Jahresabschluss
der tibernehmenden Gesellschaft wurde zum
31. Dezember 2021 Die
tibernehmende Gesellschaft hat dartiber hinaus

aufgestellt.

15.

15.1.

15.2.

15.3.

considered to have been carried out on behalf of
the Absorbing Company from 1 October 2022.

Dates of the Merging Companies” accounts
used to establish the conditions of the Cross-
Border Merger (Section 5(2)(12) EU-VerschG
and Article 3(1) of the Greek Cross-Border
Merger Law)

The Transformation Balance Sheet Date of the
Absorbed Company’s Transformation Balance
Sheet as the balance sheet showing the assets
and liabilities which are transferred by way of
the Cross-Border Merger is 30 September 2022
(Annex 1).

In accordance with Section 221a(2)(3) and (3)
AKktG, the Absorbing Company has drawn up
an interim balance sheet (Zwischenbilanz) as per
the Transformation Balance Sheet Date
(30 September 2022), which is attached as
Annex 5 to the Common DMA. This interim
balance sheet shall also be made available for
inspection by the shareholders together with
the other documents
Section 221a(2) AktG.

mentioned in

As mentioned in section 5. of the Common
DMA, the Exchange Ratio was determined by
the management board of the Absorbing
Company and the board of directors of the
Absorbed Company on the basis of the relative
equity values (and therefore share values) of the
the Absorbing
Company based on valuations of the Merging

Absorbed Company and
Companies and their respective subsidiaries. In
this respect, it is noted that the last regular and
adopted annual financial statements of the
Absorbed Company were drawn up as per
31 December 2021. The last regular annual
financial statements of the Absorbing Company
were drawn up as per 31 December 2021. The
Absorbing Company has furthermore drawn
up interim condensed consolidated financial
statements as per 30 June 2022.
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15.4.

16.

16.1.

16.2.

16.3.

einen verkiirzten Konzernzwischenabschluss
zum 30. Juni 2022 aufgestellt.

Der Bilanzstichtag des Jahresabschlusses der
tibernehmenden Gesellschaft, in dem die im
Zuge der grenziiberschreitenden Verschmel-
und Passiva
der

zung Ubertragenen Aktiva
erstmals ausgewiesen werden, ist

31. Dezember 2022.

Kein  Austrittsrecht/Barabfindungsangebot
fir ~widersprechende  Gesellschafter -
Sonstige Rechte (§5 Abs 4 EU-VerschG und
Art. 8(1)(b) des griechischen Gesetzes iiber
grenziiberschreitende Verschmelzungen)

Die Bestimmung des §5 Abs4 EU-VerschG,
wonach einem Gesellschafter, der der Uber-
tragung des Vermogens seiner Gesellschaft auf
eine ausldndische Gesellschaft widerspricht,
eine Barabfindung angeboten werden muss, ist
auf die gegenstdndliche Verschmelzung nicht
bei der
grenziiberschreitenden Verschmelzung die

anwendbar, da gegenstandlichen

osterreichische Gesellschaft die tibernehmende
Gesellschaft ist (Importverschmelzung aus
osterreichischer Sicht).

Gemidfl Artikel 8(1)(a) des
Gesetzes tiber grenziiberschreitende Versch-

griechischen

melzungen in Verbindung mit Artikel 45 des
griechischen Gesellschaftsgesetzes haben die
Aktiondre der iibertragenden Gesellschaft kein
Recht, von INFORM den Erwerb ihrer Anteile
an der INFORM zu verlangen (Austrittsrecht),
da die Aktien von INFORM an einem
geregelten Markt gemdfl Artikel 4 Absatz 1
21 der Richtlinie 2014/65/EU,
umgesetzt in griechisches Recht durch Artikel 4

Nummer

Absatz 1 Nummer 21 des griechischen Gesetzes
4514 /2018, notiert sind.

Gemdfs  Artikel 8(1)(a)  des
Gesetzes tiber grenziiberschreitende Versch-
haben die der
tibertragenden Gesellschaft, die sich in der
der

griechischen
melzungen Aktionédre

Hauptversammlung iibertragenden

15.4. The balance sheet date of the Absorbing

16.

Company’s financial statements for the first
the
transferred in the course of the Cross-Border
Merger shall be 31 December 2022.

time showing assets and liabilities

No exit rights for the Shareholders objecting
to the Cross-Border Merger - Other rights
(Section 5 (4) EU-VerschG and Article 8(1)(b)
of the Greek Cross-Border Merger Law)

16.1. Section 5 (4) EU-VerschG, which provides that a

shareholder objecting to the transfer of the
assets of its company to a foreign company is to
be granted a cash compensation, is not
applicable in the present case due to the fact that
the
company in the present cross-border merger

Austrian company is the absorbing

(inbound  merger from an  Austrian

perspective).

16.2. Pursuant to Article 8(1)(a) of the Greek Cross-

Border Merger Law in conjunction with Article
45 of the Greek Company Law, the shareholders
of the Absorbed Company have no right to
request INFORM to purchase their shares in
INFORM (exit right), since INFORM’s shares
are listed on a regulated market pursuant to
Article 4 (1) (21) of the Directive 2014/65/EU, as
transposed into Greek law by Article 4(1)(21) of
the Greek law 4514 /2018.

16.3. However, pursuant to Article 8(1)(b) of the

Greek  Cross-Border the
shareholders of the Absorbed Company who

Merger Law,

opposed the Cross-Border Merger at the

Absorbed Company’s general meeting for the
approval of the Cross-Border Merger, have the
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17.

Gesellschaft zur Genehmigung der grenziiber-
die
grenziiberschreitende Verschmelzung ausge-

schreitenden = Verschmelzung gegen
sprochen haben, das Recht, eine Kompensation
in bar wegen eines zu niedrigen Umtausch-
verhiltnisses zu verlangen, dies mittels eines
Antrages, der innerhalb eines Monats nach
Genehmigung der grenziiberschreitenden
Verschmelzung durch die Hauptversammlung
der Gesellschaft

zustiandigen Gericht geltend zu machen ist, da

tibertragenden beim
das osterreichische Recht (welches auf die
tibernehmende Gesellschaft als die einzige
andere an der grenziiberschreitenden Versch-
melzung beteiligte Gesellschaft zur Anwen-
dung gelangt) ein dhnliches Verfahren in den
§§ 225c ff AktG vorsieht. Es ist
hinzuweisen, dass ein solcher Antrag, sofern er

darauf

gestellt wird, die Eintragung der Verschmel-
zung nicht behindert oder verzogert. Jede
Entscheidung des zustdndigen Gerichts ist fiir
die tbernehmende Gesellschaft und ihre
Anteilsinhaber bindend.

Zustimmung der Gesellschafter der beteilig-
ten Gesellschaften

Dieser gemeinsame Verschmelzungsplan wird
vorbehaltlich der Genehmigung der Gesell-
schafterversammlungen der tibertragenden
Gesellschaft und der tibernehmenden Gesell-

schaft abgeschlossen wie folgt:

der
Hauptversammlung der

auflerordentlichen
INFORM, in
welcher insbesondere die Beschlussfassung

- Zustimmung

der grenziiberschreitenden Verschmelzung
und die Zustimmung zu diesem gemein-
samen Verschmelzungsplan beschlossen
werden soll; sowie

- Zustimmung der auflerordentlichen Haupt-
versammlung der AUSTRIACARD
HOLDINGS AG, in welcher insbesondere
die Beschlussfassung der grenziiberschrei-
tenden Verschmelzung und die Zustim-
mung zu diesem gemeinsamen Verschmel-

sowie die

zungsplan Erhohung des

17.

right to request compensation in cash on
grounds of unduly low share exchange ratio by
means of an action to be filed with the
competent court within one (1) month from the
approval of the Cross-Border Merger by the
general meeting of the Absorbed Company,
the the
Absorbing Company as the only other company

since Austrian law (governing
involved in the Cross-Border Merger) provides
for a similar compensation process in Sections
225c et seq AktG. It shall be noted that such
application, if filed, does not hinder or delay the
registration of the merger. Any decision of the
competent court shall be binding on the

Absorbing Company and its shareholders.

Approval of the general meetings of the
Merging Companies

This Common DMA is concluded subject to the
approval of the general meeting of the
Absorbed Company and of the Absorbing
Company as follows:

- Approval of the extraordinary general

meeting of INFORM, in which in particular
the resolution of the Cross-Border Merger
and the approval of the Common DMA
shall be resolved; and the

- approval of the extraordinary general

meeting of AUSTRIACARD HOLDINGS
AG, in which in particular the resolution of
the Cross-Border Merger and the approval
of the Common DMA as well as the Capital
Increase of the Absorbing Company for the
issuance of the New Shares to the
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18.

18.1.

18.2.

Grundkapitals der tibernehmenden Gesell-
schaft zur Ausgabe der neuen Aktien an die
Aktiondre der tibertragenden Gesellschaft,
einschliefllich entsprechender Anderung
der Satzung, beschlossen werden soll.

Verschmelzungsbericht/Erlduternde Berichte
betreffend die Verschmelzung (§6 EU-
VerschG, § 220a AktG und Art. 5 des griechi-
schen Gesetzes iiber grenziiberschreitende
Verschmelzungen)

Der Vorstand der iibernehmenden Gesellschaft
erstattet einen ausfiihrlichen schriftlichen
Bericht, in dem die rechtlichen und

wirtschaftlichen Hintergriinde, Auswirkungen
und Folgen der grenziiberschreitenden Versch-
melzung, einschliefllich der Auswirkungen der
grenziiberschreitenden Verschmelzung auf die
Gldubiger und Arbeitnehmer gemif; § 6 Abs 1
EU-VerschG iVm § 220a AktG erldutert und
begriindet werden (im Folgenden
"Verschmelzungsbericht der ACAG"). Im
Verschmelzungsbericht der ACAG werden
auch das Umtauschverhiltnis der Aktien und
die
einschliefslich etwaiger besonderer Schwierig-

verwendeten Bewertungsmethoden,

keiten bei der Bewertung der Unternehmen,
néher erldutert und begriindet.

der
einen

Der Verwaltungsrat
Gesellschaft
ausfiihrlichen Bericht fiir die Aktionire, in dem

tbertragenden
erstattet gesonderten
die rechtlichen und wirtschaftlichen Aspekte
der
erldutert und begriindet werden und die
der
Verschmelzung auf die Aktiondre, Glaubiger
und Arbeitnehmer gemafs Artikel 5 des
griechischen Gesetzes {iiber grenziiberschrei-

grenziiberschreitenden Verschmelzung

Auswirkungen grenziiberschreitenden

tende Verschmelzungen und Abschnitt 9 des
griechischen Gesetzes {iiber Unternehmens-
erlautert ~ werden

umwandlungen (im

Folgenden "Verschmelzungsbericht der
INFORM" genannt). Im Verschmelzungs-
bericht der INFORM werden auch das
Umtauschverhiltnis der Aktien sowie etwaige

besondere Schwierigkeiten im Zusammenhang

18.

18.1.

18.2.

shareholders of the Absorbed Company,
including the corresponding amendment of
the articles of association, are to be resolved
upon.

Merger report / Explanatory reports of the
board of directors on the merger (Section 6 EU-
VerschG, Section 220a AktG and Article 5 of
the Greek Cross-Border Merger Law)

The management board of the Absorbing
Company prepares a detailed written report
the
effects

explaining and justifying legal and

economic background, and
consequences of the Cross-Border Merger,
including the effects of the Cross-Border Merger
on the creditors and employees pursuant to
Section 6(1) EU-VerschG in conjunction with
Section 220a AktG (the “ACAG’s Merger
Report”). The ACAG’s Merger Report also
explains and justifies in more detail the
Exchange Ratio of shares and the valuation
methods used, including any special difficulties

in relation to the valuation of the companies.

The board of directors of the Absorbed
Company prepares a separate detailed report
intended for the shareholders explaining and
justifying the legal and economic aspects of the
Cross-Border Merger and explaining the
implications of the Cross-Border Merger for
shareholders, creditors and employees
pursuant to Article 5 of the Greek Cross-Border
Merger Law and Section 9 of Greek Corporate
Transformations Law ("INFORM’s Merger
Report”). The INFORM’s Merger Report also
explains and justifies in more detail the
Exchange Ratio of shares as well as any special

difficulties in relation to the valuation.
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18.3.

18.4.

18.5.

mit der Bewertung niher erldutert und

begriindet.

Der Verschmelzungsbericht der ACAG wird
den Aktiondren der tbernehmenden Gesell-
schaft rechtzeitig zur Verfligung gestellt, auf
der Webseite sowie durch Auflage am Sitz der
tibernehmenden Gesellschaft (§ 221a AktG iVm
§ 8 EU-VerschG), sowie den Arbeitnehmern der
an der grenziiberschreitenden Verschmelzung
Gesellschaften
mindestens einen Monat vor dem Tag der

beteiligten rechtzeitig,
Hauptversammlung der ACAG, die tiber die
Zustimmung  zur  grenziiberschreitenden
Verschmelzung beschliefit, zur Verfligung
gestellt (§ 6 Abs 1 EU-VerschG).

Der Verschmelzungsbericht der INFORM wird
bei der G.E.M.L registriert und auf der Website
von INFORM rechtzeitig, mindestens einen
Monat vor der Hauptversammlung von
INFORM, die tiber die Genehmigung der
grenziiberschreitenden Verschmelzung
beschliefst, gemafs Artikel 5 des griechischen
Gesetzes tiber grenziiberschreitende Versch-
melzungen und Artikel 9 des griechischen
Gesetzes tiber Unternehmensumwandlungen,

zur Verfligung gestellt.

Weiters hat auch der Aufsichtsrat der tiber-
nehmenden Gesellschaft gemifi § 220c AktG
die beabsichtigte grenziiberschreitende Versch-
melzung auf der Grundlage der Verschmel-
zungsberichts des Vorstandes der ACAG und
des Priifungsberichts des Verschmelzungs-
priifers (wie in Punkt 19.1. dieses gemeinsamen
Verschmelzungsplans erldutert) zu priifen und
dariiber einen schriftlichen Bericht zu erstatten.
Der Bericht des Aufsichtsrates wird ebenfalls
zusammen mit den sonstigen Unterlagen
gemdfl §22la Abs2 AktG fristgerecht zur
Einsicht aufgelegt.

18.3.

18.4.

18.5.

The ACAG’s Merger Report will be made
available to the shareholders of the Absorbing
Company, on its website and at its registered
office in a timely manner (Section 221a AktG in
conjunction with Section 8 EU-VerschG) and
shall also be made available to the employees of
the companies involved in the Cross-Border
Merger in a timely manner at least one (1)
month prior to the date of ACAG’s general
meeting resolving on the approval of the Cross-
Border Merger (Section 6(1) EU-VerschG).

The INFORM's shall be
registered with G.E.MI. and be made available

Merger Report
on INFORM'’s website in a timely manner at
least one (1) month prior to the date of
INFORM'’s general meeting resolving on the
approval of the Cross-Border Merger pursuant
to Article 5 of the Greek Cross-Border Merger
Law and Article 9 of the Greek Corporate
Transformations Law.

Furthermore, the supervisory board of the
Absorbing Company shall, pursuant to
Section 220c AktG, examine the intended Cross-
Border Merger on the basis of the ACAG’s
Merger Report and the Independent Expert
Report (as defined below in section 19.1 of the
Common DMA) and shall issue a written report
thereon. The report of the supervisory board
shall also be made available for inspection in a
with the other
documents mentioned in Section 221a(2) AktG.

timely manner together
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19.

19.1.

19.2.

Priifung des gemeinsamen Verschmelzungs-
plans (§ 7 EU-VerschG, § 220b AktG und Art. 6
des griechischen Gesetzes iiber grenziiber-
schreitende Verschmelzungen und Art. 10 des
griechischen Gesetzes iiber Unternehmens-
umwandlungen)

Gemaif$ § 7 EU-VerschG iVm § 220b AktG und
§ 6 des griechischen Gesetzes iiber grenziiber-
schreitende Verschmelzungen iVm § 10 des
griechischen Gesetzes tiber Unternehmens-
umwandlungen ist der gemeinsame Versch-
melzungsplan durch einen Verschmelzungs-
prifer (im Folgenden der "Verschmelzungs-
priifer') zu prifen. Die Bestellung eines
gemeinsamen Verschmelzungspriifers ist in
Einklang mit § 7 EU-VerschG und § 220b Abs 2
AktG sowie Artikel 6(2) des griechischen
Gesetzes tiber grenziiberschreitende Versch-
melzungen zuldssig.

Gemifs § 220b Abs. 4 AktG und Artikel 10(5)
des griechischen Gesetzes tiber Unternehmens-
umwandlungen hat der Verschmelzungspriifer
tiber das Ergebnis der Priifung schriftlich zu
berichten (im Folgenden als "Bericht des
bezeichnet).  Der
Bericht des Verschmelzungspriifers hat mit

Verschmelzungspriifers"

einer Aussage dartiber abzuschlieflen, ob das
vorgeschlagene Umtauschverhiltnis der Aktien
und gegebenenfalls die Hohe der baren
Zuzahlungen angemessen ist. Der Bericht hat
insbesondere die folgenden Bestandteile zu
enthalten:

(i) die zur Bestimmung des vorgeschlagenen
Umtauschverhiltnisses
Methode(n);

verwendete(n)

(i) die Griinde, warum die Anwendung
dieser Methoden in dem betreffenden Fall

angemessen ist;

(iif) das Umtauschverhaltnis, das sich nach den

verschiedenen angewandten Methoden
ergeben wiirde, wenn mehr als eine

19.

19.1.

Examination of the Common DMA (Section 7
EU-VerschG, Section 220b AktG and Article 6
of the Greek Cross-Border Merger Law and
Article 10 of the
Transformations Law)

Greek Corporate

Pursuant to Section7 EU-VerschG
conjunction with Section 220b  AktG,
Section 6 of the Greek Cross-Border Merger

in
and

Law in conjunction with Section 10 of the Greek
Corporate Transformations Law, the Common
DMA must be examined by a merger auditor
(the “Independent Expert”). The appointment of
a common Independent Expert is permissible in
accordance with Section7 EU-VerschG and
Section 220b(2) AktG and Article 6(2) of the
Greek Cross-Border Merger Law.

19.2. Pursuant to Section 220b(4) AktG and Article

10(5) of Greek Corporate Transformations Law,
the Independent Expert shall report in writing
on the results of the audit (the “Independent
Expert Report”). The Independent Expert
Report shall conclude with a statement as to
whether the proposed share exchange ratio and,
if applicable, the amount of the additional cash
payments is fair and reasonable. In particular,
the report shall include:

(i) the method or methods used to determine
the proposed exchange ratio;

(ii) the reasons why the use of these methods is
appropriate in the case in question;

(iii) the exchange ratio that would result
according to the various methods used, if
more than one method was used, and the

values resulting according to each method;
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19.3.

19.4.

20.

20.1.

Methode angewandt wurde, und die sich

nach jeder Methode ergebenden Werte;
(iv) eine Stellungnahme zu der relativen
die
Ermittlung des

Bedeutung (Gewichtung), diesen
Methoden bei der
Umtauschverhiltnisses zukommt, und

(v) ob und welche besonderen Schwierig-

keiten bei der Bewertung aufgetreten sind.

Nachdem im Zuge der Verschmelzung das
Grundkapital der tibernehmenden Gesellschaft
erhoht und das Vermogen der iibertragenden
Gesellschaft die
Kapitalerhshung eingebracht wird (Kapital-
erhchung gegen Sacheinlage) ist nach den
osterreichischen aktienrechtlichen Bestimmun-

als  Sacheinlage auf

gen zwingend eine Sacheinlagepriifung durch
einen gerichtlich bestellten Sacheinlagepriifer
durchzufithren (§223 Abs2 AktG). Die
Sacheinlagepriifung, die am oder nach dem Tag
der aufierordentlichen Hauptversammlung der
iibernehmenden Gesellschaft abzuschlieflen ist,
hat sich insbesondere darauf zu erstrecken, ob
der Wert der Sacheinlagen den Ausgabebetrag
der daftir gewdhrten Aktien erreicht. Gemafs
§223 Abs2 letzter Satz AktG kann der
der

Sacheinlagepriifer gleichzeitig

Verschmelzungspriifer sein.

Mit Beschluss des Handelsgerichtes Wien vom
03.11.2022 die Deloitte  Audit
Wirtschaftspriifungs GmbH, Renngasse 1/
Freyung, 1010 Wien, eingetragen im Firmen-
buch des
FN 30659 d, zum gemeinsamen Verschmel-

wurde

Handelsgerichtes Wien unter

zungspriiffer und

bestellt.

zum Sacheinlagepriifer

Steuerrechtliche Bestimmungen

Sowohl in Osterreich als auch in Griechenland
ist die grenziiberschreitende Verschmelzung
steuerneutral gemifd Artikel I UmgrStG sowie
den Bestimmungen des Art. 54 des griechischen

Gesetzes 4172/2013, des Art. 61 des

(iv)an opinion on the relative importance
(weighting) attributed to such methods in
arriving at the exchange ratio; and

(v) whether and which special difficulties arose
in the valuation.

19.3. Due to the Capital Increase, in the course of

which the assets of the Absorbed Company are
contributed against the increase of the share
capital (capital increase against contributions-
in-kind), an audit of the contributions-in-kind
(Sacheinlagepriifung) by a court-appointed
auditor is mandatory in accordance with the
Austrian legal provisions regulating stock
corporations (Section 223(2) AktG). The audit of
shall be

finalized on or after the date after the Absorbing

the contributions-in-kind, which

Company’s extraordinary general meeting as
per Section 17 of Common DMA, shall in
particular confirm whether the value of
contributions-in-kind reaches at least the
issuance amount of the shares granted in return.
Pursuant to Section 223(2) last sentence AktG,
the auditor of the contributions-in-kind can also
simultaneously be the merger auditor.

19.4. By resolution of the Commercial Court of

20.

Vienna dated 3 November 2022, Deloitte Audit
GmbH,
1/Freyung, 1010 Vienna, registered with the

Wirtschaftspriifungs Renngasse
Commercial Register of the Commercial Court
of Vienna under FN 30659 d, was appointed as
common Independent Expert and contribution-
in-kind auditor.

Tax Provisions

20.1. Both in the Austria and in Greece, the Cross-

Border Merger is tax neutral pursuant to
Article I UmgrStG as well as the provisions of
Article 54 of Greek law 4172/2013, Article 61 of
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20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

griechischen Gesetzes 4438/2016 und der Art. 1
bis 6 des griechischen Gesetzes 2578 /1998.

Der Verschmelzungsstichtag fiir bilanzielle
Zwecke, 30.September 2022, ist auch der
Verschmelzungsstichtag fiir ~ dsterreichische
steuerliche Zwecke im Sinne des §2 Absb5

UmgrStG.

Die Gesellschaft hdlt in
Osterreich keine Grundstiicke oder grund-

tibertragende

stiicksgleichen Rechte im Sinne des 0ster-
reichischen Grunderwerbsteuergesetzes
(~GrEStG”), die
tiberschreitende Verschmelzung keine osterrei-

sodass geplante grenz-

chische Grunderwerbsteuer auslost.

Die iibertragende Gesellschaft ist Eigentiimerin
von Immobilien in Griechenland, insbesondere
eines Grundstiicks mit alten Gebduden im
Bezirk RAPSANAS in Koropi, Attika, das im
griechischen Katasteramt unter der Nummer
050754001004/0/0 eingetragen ist und von der
tibertragenden Gesellschaft durch den Kauf-
664/9.5.2000,
beurkundet vom Notar in Koropi, Dimitrios
Politis, der am 18.5.2000 in Band 663, Nummer
184 des Grundbuchs von Koropi eingetragen

und  Verkaufsvertrag  Nr.

wurde, erworben wurde. Eine griechische
Grunderwerbsteuer oder vergleichbare Steuer
durch  die
Verschmelzung geméf$ den Bestimmungen von
Artikel 61 des griechischen Gesetzes 4438/2016

ebenfalls nicht ausgelost.

wird grenziiberschreitende

Mit dem Vollzug der grenziiberschreitenden
Verschmelzung werden alle Geschiftstatig-
keiten, Vermogenswerte (einschliefilich der von
der tibertragenden Gesellschaft gehaltenen
Beteiligungen), Verbindlichkeiten, Riticklagen,
Riickstellungen und Verluste der tibertra-
genden Gesellschaft, die tibertragen werden,
der
verbunden sein, bei der es sich um eine

mit griechischen Zweigniederlassung

dauerhafte Betriebsstétte (Zweigniederlassung)

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

Greek law 4438/2016 and Articles 1 to 6 of the
Greek law 2578/1998.

The merger effective date for accounting
30 September 2022, is the
effective date of the merger for Austrian tax

purposes, also
purposes in the meaning of Section 2(5)
UmgrStG.

The Absorbed Company does not hold any real
estate or equivalent rights in Austria within the
meaning of the Austrian Real Estate Transfer
Tax Act (“GrEStG”). Therefore, the intended
Cross-Border Merger does not trigger any
Austrian real estate transfer tax.

The Absorbed Company owns real estate in
Greece and specifically one land plot with old
buildings thereon located in the RAPSANAS
and which is
registered with the Greek Cadastre under
number 050754001004/0/0, and was acquired
by the Absorbed Company by means of the
purchase and sale contract no. 664/9.5.2000
attested by the Notary Public in Koropi,

district in Koropi, Attica,

Dimitrios Politis, which was registered on
18.5.2000 in volume 663, number 184 of the
Land Registry of Koropi. A Greek real estate
transfer tax or comparable tax is also not
triggered by the Cross-Border Merger pursuant
to the provisions of Article 61 of Greek law
4438/2016.

By the completion of the Cross-Border Merger,
all of the business activities, assets (including,
without limitation, the participations held by
the Absorbed Company), liabilities, reserves,
the Absorbed
Company that are being transferred, shall be

provisions and losses of
connected with the Greek Branch, which is a
(branch) of the

Absorbing Company in Greece which existed

permanent establishment

prior to the envisaged Cross-Border Merger.
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21.

22.

23.

23.1.

der tibernehmenden Gesellschaft in Griechen-
land handelt, die bereits vor der geplanten
grenziiberschreitenden
bestand.

Verschmelzung

Zusammenschlusskontrolle

Festgehalten wird, dass die geplante Versch-

melzung keinen anzeige- oder anmelde-
pflichtigen Zusammenschluss nach 0Osterrei-
chischem, griechischem oder Europdischen
Kartellrecht darstellt, da die tibernehmende
Gesellschaft bereits Mehrheitsgesellschafterin
der tibertragenden Gesellschaft ist und die an
der Verschmelzung beteiligten Gesellschaften

konzernméf3ig verbunden sind.
Kosten

Samtliche mit der Errichtung und Durch-
fihrung dieses gemeinsamen Verschmel-
zungsplans verbundenen Kosten sowie alle
durch die Verschmelzung verursachten Kosten,
Abgaben und Gebiihren trégt die tiberneh-

mende Gesellschaft.
Bevollmichtigung

Die iibernehmende Gesellschaft und die
Gesellschaft und
gemeinsam) bevollmédchtigen hiermit die
GARGER SPALLINGER Rechtsanwilte GmbH,
Biberstrafie 22, 1010 Wien,
einzelnen zur Vertretung dieser

tibertragende (einzeln

sowie jeden
Rechts-
anwaltsgesellschaft berufenen Geschiftsfiihrer,
in ihren Namen und mit Rechtswirksambkeit fiir
sie die von Firmenbuchgerichten, Grundbuchs-
gerichten oder sonstigen Behorden verlangten
oder sonst zur Durchfithrung der gegenstand-
(einschliefilich  der
Kapitalerhohung) und deren Eintragung im

lichen Verschmelzung
Firmenbuch und/oder den ausldndischen
Handelsregistern erforderlichen Anderungen,
Erganzungen und allfillige Nachtrige zu
diesem  Verschmelzungsplan, auch in
Notariatsaktsform oder sonstiger notarieller

Form, vorzunehmen, und alle notwendigen

21.

22.

23.

Merger Control

The proposed merger is not subject to any
notification or application requirements under
Austrian, Greek or EU anti-trust law since the
Absorbing Company is already the majority
shareholder of the Absorbed Company and the
companies involved in the merger are already
part of the same group of companies.

Costs

Any costs incurred in connection with the
drawing-up and execution of this Common
DMA as well as any taxes, duties and levies
incurred in connection with the cross-border
merger shall be borne by the Absorbing
Company.

Power of Attorney

23.1. The Absorbing Company and the Absorbed

Company (individually and jointly) hereby
GARGER SPALLINGER
Rechtsanwilte ~ GmbH,  Attorneys-at-Law,
Biberstrafie 22, 1010 Vienna, as well as each
managing director with power to represent the

authorize

mentioned law firm, to sign on their behalf and
with legal effect for them amendments,
supplements and annexes to the Common
DMA, also in the form of a notarial deed or
other notarized form, which may be required by
the commercial register courts, real estate
register courts or other public authorities for the
implementation of the present Cross-Border
Merger (including the Capital Increase) and the
registration thereof in the Austrian Commercial
Register and/ or foreign company registers, and
to issue and to sign all supplemental
declarations and other declarations in simple

and/or notarized form as well as to take any
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23.2.

Nachtragserklarungen und sonstige Erkla-
rungen in einfacher und/oder notarieller Form
abzugeben und zu unterzeichnen sowie
samtliche sonstigen fiir die Durchftihrung und
Eintragung der Verschmelzung notwendigen
oder zweckmifiigen Handlungen und
Rechtsakte zu setzen. Die GARGER
SPALLINGER Rechtsanwilte GmbH wird
weiters ermadchtigt, Eingaben im Namen der
Vertragsparteien einzubringen, Urkunden in
jeder Form zu errichten, Zustellungen
entgegenzunehmen und tiberhaupt alles zu
veranlassen, was zur Durchfithrung und
Eintragung der grenziiberschreitenden Versch-
melzung (einschliellich der Kapitalerhohung)

erforderlich oder zweckmifig ist.

Die iibernehmende Gesellschaft und die
Gesellschaft
gemeinsam) bevollmédchtigen hiermit Frau
Vasiliki Gkisaki, Rechtsanwiltin (Athener
Anwaltskammer Nr. 24991, USt.-Nr. 076767381
und ID-Nr. X 406113), geboren in Larissa am
27.01.1975, und erteilen ihr das Mandat und die
Vollmacht und das Recht, in ihrem Namen und

tibertragende (einzeln  und

mit rechtlicher Wirkung fiir jeden von ihnen

alle Dokumente, Vertrdge, Handlungen,
Abtretungen, Antrage, Forderungen, Registrie-
rungen, Eingaben oder Erkldrungen/ehren-
wortliche Erklarungen zu unterzeichnen, unter
anderem vor jedem griechischen Notar und
jeder griechischen Behorde oder sonstigen
Stelle, dritten Person (einschliefllich, aber nicht
G.EML,

Ministerien, Grundbuchdmter, Steuer- und

beschrankt  auf griechische
Stadtplanungsbehorden) und alle zusétzlichen
Erklarungen und andere Erkldrungen in jeder
Form (auch in notarieller Form) auszustellen
und zu unterzeichnen sowie alle anderen
Handlungen und rechtlichen Mafinahmen zu
ergreifen, die fiir die Durchfiihrung und
Eintragung der grenziiberschreitenden
Verschmelzung und die Ubertragung des
Vermogens der tibertragenden Gesellschaft in
Griechenland notwendig oder niitzlich sein
konnten. Frau Vasiliki Gkisaki ist ferner
bevollmichtigt, im Namen der ibernehmenden

other actions and legal measures which may be
necessary or useful for the implementation and
registration of the Cross-Border Merger.
GARGER SPALLINGER Rechtsanwilte GmbH,
Attorneys-at-Law, is further authorized to file
applications in the name of the parties, to draw
up documents in any form, to receive service of
documents and to take any other steps which
may be required or wuseful for the
implementation and registration of the Cross-
Border Merger in Austria (including the Capital

Increase).

23.2. The Absorbing Company and the Absorbed

Company (individually and jointly) hereby
authorize Ms. Vasiliki Gkisaki, attorney at law
(Athens Bar Association no. 24991, VAT no.
076767381 and ID no. X 406113), born in Larissa
on 27.1.1975, and give the mandate and full
power and right to sign on their behalf and with
legal effect for each of them any documents,
contracts, acts, assignments, petitions, claims,
registrations, submissions or
declarations/solemn declarations, inter alia, in
front of any Greek notary and any Greek public
authority or other authority, third person
(including without limitation to G.E.MI., Greek
ministries, Greek Cadastre, real estate land
registries, tax and urban planning authorities)
and issue and sign all supplemental
declarations and other declarations in any form
(including notarized form) as well as to take any
other actions and legal measures which may be
necessary or useful for the implementation and
registration of the Cross-Border Merger and the
transfer of the Absorbed Company’s assets in
Greece. Mrs. Vasiliki Gkisaki is further
authorized to file applications on behalf of each
of the Absorbing or the Absorbed Company, to
draw up documents in any form, to receive
service of documents and to take any other steps
which may be required or useful for the
implementation and registration of the Cross-
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24.

24.1.

24.2.

24.3.

oder der tibertragenden Gesellschaft Antrdage
zu stellen, Dokumente in jeglicher Form
abzufassen, Zustellungen entgegenzunehmen
und alle sonstigen Mafinahmen zu ergreifen,
die ftir die Durchftihrung und Eintragung der
grenziiberschreitenden Verschmelzung und die
Ubertragung des Vermogens der iibertra-
genden Gesellschaft erforderlich oder niitzlich
sind. Gleichzeitig wird Frau Vasiliki Gkisaki
ermdchtigt, nach eigenem Ermessen einen
Bevoll-
maéchtigten in Bezug auf die oben genannten

Vertreter oder Delegierten oder

Punkte zu bestellen.
Schlussbestimmungen

Sollten  einzelne dieses

gemeinsamen Verschmelzungsplans unwirk-

Bestimmungen

sam oder undurchfiihrbar sein oder werden, so
wird hierdurch die Giiltigkeit der {iibrigen
Bestimmungen nicht beriihrt. In diesem Fall ist
die unwirksame oder undurchfiithrbare Bestim-
mung durch eine wirksame und durchfiihrbare
Bestimmung zu ersetzen, die dem Zweck der
unwirksamen oder undurchfiihrbaren
Bestimmung am ehesten entspricht. Dasselbe
gilt auch fiir ergénzungsbediirftige Liicken im

gemeinsamen Verschmelzungsplan.

Um den 6sterreichischen gesetzlichen Erforder-
nissen zu entsprechen, wird dieser gemeinsame
Verschmelzungsplan auch in Form eines
osterreichischen Notariatsaktes errichtet (§5

Abs 5 EU-VerschG).

Der gemeinsame Verschmelzungsplan wurde
2022
errichtet, von denen sechs in deutscher Sprache

am 21. Dezember in 12 Originalen
und sechs in griechischer Sprache abgefasst
sind. Die Originale in griechischer Sprache
werden bei G.E.MI und dem Direktorat fiir
Sociétés Anonymes des Generalsekretariats fiir
Handel des
griechischen Ministeriums fiir Entwicklung

und Verbraucherschutz

und Investitionen hinterlegt. Je ein Original der
deutschen und der griechischen Fassung wird

24.

24.1.

24.2.

24.3.

Border Merger and the transfer of the Absorbed
Company’s assets. At the same time Mrs.
Vasiliki  Gkisaki
appoint at her discretion, a substitute or

is further authorized, to

delegate or assignee in relation to the above.

Final Provisions

Should any provisions of the Common DMA be
or become invalid or unenforceable, this shall
not affect the remaining provisions of the
Common DMA. In this case, the invalid or
unenforceable provision shall be replaced by a
valid and enforceable provision that comes as
closely as possible to the purpose of the invalid
or unenforceable provision. The same shall
apply to unintended loopholes in the common
terms of cross-border merger.

In order to comply with the Austrian statutory
legal requirements, the Common DMA shall be
executed in the form of an Austrian notarial
deed (Section 5(5) EU-VerschG).

The Common DMA was executed on the 21st of
December 2022 in twelve (12) original copies, of
which six (6) are in the German language and
six (6) are in the Greek language. The originals
in the Greek language shall be deposited with
G.EMIL the
Anonymes of the General Secretariat of

and Directorate of Sociétés
Commerce and Consumer Protection of the
Ministry of Development and Investments. One
original of each of the German and Greek
version shall be kept at the registered office of
each of the Merging Companies.
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24.4.

am Sitz der sich verschmelzenden Gesell-
schaften aufbewahrt.

Die nachstehenden Beilagen bilden einen
integrierenden Bestandteil dieses gemeinsamen
Verschmelzungsplans:

Beilage ./1: Schlussbilanz der iibertragenden
Gesellschaft zum 30. September 2022

Beilage ./2: Aufstellung der iibertragenen
Vermogenswerte zum 30. September 2022

Beilage ./3: Satzung der iibernehmenden
Gesellschaft in der aktuellen Fassung

Beilage ./4: Satzung der iibernehmenden
Gesellschaft in der im Zuge der Kapital-
erhohung zu d&ndernden Fassung (Entwurf)

Beilage ./5: Zwischenbilanz der
menden Gesellschaft
30. September 2022

iiberneh-

zum Stichtag

Athens, am 21 Dezember 2022

Ubertragende Gesellschaft /
Absorbed Company
(INFORM P. LYKOS

Lo +

Alexandra Adam (CFO)

im Namen des Verwaltungsrats / on behalf
of the board of directors
(Spezialvollmacht vom 21.12.2022/
Power of attorney dafed 21.12.2022)

GS S.A.):

24.4. The following annexes shall form an integrated

(

Vorstandes/ as i

part of this Common DMA:

Annex 1: Transformation Balance Sheet of the
Absorbed Company as per 30 September 2022

Annex 2: List of transferred assets as per
30 September 2022

Annex 3: Current version of the Articles of
association of the Absorbing Company

Annex 4: Draft amended articles of association
of the Absorbing Company (to be amended in
the course of the Capital Increase)

Annex 5: Interim balance sheet of the Absorbing
Company as per the balance sheet date
30 September 2022

Athens, 21 December 2022

(AUSTRIACARD HOEDINGS AG):

er of the Ynanagement board with
individual potwer of representation)
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ANNEX1

SCHLUSSBILANZ DER UBERTRAGENDEN GESELLSCHAFT ZUM 30. SEPTEMBER 2022

INFORM P. LYKOS HOLDINGS S.A.

SCHLUSSBILANZ 30.09.2022
in EURO
Aktiva
Sachanlagen 84.754,76
Immaterielle Vermdgenswerte und Firmenwert 64.258,32
Anteile an verbundenen Unternehmen 36.172.132,01
Aktive latente Steuern 197.855,32

Langfristiges Vermdgen

36.519.000,41

Steuerforderungen

Sonstige Forderungen

Forderungen gegentiiber verbundenen Unternehmen
Zahlungsmittel

183.361,20
119.530,91
1.330.642,52
326.828,35

Kurzfristiges Vermdgen

1.960.362,98

Summe Aktiva

38.479.363,39

Eigenkapital
Grundkapital
Kapitalriicklage

Andere Ricklagen
Angesammelte Ergebnisse

12.758.591,88

9.436.796,51
-39.735,20

14.950.632,44

Eigenkapital der Eigentiimer des Mutterunternehmens

Nicht beherrschende Anteile

37.106.285,63

0,00

Eigenkapital 37.106.285,63
Verbindlichkeiten

Finanzverbindlichkeiten 843.607,87
Rickstellungen fiir Leistungen an Arbeitnehmer 109.136,53
Sonstige Verbindlichkeiten 14.107,74
Langfristige Verbindlichkeiten 966.852,14
Steuerverbindlichkeiten 86.570,00
Finanzverbindlichkeiten 105.111,82
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 27.801,33
Sonstige Verbindlichkeiten 158.199,81
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 28.542,66
Kurzfristige Verbindlichkeiten 406.225,62

Verbindlichkeiten

1.373.077,76

Summe Passiva

38.479.363,39




TRANSFORMATION BALANCE SHEET OF THE ABSORBED COMPANY AS PER 30

INFORM P. LYKOS HOLDINGS S.A.

SEPTEMBER 2022

CLOSING BALANCE SHEET 30/9/2022
in EURO
Assets
Property, plant and equipment 84.754,76
Intangible assets and goodwill 64.258,32
Investments in subsidiaries 36.172.132,01
Deffered tax assets 197.855,32

Non current assets

36.519.000,41

Current income tax assets
Other receivables

Receivables from related parties
Cash and cash equivalents

183.361,20
119.530,91
1.330.642,52
326.828,35

Current assets

1.960.362,98

Total assets

38.479.363,39

Equity

Share capital
Share premium
Reserves
Retained profits

12.758.591,88

9.436.796,51
-39.735,20

14.950.632,44

Equity attributable to owners of the Company

Non-controlling interests

37.106.285,63

0,00

Total Equity 37.106.285,63
Liabilities

Loans and borrowings 843.607,87
Employee benefits 109.136,53
Other payables 14.107,74
Non-current liabilities 966.852,14
Current income tax liabilities 86.570,00
Loans and borrowings 105.111,82
Trade payables 27.801,33
Other payables 158.199,81
Liabilities to related parties 28.542,66
Current Liabilities 406.225,62

Total Liabilities

1.373.077,76

Total Equity and Liabilities

38.479.363,39




ANNEX 2

AUFSTELLUNG DER UBERTRAGENEN VERMOGENSVERTE ZUM 30 SEPTEMBER 2022

Sachanlagen in Euro
Maschinen Betriebs-
und und
Grund und maschinelle Geschafts-
Boden Gebdude Anlagen ausstattung Summe
Anschaffungskosten
Stand zum 1. Janner 2022 35.000,00 185.195,62 110.380,07 250.814,14 581.389,83
Zugange 0,00
Abgénge 0,00
Stand zum 30. September 2022 35.000,00 185.195,62 110.380,07 250.814,14 581.389,83
Kumulierte Abschreibungen und
Wertminderungen
Stand zum 1. Janner 2022 0,00 183.933,56 48.203,61 248.831,63 480.968,80
Abschreibung 170,94 15.232,27 263,06 15.666,27
Abgdnge/Wertminderung 0,00
Stand zum 30. September 2022 0,00 184.104,50 63.435,88 249.094,69 496.635,07
Buchwerte
Stand zum 30. September 2022 35.000,00 1.091,12 46.944,19 1.719,45 84.754,76
Immaterielle
Vermogenswerte und in Euro
Firmenwert
Software,
Patente, Interne
Firmenwert Lizenzen Entwicklung Summe

Anschaffungskosten
Stand zum 1. Janner 2022 0,00 1.304.246,28 0,00 1.304.246,28
Zugange 3.246,52 3.246,52
Abgénge 0,00
Stand zum 30. September 2022 0,00 1.307.492,80 0,00 1.307.492,80
Kumulierte Abschreibungen und
Wertminderungen
Stand zum 1. Janner 2022 0,00 1.223.363,03 0,00 1.223.363,03
Abschreibung 19.871,45 19.871,45
Abgange/Wertminderung 0,00
Stand zum 30. September 2022 0,00 1.243.234,48 0,00 1.243.234,48
Buchwerte
Stand zum 30. September 2022 0,00 64.258,32 0,00 64.258,32
Anteile an verbundenen Unternehmen 30.9.2022
TERRANE LTD 20.402.500
INFORM LYKOS (HELLAS) S.A. 14.295.632
CLOUDFIN LTD 1.157.000
INFORM ALBANIA Sh.p.k 317.000
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ANNEX 2

LIST OF TRANSFERRED ASSETS AS PER 30 SEPTEMBER 2022

Property, plant and equipment in Euro
Plant and Fixtures and
Land Buildings equipment fittings Total
Cost
Balance at 1 January 2022 35.000,00 185.195,62 110.380,07 250.814,14 581.389,83
Additions 0,00
Disposals 0,00
Balance at 30 September 2022 35.000,00 185.195,62 110.380,07 250.814,14 581.389,83
Accumulated amortisation and
impairment losses
Balance at 1 January 2022 0,00 183.933,56 48.203,61 248.831,63 480.968,80
Depreciation 170,94 15.232,27 263,06 15.666,27
Disposals/Impairment 0,00
Balance at 30 September 2022 0,00 184.104,50 63.435,88 249.094,69 496.635,07
Carrying amounts
At 30 September 2022 35.000,00 1.091,12 46.944,19 1.719,45 84.754,76
Intangible assets and goodwill in Euro
Software,
Patents, Development
Goodwill Licenses costs Total

Cost
Balance at 1 January 2022 0,00 1.304.246,28 0,00 1.304.246,28
Additions 3.246,52 3.246,52
Disposals 0,00
Balance at 30 September 2022 0,00 1.307.492,80 0,00 1.307.492,80
Accumulated amortisation and
impairment losses
Balance at 1 January 2022 0,00 1.223.363,03 0,00 1.223.363,03
Amortisation 19.871,45 19.871,45
Disposals 0,00
Balance at 30 September 2022 0,00 1.243.234,48 0,00 1.243.234,48
Carrying amounts
At 30 September 2022 0,00 64.258,32 0,00 64.258,32
Investments in subsidiaries 30/9/2022
TERRANE LTD 20.402.500
INFORM LYKOS (HELLAS) S.A. 14.295.632
CLOUDFIN LTD 1.157.000
INFORM ALBANIA Sh.p.k 317.000

36.172.132
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1.3.

1.4.

2.1.

2.2.

Annex 3:

Satzung der iibernehmenden Gesellschaft in der aktuellen Fassung

SATZUNG
der

AUSTRIACARD HOLDINGS AG

Firma, Sitz, Dauer und Geschiiftsjahr

Die Firma der Gesellschaft lautet:
AUSTRIACARD HOLDINGS AG

Der Sitz der Gesellschaft ist in Wien.

Die Dauer der Gesellschaft ist nicht auf
bestimmte Zeit beschrankt.

Das Geschéftsjahr der Gesellschaft ist das
Kalenderjahr.

Gegenstand des Unternehmens
Der Gegenstand des Unternehmens ist

(a) das Management der
AUSTRIACARD-Gruppe und die
Erbringung von Dienstleistungen
gegeniiber den
Gruppengesellschaften;

) die Beteiligung an Unternehmen
und Gesellschaften sowie das
Fihren und Verwalten solcher
Beteiligungen (Holding)
einschlieBlich des Erwerbs und
der Veraullerung von
Beteiligungen in Osterreich und
im Ausland; und

() die Entwicklung von sicherer
Datenkommunikation auf
hardware-basierten
Sicherungsgeriten, einschliefllich
des Zukaufs von  dafiir
notwendigen Leistungen, Geréten
und Produkten.

Die Gesellschaft ist im Rahmen der
Gesetze zu allen Geschiften wund
MaBnahmen  berechtigt, die  zur
Erreichung des Gesellschaftszwecks oder
des Gegenstands der Gesellschaft direkt
oder indirekt notwendig, niitzlich oder
zweckméBig erscheinen, insbesondere
zum FErwerb von Liegenschaften, zur
Errichtung von Zweigniederlassungen und

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

2.2

ARTICLES OF ASSOCIATION
of
AUSTRIACARD HOLDINGS AG

Registered Name,
Business Year

Seat, Term and

The name of the Company shall be:
AUSTRIACARD HOLDINGS AG
The Company has its seat in Vienna.

The lifetime of the Company is not limited
to any certain period.

The business year corresponds to the
calendar year.

Object of the Company
The object of the Company is

(a) the  management of  the
AUSTRIACARD-Gruppe and the
rendering of services to members
of the Group;

(b) the investment in other enterprises
and corporations as well as the
management and administration
of such investment (holding
company), including the
acquisition and the disposal of
investments in  Austria and
abroad;

(c) the development of secure data
communication on hardware-
based secure devises, including
the acquisition of necessary
services, devices and products.

The Company may, in line with the laws,
carry out any transactions and any
measures which seem to be directly or
indirectly necessary or useful or expedient
for the achievement of its business purpose
or the object of the Company, in particular
the purchase of real property, the
establishment of branches or subsidiaries



2.3;

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Tochtergesellschaften in Osterreich und
im Ausland und zur Beteiligung an
anderen Gesellschaften und Unternehmen.

Die Gesellschaft ist nicht berechtigt,
Geschifte zu betreiben, die unter das
Bankwesengesetz oder das
Wertpapieraufsichtsgesetz fallen.

Verdffentlichungen

Die Veroffentlichungen der Gesellschaft,
zu denen diese gesetzlich verpflichtet ist,
erfolgen in der "Wiener Zeitung", solange
das Gesetz nicht ein anderes Medium
vorschreibt.

GrundKkapital und Aktien

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt

EUR 16.862.067 (Euro sechzehn
Millionen
achthundertzweiundsechzigtausend
siebenundsechzig).

Es ist zerlegt in 16.862.067 (sechzehn
Millionen
achthundertzweiundsechzigtausend
siebenundsechzig) Aktien im Nennbetrag
von je EUR 1 (Euro eins).

Die Aktien lauten auf den Inhaber.

Ein Listing der Gesellschaft an einer Borse
wird beabsichtigt. Die Aktien sollen zum
Borsenhandel im Sinne des §3 des
Aktiengesetzes zugelassen werden. Bis
zur Borsenzulassung der Gesellschaft
gelten flir die Inhaberaktien die
Vorschriften des Aktiengesetzes iiber die
Namensaktien entsprechend;
entgegenstehende Bestimmungen dieser
Satzung bleiben vorerst unberiicksichtigt.

Die Aktien werden in einer oder
gegebenenfalls mehreren Globalurkunden

verbrieft und bei einer
Wertpapiersammelbank gemél § 1 Abs. 3
DepotG  oder einer gleichwertigen

auslandischen Einrichtung hinterlegt.

2.3,

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.
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in Austria and abroad, and the acquisition
of interests in other business enterprises.

The Company is not authorised to carry
out activities falling under the Austrian
Banking Act (Bankwesengesetz) or the
Austrian Investment Supervision Act
(Wertpapieraufsichtsgesetz).

Announcements

Announcements of the Company, which
are imposed on the Company by law, shall
be published in the "Wiener Zeitung"
unless the law requires a different
medium.

Share Capital, Shares

The share capital of the Company amounts
to EUR 16,862,067 (Euro sixteen million
eight hundred and sixty-two thousand
sixty-seven).

The share capital of the Company is
divided into 16,862,067 (sixteen million
eight hundred and sixty-two thousand
sixty-seven) shares with a nominal value
of EUR 1 (Euro one) each.

The shares are bearer shares.

It is intended to list the Company at a stock
exchange. The shares shall be admitted to
trading on a stock exchange within the
meaning of sec 3 of the Austrian Stock
Corporation Act (A4ktiengesetz). Prior to
the listing of the Company on the stock
exchange, the provisions of the Austrian
Stock Corporation Act on registered
shares shall apply mutatis mutandis to the
bearer shares; conflicting provisions of
these Articles of Association remain
inapplicable for the time being.

The shares shall be evidenced by one or, if
necessary, several global certificates and
deposited with a securities clearing and
deposit bank pursuant to sec 1 para 3
Austrian Depository Act (Depotgesetz) or
an equivalent foreign institution.



4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Form und Inhalt der Aktienurkunden,
Sammelurkunden,
Teilschuldverschreibungen, Zins- und
Optionsscheine setzt der Vorstand fest.
Der Anspruch des Aktiondrs auf
Verbriefung seines Anteils ist
ausgeschlossen.

Die Aktien kénnen ohne Zustimmung der
Gesellschaft iibertragen werden.

Die Aktien aus zukiinftigen
Kapitalerh6hungen kénnen Inhaberaktien
oder Namensaktien sein. Trifft im Falle
einer Kapitalerh6hung der
Erh6hungsbeschluss keine Bestimmungen
dariiber, ob die Aktien auf den Inhaber
oder auf Namen lauten, so lauten sie
ebenfalls auf den Inhaber.

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist erméchtigt, das
Grundkapital mit Zustimmung des
Aufsichtsrats bis 30.11.2027 — auch in
mehreren Tranchen - um bis zu
EUR 8.431.033 (Euro acht Millionen
vierhunderteinunddreiBigtausend

dreiunddreiflig) durch Ausgabe von bis zu
8.431.033 (acht Millionen
vierhunderteinunddreiBigtausend

dreiunddreiflig) auf Inhaber lautende,
stimmberechtigte Nennbetragsaktien
gegen Bar- und/oder Sacheinlage zu
erhohen, wobei der Ausgabekurs und die
Ausgabebedingungen vom Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrats festgesetzt
werden. Der Vorstand ist ferner
ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das  Bezugsrecht der
Aktiondre ganz oder teilweise
auszuschlieen (Bezugsrechtsausschluss),
(i) wenn die Kapitalerhéhung gegen
Bareinlage erfolgt und in Summe der
rechnerisch auf die gegen Bareinlage unter
Ausschluss des Bezugsrechts
ausgegebenen Aktien entfallende Anteil
am Grundkapital der Gesellschaft die
Grenze von 10% (zechn Prozent) des
Grundkapitals der Gesellschaft zum
Zeitpunkt der Einrdumung der
Erméchtigung nicht iibersteigt, (ii) wenn
die Kapitalerh6hung gegen Sacheinlage

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.
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The form and content of the share
certificates, global certificates, partial
bonds, coupons and warrants shall be
determined by the Management Board.
The shareholder's claim to securitization
of his share shall be excluded.

The shares can be transferred without the
consent of the Company.

The shares from future capital increases
may be bearer shares or registered shares.
If, in the event of a capital increase, the
resolution on the increase does not contain
any provisions as to whether the shares are
bearer shares or registered shares, they
shall also be bearer shares.

Authorized capital

The Management Board shall be
authorized to increase the share capital
with the approval of the Supervisory
Board until 30 November 2027 - also in
several tranches - by an amount of up to
EUR 8,431,033 (Euros eight million four
hundred thirty-one thousand thirty-three)
by issuing up to 8,431,033 (eight million
four hundred thirty-one thousand thirty-
three) par value bearer shares with voting
rights against contributions in cash and/or
in kind, whereby the issue price and the
issue conditions shall be determined by the
Management Board with the approval of
the Supervisory Board. Furthermore, the
Management Board is with approval of the
Supervisory Board authorized to fully or
partly exclude the subscription rights of
the shareholders (exclusion of the
subscription right) (i) if the capital
increase is effected against cash
contribution and the total proportion of the
Company's share capital represented by
the shares issued against cash contribution
under exclusion of the subscription right
does not exceed 10% (ten percent) of the
Company's share capital at the time the
authorization is granted, (ii) if the capital
increase is effected against contribution in
kind, or (iii) for the settlement of fractional
amounts,



6.1.2.

6.2.

6.2.1.
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erfolgt oder (iii) fiir den Ausgleich von
Spitzenbetragen.

Organe der Gesellschaft

Die Organe der Gesellschaft sind die
folgenden:

(a) der Vorstand,;

(b) der Aufsichtsrat; und
(c) die Hauptversammlung.
Vorstand

Mitglieder

Der Vorstand besteht aus zwei, drei, vier,
finf oder sechs vom Aufsichtsrat auf die
Dauer von hochstens flinf Jahren
bestellten Mitgliedern. Der Aufsichtsrat
ernennt den Vorsitzenden und
gegebenenfalls einen Stellvertreter des
Vorsitzenden. Die Erteilung von Prokura
ist zuldssig.

Mitglieder des Vorstands konnen
wiederbestellt werden.

Verantwortung und Kompetenzen

Der Vorstand leitet die Gesellschaft unter
eigener Verantwortung, wie das Wohl des
Unternehmens unter Beriicksichtigung der
Interessen der Aktiondre und der
Arbeitnehmer sowie des o6ffentlichen
Interesses es erfordert. Er vertritt die
Gesellschaft nach auBlen und trifft
Uberhaupt alle den Interessen der
Gesellschaft dienenden Anordnungen,
soweit diese durch Gesetz oder Satzung
nicht ausdriicklich einem anderen Organ
der Gesellschaft vorbehalten sind.

Die Vorstandsmitglieder stchen unter
gesetzlichem Wettbewerbsverbot. Die
Vorstandsmitglieder diirfen ohne
Einwilligung des Aufsichtsrats weder ein
Unternehmen betreiben noch
Aufsichtsratsmandate in Unternehmen
annehmen, die mit der Gesellschaft nicht
konzernméBig verbunden sind oder an
denen die Gesellschaft nicht

6.2.

6.2.1.
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Corporate Bodies of the Company

The corporate bodies of the Company are
the following:

(a) the Management Board;
(b) the Supervisory Board; and
(c) the General Meeting.
Management Board

Members

The Management Board shall consist of
two, three, four, five or six members
appointed by the Supervisory Board for a
term of not more than five years. The
Supervisory Board shall appoint one
member as Chairman and one as Deputy
Chairman. The granting of prokura is
permissible.

Members of the Management Board may
be reappointed.

Responsibilities and Powers

The Management Board shall, on its own
responsibility, manage the Company in
such a way as is necessary for the good of
the enterprise taking into account the
interests of the shareholders and
workforce and the public interest. It shall
represent the Company externally and
shall in general issue all instructions
serving the Company’s interests insofar as
the power to do so is not expressly
reserved for another of the Company’s
bodies by law or by the Articles of
Association.

The members of the Management Board
are subject to a statutory non-compete
obligation covenant. Without the consent
of the Supervisory Board, members of the
Management Board may neither carry on
an enterprise nor accept Supervisory
Board posts in companies other than
Group members or companies in which the
Company does not hold an entrepreneurial



6.2.3.

6.2.4.

6.3.

6.3.1.

6.3.2.

7.1.

unternehmerisch beteiligt ist, noch im
Geschiftszweig der Gesellschaft fiir
eigene oder fremde Rechnung Geschifte
machen. Sie diirfen sich auch nicht ohne
Zustimmung des Aufsichtsrats an einer
anderen unternehmerisch tatigen
Gesellschaft als personlich haftende
Gesellschafter beteiligen.

Der Vorstand hat — sofern dies nicht durch

den  Aufsichtsrat  erfolgt — eine
Geschiftsverteilung festzulegen und sich
eine  Geschéftsordnung zu  geben.
Geschéaftsverteilung und
Geschéftsordnung bediirfen der
Genehmigung durch den Aufsichtsrat. In
der Geschéftsverteilung sind
Geschiftsbereiche festzulegen und den
einzelnen Vorstandsmitgliedern

zuzuordnen. In der Geschéftsordnung ist
insbesondere zu regeln, welche Geschifte
dem Gesamtvorstand vorbehalten sind und
welche Geschifte von Ausschiissen oder
einzelnen Mitgliedern des Vorstands zu
besorgen sind.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse
grundsatzlich (mit Ausnahme der in der

Geschiftsordnung angefiihrten
Beschliisse) mit einfacher
Stimmenmehrheit. Bei
Stimmengleichheit entscheidet  die
Stimme des/der Vorsitzenden des
Vorstands.

Vertretung der Gesellschaft

Die Gesellschaft wird durch je zwei
Vorstandsmitglieder gemeinsam oder
durch je ein  Vorstandsmitglied
gemeinsam mit einem  Prokuristen
vertreten. Die Gesellschaft kann jedoch
auch nur durch ein Vorstandsmitglied
vertreten werden, sofern der
Bestellungsbeschluss des Aufsichtsrats
dies vorsieht.

Der Aufsichtsrat kann auch
Einzelvertretung fiir Vorstandsmitglieder
erteilen.

Aufsichtsrats

Mitglieder

6.2.3.
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interest nor carry on business in the
Company’s line of business for their own
account or for the account of another. Nor
may they hold a stake in another
entrepreneurially active company as
personally liable partners without the
Supervisory Board’s consent.

Insofar as this has not been done by the
Supervisory Board, the Management
Board shall undertake an allocation of
responsibilities and adopt rules of
procedure. These shall be subject to
approval by the Supervisory Board. The
allocation of responsibilities shall regulate
the creation of business divisions and their
allocation to individual members of the
Management Board. The rules of
procedure shall in particular regulate
which responsibilities are reserved for the
Management Board as a body and which
responsibilities shall be attended to by
committees or individual members of the
Management Board.

The Management Board shall make
decisions in principle (with the exception
of the resolutions specified in the rules of
procedure) by simple majority. In the case
of a tied vote, the Chairperson of the
Management Board shall have the casting
vote.

Representation of the Company

The Company shall be represented by any
two members of the Management Board
jointly or by any one member of the
Management Board together with any one
authorized party (Prokurist). However, the
Company may also be represented by only
one member of the Management Board if
resolution of the Supervisory Board
provides so.

The Supervisory Board may grant sole
power of representation to members of the
Management Board.

Supervisory Board

Members



Dem Aufsichtsrat haben mindestens drei
und  hochstens zehn von  der
Hauptversammlung gewéhlte Mitglieder
anzugehoren.

Die durch die Hauptversammlung zu
wihlenden Mitglieder gelten — sofern die
Wahl nicht fiir einen kiirzeren Zeitraum
erfolgt — als auf die ldngste nach § 87
Abs 7 AktG zuléssige Zeit, das ist bis zur
Beendigung der Hauptversammlung, die
iiber die Entlastung fiir das vierte
Geschiftsjahr nach der Wahl beschliefit,
gewihlt; hierbei wird das Geschiftsjahr, in
dem das Aufsichtsratsmitglied gewéhlt
wurde, nicht  mitgerechnet.  Die
Wiederwahl von Aufsichtsratsmitgliedern
ist zuldssig.

Scheiden von der Hauptversammlung
gewihlte Mitglieder vor dem Ablauf ihrer
Funktionsperiode aus, so bedarf es einer
Ersatzwahl grundsitzlich erst in der
nichsten ordentlichen
Hauptversammlung. Eine Ersatzwahl ist
jedoch unverziiglich vorzunehmen, sofern

die = Gesamtzahl der von  der
Hauptversammlung gewahlten
Aufsichtsratsmitglieder durch das

vorzeitige Ausscheiden eines von der
Hauptversammlung gewéahlten Mitglieds
unter drei sinkt.

Ein Aufsichtsratsmitglied kann ein
anderes Aufsichtsratsmitglied schriftlich
mit seiner Vertretung bei einer einzelnen
Sitzung  betrauen; das  vertretene
Aufsichtsratsmitglied  ist bei  der
Feststellung der Beschlussfahigkeit einer
Sitzung nicht mitzuzdhlen. Das Recht, den
Vorsitz zu filhren, kann nicht libertragen
werden.

Ein Aufsichtsratsmitglied kann sein Amt
schriftlich gegeniiber dem/der
Vorsitzenden des Aufsichtsrats und dem
Vorstand jederzeit niederlegen. Wenn

hierdurch die Zahl der
Aufsichtsratsmitglieder unter die
gesetzliche oder die in Punkt7.1.1

festgelegte Mindestzahl sinkt, kann der
Riicktritt des Aufsichtsratsmitglieds nur
bedingt mit der Wirksamkeit der Wahl
eines Ersatzkandidaten ausgesprochen

rANE
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The supervisory board shall have at least
three and at most ten members elected by
the General Meeting of shareholders.

The Supervisory Board members are
elected — unless the General Meeting
expressly resolves on a shorter period — for
the longest time permitted under sec 87
para 7 Austrian Stock Corporation Act
(dktiengesetz), i.e. for a period up to
completion of the General Meeting, which
decides on the discharge (Entlastung) for
the fourth business year following the
election. The fiscal year of the election of
the Supervisory Board shall thereby not be
considered. Re-election of members of the
Supervisory Board is permissible.

Should a member appointed by the
General Meeting leave the Supervisory
Board before the end of his or her term of
office, a replacement member shall be
appointed in the next ordinary General
Meeting. Should, however, the total
number of Supervisory Board members
elected by the General Meeting fall below
three as a result of the premature departure
of a member appointed by the General
Meeting a replacement member shall be
elected without undue delay.

A member of the Supervisory Board may
give another member of the Supervisory
Board a written proxy to represent him or
her at a particular meeting. The
represented Supervisory Board member
shall not be counted in the quorum present
at the meeting. The right to chair a meeting
cannot be transferred.

Each member of the Supervisory Board
can retire from his function by written
notice to the Chairman of the Supervisory
Board or the Deputy of the Chairman. The
Chairman of the Supervisory Board may
retire from his function by written notice
to the Deputy. Retirement is deemed
effective two weeks from receipt of such
written notice unless otherwise declared
by the resigning member.
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7.2.4.

7.2.5.

werden. Die Mitgliedschaft im
Aufsichtsrat erlischt ferner durch den Tod
des Aufsichtsratsmitglieds.

Innere Ordnung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat, so oft es die
Interessen der Gesellschaft erfordern,
mindestens aber viermal im Jahr eine
Sitzung abzuhalten; die Sitzungen haben
vierteljahrlich stattzufinden.

Die Einberufung der Sitzungen des

Aufsichtsrats  erfolgt  durch  den
Vorsitzenden oder — im Fall seiner
Verhinderung — den stellvertretenden

Vorsitzenden. Die Geschéftsordnung des
Aufsichtsrats kann weitere Einzelheiten
zur Einberufung der Sitzungen des
Aufsichtsrats festlegen.

Beschliisse des Aufsichtsrats werden
grundsétzlich in Sitzungen (die auch im
Wege von qualifizierten
Videokonferenzen abgehalten werden
konnen) gefasst. Die Beschlussfassung im
Umlaufweg ist zuldssig, wenn kein
Mitglied des Aufsichtsrats diesem
Verfahren widerspricht. Dasselbe gilt fiir
fernmiindliche oder andere vergleichbare
Formen der Beschlussfassung. Fiir die
Abgabe der Stimme im schriftlichen Weg
oder im Rahmen einer Video- oder
Telefonkonferenz ist die Vertretung nach
Punkt 7.2.4 nicht zuldssig.

An den Sitzungen des Aufsichtsrats und
seiner Ausschiisse konnen dariiber hinaus
Personen, die dem Aufsichtsrat nicht
angehéren, an Stelle von
Aufsichtsratsmitgliedern teilnehmen,
wenn sie von einem Aufsichtsratsmitglied
hierzu schriftlich ermichtigt sind. Sie

koénnen auch @) schriftliche
Stellungnahmen des so vertretenen
Aufsichtsratsmitglieds iiberreichen oder
verlesen und (ii) schriftliche
Stimmabgaben des so vertretenen

Aufsichtsratsmitgliedes iiberreichen.

Der Aufsichtsrat (bzw. ein Ausschuss) ist
beschlussfihig, wenn

7.2,
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The Supervisory Board’s Internal Rules
and Regulations

The Supervisory Board is to hold a
meeting as often as required in the interest
of the Company, however at four times a
year; the meetings shall be held quarterly.

Meetings of the Supervisory Board shall
be convened by the Chairperson or — in
case of his/her non-availability — by a
Deputy Chairperson. The rules of
procedure may provide for further details
for convening the meetings of the
Supervisory Board.

In general, resolutions of the Supervisory
Board shall be made at meetings (which
may also be held in the form of a qualified
video conference). A circular resolution
shall be allowed if no member of the
Supervisory Board objects to this
procedure. The same applies to telephone
votes or other similar forms of decision-
making. The representation according to
item 7.2.4 is not permissible for giving the
vote in the written way or in the context of
a video or telephone conference.

Supervisory Board meetings and the
meetings of its committees may also be
attended by third persons who are not
members of the Supervisory Board,
provided that these persons are authorized
by a Supervisory Board member in
writing. These persons are furthermore
entitled to (i) hand over or recite written
statements of the  so-represented
Supervisory Board member and (ii) hand
over votes in written form of the so-
represented Supervisory Board member.

The Supervisory Board (or a committee, as
the case may be) has a quorum, if
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(a) die Einladung ordnungsgemaf

erfolgt ist,

(b) mindestens die Halfte der
Mitglieder, jedoch mindestens
drei Mitglieder (bei einem

Ausschuss, dem weniger als drei
Aufsichtsratsmitglieder
angehoren, samtliche
Ausschussmitglieder) anwesend
sind, worunter sich in jedem Fall
der/die Vorsitzende oder der/die
stellvertretende Vorsitzende
befinden miissen, und

() mindestens die Halfte der
Kapitalvertreter an der
entsprechenden Beschlussfassung
teilnehmen (inklusive

schriftlicher, fernmiindlicher oder
anderer vergleichbarer Formen
der Stimmabgabe; §92 AbsS5
vierter Satz AktG).

Zur Giltigkeit eines Beschlusses ist
grundsatzlich die einfache
Stimmenmehrheit der anwesenden und
vertretenen (gemdfl §93 Abs3 oder
gemil § 95 Abs 7 zweiter Satz AktG)
Mitglieder erforderlich. Die
Geschéftsordnung des Aufsichtsrats kann
jedoch in Einklang mit dieser Satzung
weitere ~ Mehrheitserfordernisse fiir
bestimmte Beschlussfassungen vorsehen.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des/der Vorsitzenden.

Die Art der Abstimmung bestimmt der/die
Vorsitzende oder — im Falle seiner/ihrer
Verhinderung — der/die stellvertretende
Vorsitzende.

Der Aufsichtsrat gibt sich selbst eine
Geschiftsordnung und legt darin unter
anderem  die  Informations-  und
Berichtspflichten des Vorstands, auch in
Bezug auf Tochtergesellschaften, und die
Einrichtung von Ausschiissen und deren
Entscheidungsbefugnisse fest.

Die Geschiftsordnung fur den
Aufsichtsrat hat fiir die Geschifte, die

7.2.6.
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(a) the convocation has been

adequately made,

(b) at least half of the members, but in
any case at least three (in case of a
committee, which is composed of
fewer than three members of the
Supervisory Board, all) of the
members are present, which must
include the Chairperson or a
Deputy Chairperson, and

(c) at least half of the owner
representatives participate in the
respective resolution (including
votes in writing, telephone votes
or other similar forms of voting;
sec 92 para 5 fourth sentence
Austrian Stock Corporation Act).

To be valid, a decision shall generally
require a simple majority of the votes cast
by the members who are present or
represented (according to sec 93 para 3 or
sec 95 para7 second sentence Austrian
Stock Corporation Act). The rules of
procedure for the Supervisory Board may,
however, provide for other majority
requirements for certain decisions of the
Supervisory Board in line with these
Articles of Association. In case of a tied
vote, the Chairperson shall have the
casting vote.

The Chairperson or — in case of his/her
non-availability = —  his/her Deputy
Chairperson shall decide how voting is to
take place.

The Supervisory Board shall establish its
own rules of procedure, specifying among
other things the Management Board’s
duties to provide information and reports,
including with respect to subsidiaries, and
regulating the setting up of committees
and those committees’ decision-making
powers.

The Supervisory Board’s rules of
procedure shall, if necessary, set limits on
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1:3:1;

7:3:2.

nach dem Gesetz der Zustimmung des
Aufsichtsrats bediirfen, soweit
erforderlich, Betragsgrenzen festzusetzen
und femer jene Geschifte anzufiihren, die
kraft Anordnung des Aufsichtsrats stets
zustimmungspflichtig sind.

Vorsitz

Der Aufsichtsrat wéhlt aus seiner Mitte
eine/n Vorsitzende/n und eine/n oder
mehrere stellvertretende/n Vorsitzende/n.
Werden zwei oder mehr stellvertretende
Vorsitzende gewihlt, so hat der
Aufsichtsrat bei der Wahl zu bestimmen,
welche/r der stellvertretenden
Vorsitzenden "erste/r stellvertretende/r
Vorsitzende/r", welche/r "zweite/r
stellvertretende/r Vorsitzende/r" usw. ist.
Soweit diese Satzung dem/der
stellvertretenden Vorsitzenden des
Aufsichtsrats Rechte, Pflichten oder
Aufgaben zuweist (etwa im Falle der
Verhinderung des Vorsitzenden), so
bezieht sich diese Zuweisung zunachst auf
den/die erste/n stellvertretende/n
Vorsitzende/n, im Falle dessen/deren
Verhinderung auf den/die zweite/n
stellvertretende/n  Vorsitzende/n usw,
wenn diese Satzung im Einzelfall nicht
eine anderslautende Vorschrift enthilt.
Die Wahl erfolgt fiir die gesamte
Funktionsperiode als
Aufsichtsratsmitglied, sofern der
Aufsichtsrat nichts anderes beschlief3t.
Scheidet der/die Vorsitzende und/oder
der/die letzte verbleibende stellvertretende
Vorsitzende davor aus seinem/ihrem Amt
als Mitglied des Aufsichtsrats aus oder
legen der/die Vorsitzende und/oder der/die
letzte  verbleibende  stellvertretende
Vorsitzende ihre jeweiligen Funktionen
als Vorsitzende/r bzw stellvertretende/r
Vorsitzende/r zurlick, so hat der
Aufsichtsrat unverziiglich aus seiner Mitte
eine/n neue/n Vorsitzende/n und/oder
eine/n neue/n stellvertretende/n
Vorsitzende/n zu wihlen.

Erhdlt bei einer Wahl niemand die
einfache Mehrheit, so erfolgt eine
Stichwahl zwischen den Personen, welche
die meisten Stimmen erhalten haben.

7:3:

7.3.1.

7.3.2.
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the amounts of transactions for which
Supervisory Board approval is required by
law and shall moreover name the
transactions that will always require
approval by order of the Supervisory
Board.

Chairperson

The Supervisory Board shall elect from
among its members a Chairperson and one
or more Deputy Chairperson(s). If two or
more Deputy of the Chairpersons are

elected, the Supervisory Board shall
determine  which of the Deputy
Chairpersons is the '"first Deputy

Chairperson", who is the "second Deputy
of the Chairperson", and so forth. To the
extent that these Articles of Association
assigns rights, duties or tasks to the Deputy
Chairperson of the Supervisory Board (for
instance, in case of the Chairperson's non-
availability), this assignment relates firstly
to the first Deputy Chairpersons, in case of
his’/her non-availability to the second
Deputy Chairpersons, etc, to the extent
these Articles of Association do not
contain a different provision in the
individual case. The election shall be made
for their entire term of office as members
of the Supervisory Board, unless the
Supervisory Board decides otherwise. If
the Chairperson and/or the last remaining
Deputy Chairperson resign from office as
members of the Supervisory Board earlier
or if the Chairperson and/or the last
remaining Deputy Chairperson resign
from their office as Chairperson or Deputy
Chairperson, respectively, the Supervisory
Board shall elect immediately from among
its members a new Chairperson and/or a
new Deputy Chairperson.

If nobody is elected by simple majority in
an election, a second ballot shall be held
between those persons who received most
votes in the first ballot. If the second ballot
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7.4.

7.5.

7.5.1.

Ergibt die Stichwahl Stimmengleichheit,
so entscheidet das Los.

Der/die Vorsitzende und die
stellvertretenden Vorsitzenden konnen
ihre jeweiligen Funktionen jederzeit unter
Einhaltung einer Frist von 14 Tagen mit
schriftlicher =~ Mitteilung an den
Aufsichtsrat zurlicklegen, auch ohne dass
sie gleichzeitig aus dem Aufsichtsrat
ausscheiden.

Die stellvertretenden Vorsitzenden haben,
wenn sie in  Vertretung des/der
Vorsitzenden handeln, die gleichen Rechte
und Pflichten wie diese/r. Dies gilt nicht
fiir das Dirimierungsrecht bei
Beschlussfassungen und bei Wahlen.

Sind der/die Vorsitzende und alle
stellvertretenden Vorsitzenden an der
Ausiibung ihrer Obliegenheiten
verhindert, so hat diese Obliegenheit fiir
die Dauer der Verhinderung das an
Lebensjahren  dlteste  der  iibrigen
Aufsichtsratsmitglieder zu ibernehmen.

Willenserkldarungen des Aufsichtsrats

Willenserkldrungen des Aufsichtsrats
werden vom/von der
Aufsichtsratsvorsitzenden oder — im Falle
seiner/ihrer Verhinderung — durch den
stellvertretenden Vorsitzenden abgegeben.

Aufsichtsratsausschiisse

Der Aufsichtsrat kann — soweit er nach
dem Gesetz oder sonstigen (insbesondere
borsenrechtlichen) Regelungen  nicht
ohnehin dazu verpflichtet ist — Ausschiisse
bilden. Den Ausschiissen konnen auch
Entscheidungsbefugnisse des
Aufsichtsrats iibertragen werden. Die
Entscheidungsbefugnisse und die innere
Ordnung der Ausschiisse werden in der
Geschaftsordnung des jeweiligen
Ausschusses im Detail geregelt, die sich
der jeweilige Ausschuss mit Zustimmung
des Aufsichtsrats gibt.

7.3.3.

7.3.4.

7:3 .5

7.4.

7.5.

7.5.1.

10118

results in a tie, the decision shall be made
by drawing lots.

The Chairperson and the Deputy
Chairpersons may resign from their office
at any time by giving 14 days' written
notice to the Supervisory Board but need
not simultaneously resign from the
Supervisory Board.

The Deputy Chairpersons shall have the
same rights and duties as the chairperson
when they act as deputy for the
Chairperson. This does not apply to the
right of the casting vote in resolutions and
elections,

If the Chairperson and all Deputy
Chairpersons are unable to perform their
duties, the eldest of the other Supervisory
Board members shall fulfil the relevant
duties temporarily.

Declarations of the Supervisory Board

Declarations of intent by the Supervisory
Board shall be made by the Chairperson of
the Supervisory Board or, in his/her un-
availability, by the Deputy Chairperson.

Supervisory Board Committees

The Supervisory Board can — also if such
set up is not anyway mandatory by law or
other provisions (in particular, provisions
relating to stock exchange law) — set up
committees. The Supervisory Board can
also delegate decision authorities of the
Supervisory Board to the Committees. The
delegated authorities and competences as
well as the internal rules and regulations of
the Committees are part of the Rules of
Procedure of the respective committee,
which shall be adopted by the respective
Committee with approval of the
Supervisory Board.
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7.5.3,

8.1.

8.1.1.

Die Bestimmungen des Punktes 7.2 gelten
fuir die Ausschiisse des Aufsichtsrats
sinngemaf.

Ein Priifungsausschuss gemil § 92
Abs 4a AktG wurde in Anbetracht des
bevorstehenden Listings eingerichtet.

Hauptversammlung

Einberufung

Die Hauptversammlung vertritt die
Gesamtheit der Aktionére.

Hauptversammlungen werden durch den
Vorstand oder den Aufsichtsrat unter
Bedachtnahme auf die anwendbaren
Gesetze und die folgenden Bestimmungen
einberufen.

Die Hauptversammlungen werden am Sitz

der  Gesellschaft oder in  einer
Osterreichischen Landeshauptstadt
abgehalten.

Die Einberufung der ordentlichen
Hauptversammlung ist spatestens am 28.
Tag vor der Hauptversammlung
bekanntzumachen.

Die  Einberufung jeder  anderen
Hauptversammlung ist spatestens am 21.
Tag vor der Hauptversammlung
bekanntzumachen (auBerordentliche
Hauptversammlung).

Die Einberufung der Hauptversammlung
ist unter Bedachtnahme auf die
Bestimmungen des Punktes 3 der Satzung
und des § 18 AktG zu verdffentlichen.

Der Vorstand kann {iber eigenen
Beschluss, uber Beschluss des
Aufsichtsrats oder einer

Hauptversammlung eine aullerordentliche
Hauptversammlung einberufen. Ferner ist
diese einzuberufen, wenn Aktionire,
deren Anteile zusammen 5% des
Grundkapitals erreichen, die Einberufung

schriftlich unter Vorlage der
Tagesordnung und eines
Beschlussvorschlags zu jedem

7.5.2.

7:5.3s

8.1.

8.1.1.

8.1.2.

8.1.4.

8.1.6.
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The provisions of item 7.2 shall apply to
the committees of the Supervisory Board
mutatis mutandis.

An audit committee in accordance with
sec 92 para 4a Austrian Stock Corporation
Act has been established in view of the
upcoming listing.

General Meeting
Convocation

The General Meeting shall represent the
shareholders as a body. General Meetings
shall be convened by the Management
Board or the Supervisory Board subject to
applicable law and the following
provisions.

General Meetings take place at the seat of
the Company, or in a provincial capital in
Austria.

The convocation of an ordinary General
Meeting is to be announced no later than
28 days before the date of the meeting.

The convocation of every other General
Meeting is to be announced no later than
21 days prior to the date of the General
Meeting (extraordinary General Meeting).

The convocation of the General Meeting is
to be made known to the public. This
publication is to comply with the
stipulations of clause 3 of the Articles of
Association and of sec 18 Austrian Stock
Corporation Act.

The Management Board may convene an
extraordinary General Meeting by its own
decision, on the basis of a decision by the
Supervisory Board or on the basis of a
resolution by a General Meeting. An
extraordinary General Meeting shall also
be convened if shareholders whose stakes
together represent at least 5 per cent of the
Company’s share capital have
requisitioned it in writing stating its
purpose and the reasons for the requisition



8.2.

8.2.1.

8.2.2.

Tagesordnungspunkt  verlangen;  das
Verlangen ist zu begriinden (§ 105 Abs 3
AktG).

Wird eine aullerordentliche
Hauptversammlung durch den
Aufsichtsrat oder durch eine

Hauptversammlung beschlossen, so hat
die Einberufung binnen 30 Tagen vom Tag
der Beschlussfassung zu erfolgen.

Vorsitz

Den Vorsitz in der Hauptversammlung
fiihrt der/die Vorsitzende des
Aufsichtsrats oder der/die stellvertretende
Vorsitzende. Ist keine/r von diesen
erschienen oder zur Leitung der
Versammlung bereit, so leitet der zur
Beurkundung beigezogene Notar die
Versammlung bis zur Wahl eines/einer
Vorsitzenden.

Der/die Vorsitzende der
Hauptversammlung leitet die
Verhandlungen und bestimmt die
Reihenfolge der  Behandlung  der

Gegenstande der Tagesordnung sowie die
Art der Abstimmung und das Verfahren
zur Stimmenauszdhlung. Zudem kann

der/die Vorsitzende der
Hauptversammlung das Frage- und
Rederecht der  Aktiondre  zeitlich

angemessen beschrdnken. Er/sie kann
insbesondere zu Beginn oder auch
wihrend der Hauptversammlung eine
maximale Redezeit von 10 (zehn) Minuten
festlegen. Dabei ist es ihm/ihr gestattet, die
Wortmeldungen zu den

Tagesordnungspunkten oder einzelne
Frage- und Redebeitrdge zu ordnen, die
héchst zuldssige Redezeit pro Redner/in je
nach Bedarf weiter zu verkiirzen und die
Rednerliste vorzeitig zu schlieflen. Der/die
Vorsitzende der Hauptversammlung kann
bei Festlegung der fir den einzelnen
Frage- und Redebeitrag zur Verfligung
stehenden Zeitrahmen auch zwischen
erster und wiederholter Wortmeldung
sowie nach weiteren sachgerechten
Kriterien unterscheiden. Weiters ist es
dem/der Vorsitzenden der
Hauptversammlung gestattet, zur
Sicherung des Laufes der

8.2.

8.2.1.

8.2:2.
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(sec 105 para 3 Austrian Stock

Corporation Act).

If the Supervisory Board decides to
request an extraordinary General Meeting
or if a General Meeting resolves to do so,
it shall be called within 30 days of the
decision or resolution.

Chair

The General Meeting shall be chaired by
the Chairperson of the Supervisory Board
or the Deputy Chairperson. If none of
these persons is present or willing to chair
the meeting, the notary called in for
recording the minutes shall chair the
meeting until the election of a chairperson.

The chairperson of the General Meeting
shall chair the discussions and determine
the order, in which the items on the agenda
are dealt with, and the method of voting as
well as the procedure for counting the
votes. In addition, the chairperson of the
General Meeting may provide for a
reasonable time limit to the shareholders'
right to asks questions and to speak. In
particular, he/she may define a maximum
speaking time of 10 (ten) minutes at the
beginning of or during a General Meeting,
In this context, he/she is entitled to
determine the order of contributions by the
shareholders to items on the agenda or
certain questions and contributions,
further reduce the maximum speaking
time per speaker, as required, and to close
the list of speakers ahead of schedule.
When determining the time available for
certain questions and contributions, the
chairperson of the General Meeting may
also distinguish between a first or a
repeated request to speak and make a
distinction according to other adequate
criteria. Moreover, the chairperson of the
General Meeting shall be entitled to take
individual, indispensable measures against
specific shareholders to protect the course
of the General Meeting.
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8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

Hauptversammlung  gegen  einzelne
Aktionére individuelle, unbedingt
notwendige Mallnahmen zu setzen.

Teilnahme

Die Berechtigung zur Teilnahme an der
Hauptversammlung und zur Ausiibung der
Aktiondrsrechte, die im Rahmen der
Hauptversammlung geltend zu machen
sind, richtet sich nach dem Anteilsbesitz
am Ende des zehnten Tages vor dem Tag
der Hauptversammlung
(Nachweisstichtag).

Aktiondre, die an der Hauptversammlung
teilnehmen und das Stimmrecht ausiiben
wollen, miissen ihren Anteilsbesitz zum
Nachweisstichtag gegeniiber der
Gesellschaft rechtzeitig nachweisen.

Der Anteilsbesitz am Nachweisstichtag ist
durch eine Depotbestétigung gemal § 10a
AktG nachzuweisen, die der Gesellschaft
spitestens am dritten Werktag vor der
Hauptversammlung unter der in der
Einberufung hierfiir mitgeteilten Adresse
zugehen muss, wenn nicht in der
Einberufung ein spdterer Zeitpunkt
festgelegt wird. Die Depotbestatigung darf
zum Zeitpunkt der Vorlage an die
Gesellschaft nicht dlter als sieben Tage
sein. Die  Gesellschaft ist nicht
verpflichtet, die inhaltliche Richtigkeit
von Depotbestatigungen zu iiberpriifen.

Die Einzelheiten fiir die Ubermittlung der
Depotbestdtigungen werden zusammen
mit der Einberufung bekannt gemacht. Die
Einberufung kann, soweit gesetzlich
zuldssig, als Kommunikationsweg die
Ubermittlung von Depotbestatigungen per
Telefax oder per E-Mail (wobei das
elektronische Format in der Einberufung
naher bestimmt werden kann) vorsehen.

Die Mitglieder des Vorstands und des
Aufsichtsrats haben in der
Hauptversammlung tunlichst anwesend zu
sein. Die Zuschaltung von Mitgliedern des
Vorstands und des Aufsichtsrats liber eine
optische und akustische Zweiweg-
Verbindung ist gestattet.

8.3.

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5,
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Participation

The right to attend General Meetings and
to exercise the shareholder rights, which
are to be exercised in General Meetings,
shall be dependent upon the shareholding
held at the end of the tenth day before the
General Meeting (record date).

Shareholders who wish to attend a General
Meeting and exercise their voting right
therein shall provide the Company with
evidence of their shareholding as of the
record date in a timely manner.

The shareholding held on the record date
shall be evidenced by presenting a deposit
confirmation as defined in sec 10a
Austrian Stock Corporation Act, which
must be received by the Company at the
address designated for that purpose in the
invitation no later than on the third
working day before the General Meeting
or such later date, if any, as determined in
the invitation. The deposit confirmation
shall not be older than seven days upon
receipt by the Company. The Company
shall not be obliged to verify the factual
correctness of the deposit confirmations
received.

The details on the delivery of the deposit
confirmation shall be communicated in the
invitation. The invitation may provide
that, to the extent legally permissible,
deposit confirmations be transmitted by
fax or email (and the electronic format
may be defined in more detail in the
invitation).

The members of the Management Board
and the members of the Supervisory Board
should be present at the General Meetings,
if at all possible. Participation by the
members of the Management Board and
the members of the Supervisory Board



8.3.6. Der Vorstand ist mit Zustimmung des

8.3.7.

8.4.

8.4.1.

8.4.2,

8.5.

8.5.1.

8.5.2,

Aufsichtsrats ~ erméchtigt, in  der
Einberufung zur Hauptversammlung
vorzusehen, dass Aktiondre an der
Hauptversammlung im Wege der

Fernteilnahme (§ 102 Abs3 Z 2 AktG)
und/oder der Fernabstimmung (§ 102
Abs 3 Z 3 AktG) oder auf andere zuldssige
Weise teilnehmen und auf diese Weise
einzelne oder alle Rechte ausiiben kénnen.

Macht der Vorstand von dieser
Ermichtigung  Gebrauch, sind die
Einzelheiten in der  Einberufung

mitzuteilen. Fiir die Fernteilnahme und
Fernabstimmung kann in der Einberufung
eine gesonderte Anmeldung verlangt
werden, wobei fir das Ende der
Anmeldefrist auch ein fritherer Zeitpunkt
festgelegt werden kann.

Der Abschlusspriiffer hat bei der
ordentlichen Hauptversammlung
anwesend zu sein.

Ubertragung und  Aufzeichnung der
Hauptversammlung

Der Vorstand kann mit Zustimmung des
Aufsichtsrats  die  teilweise  oder
vollstdndige akustische und allenfalls auch
visuelle Aufzeichnung und Ubertragung
der Hauptversammlung in Echtzeit iiber
elektronische und andere Medien
zulassen, sofern dies in der Einberufung
der Hauptversammlung angekiindigt
wurde. Die Ubertragung kann auch in
einer Form erfolgen, zu der die
Offentlichkeit uneingeschriinkt Zugang
hat.

Die Gesellschaft ist berechtigt, Ton- und
Videoaufzeichnungen von
Hauptversammlungen anzufertigen.

Stimmrechte und Vollmachtserteilung

Jede Aktie gewihrt ein Stimmrecht nach
dem Verhéltnis der Aktiennennbetrige.

Jeder Aktiondr, der zur Teilnahme an der
Hauptversammlung berechtigt ist, hat das
Recht, eine natiirliche oder juristische

8.3.6.

8.3.7.

8.4.

8.4.1.

8.4.2.

8.5.

8.5.1.

8.5.2.
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connecting by means of a video and audio
two-way connection shall be permitted.

Upon approval by the Supervisory Board,
the Management Board is authorized to
provide in the convocation of the General
Meeting that shareholders may participate
in the General Meeting via remote
participation (sec 102 para 3 no 2 Austrian
Stock Corporation Act) and/or via remote
voting (sec 102 para 3 no 3 Austrian Stock
Corporation Act) or in another lawful
manner and to exercise in such way
specific or all rights. If the Management
Board uses this authorization, the details
shall be announced in the convocation of
the General Meeting. For remote
participation and remote voting separate
registration may be required in the
convocation, whereby for the expiration of
the registration deadline also an earlier
date can be determined.

The auditor must attend the ordinary
General Meetings.

Broadcasting and Recording of the
General Meeting

Subject to the Supervisory Board's
approval, the Management Board is
authorised to provide for real time public
broadcast, both acoustically and/or
visually, of the General Meeting via
electronic or other media, provided that
this has been announced in the invitation
to the General Meeting. Broadcast can also
be effected in a way that gives the public
unrestricted access to the broadcast.

The Company shall be entitled to make
audio and video recordings of General
Meetings.

Voting Right, Proxies

Each share grant votes on the ratio of their
nominal amounts.

Every shareholder, who is entitled to
attend a General Meeting, has the right to
appoint a natural person or legal person as



8.5.3.

8.54.

8.5.5.

8.5.6.

8.6.

8.6.1.

Person zum Vertreter zu bestellen. Der
Vertreter nimmt im Namen des Aktionérs
an der Hauptversammlung teil und hat
dieselben Rechte wie der Aktiondr, den er
vertritt.

Die Vollmacht muss einer bestimmten
Person in Textform erteilt werden. Die
Vollmacht muss der Gesellschaft
libermittelt und von dieser aufbewahrt
oder nachpriifbar festgehalten werden. Es
gibt keine Beschrinkung der Anzahl der
Personen, die zu Vertretern bestellt
werden kann,

Vollmachten kénnen auch auf einem von
der Gesellschaft ndher zu bestimmenden
elektronischen Kommunikationsweg an
die Gesellschaft iibermittelt werden. Die
Einzelheiten fiir die Erteilung dieser
Vollmachten werden zusammen mit der
Einberufung der Hauptversammlung
bekannt gemacht. Die Einberufung kann
als Kommunikationsweg die Ubermittlung
von Vollmachten per Telefax oder per E-
Mail (wobei das elektronische Format in
der Einberufung néher bestimmt werden
kann) vorsehen.

Hat ein Aktionir seinem depotfiihrenden
Kreditinstitut (§ 10a AktG) Vollmacht
erteilt, so geniligt es, wenn dieses
zusdtzlich zur Depotbestiatigung die
Erklarung abgibt, dass ihm Vollmacht
erteilt wurde; § 10a Abs3 AktG gilt
sinngemal.

In der Einberufung kann die zwingende
Verwendung eines bestimmten Formulars
fiir die Erteilung einer Vollmacht verfiigt
werden, welches auf der Internetseite der
Gesellschaft zugingig gemacht wird.
Dieses Formular hat auch die Erteilung
einer  beschrinkten Vollmacht zu
ermoglichen.

Mehrheiten in der Hauptversammlung

Sofern das Gesetz nicht zwingend eine
andere Mehrheit vorschreibt, beschlief3t
die Hauptversammlung mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen, und

8.5.3.

8.5.4.

8.5.5:

8.5.6.

8.6.

8.6.1.
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his/her proxy. The proxy shall attend the
General Meeting in the name of the
shareholder and has the same rights as the
shareholder that he/she represents.

A proxy must be granted to a specific
person in text form. The proxy must be
sent to the Company, and must be kept or
provably recorded by the Company. There
is no limit to the number of persons who
may be appointed proxies.

Proxies may be transmitted to the
Company also electronically in a way to be
determined by the Company. The details
for granting such proxies shall be
announced in the invitation to the General
Meeting. The invitation may provide that
proxies be transmitted by fax or email (and
the electronic format may be defined in
more detail in the invitation).

If the shareholder has issued a proxy to the
credit institution that keeps his/her
securities account (sec 10a Austrian Stock
Corporation Act), a confirmation of the
credit institution in addition to the deposit
confirmation to the effect that it was
granted proxy shall suffice; sec 10a para 3
Austrian Stock Corporation Act shall
apply mutatis mutandis.

The invitation may provide that a certain
proxy form, which shall be made available
on the Company's website, be used for
granting a proxy, provided that the proxy
form allows for granting a limited proxy
only.

Majorities in the General Meeting

Unless the law mandatorily provides for a
different majority, General Meetings shall
pass their resolutions by simple majority
of the votes cast and, in cases where a



8.6.2.

8.6.3.

8.7.

9.1.

9.2,

in Fallen, in denen eine Kapitalmehrheit
erforderlich ist, mit einfacher Mehrheit
des bei der Beschlussfassung vertretenen
Grundkapitals.

Wenn bei Wahlen im ersten Wahlgang
keine einfache Mehrheit erzielt wird,
findet eine Stichwahl zwischen den beiden
Bewerbern statt, welche die meisten
Stimmen erhalten haben. Bei
Stimmengleichheit ist kein wirksamer
Wahlbeschluss gefasst.

Jeder Beschluss der Hauptversammlung
bedarf zu seiner Giiltigkeit der
Beurkundung durch eine von einem
Osterreichischen offentlichen Notar {iber
die Verhandlung aufgenommene
Niederschrift.

Zustandigkeit der Hauptversammlung

Die Hauptversammlung beschliefit in den

im Gesetz oder in der Satzung
ausdriicklich bestimmten Fillen.
Insbesondere beschlief3t die
Hauptversammlung auch, soweit nicht
gemal Gesetz oder Satzung

ausgeschlossen, iiber Kapitalerh6hungen
sowie tiiber Abweichungen vom in
Berichten des Vorstands festgelegten
Verwendungszweck des im Zuge von
Kapitalerh6hung einbezahlten Kapitals.

Jahresabschluss und Gewinnverteilung

Innerhalb der ersten fiinf Monate eines
jeden Geschéftsjahres hat der Vorstand fiir
das vergangene Geschiftsjahr den vom
Abschlusspriifer gepriiften
Jahresabschluss und Lagebericht, den
Vorschlag fiir die Gewinnverteilung sowie
den Corporate-Governance-Bericht dem
Aufsichtsrat vorzulegen. Dasselbe gilt fiir

einen  allfilligen  Konzernabschluss,
Konzernlagebericht und sonst mnach
gesetzlichen Bestimmungen fiir den
Konzemn aufzustellende

Jahresabschlussunterlagen.

Der Aufsichtsrat hat diese Unterlagen
innerhalb von zwei Monaten zu priifen und
der Hauptversammlung dariiber zu
berichten. Den Sitzungen des

8.6.2.

8.6.3.

8.7.

9.1.

9.2.
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majority of the capital is required, by
simple majority of the share capital
represented at the time the resolution is
passed.

If in the case of elections no simple
majority is reached in the first ballot, a
second ballot shall be held between the
two candidates who received the most
votes in the first ballot. In the case of a tie,
no effective resolution on the election has
been passed.

Every resolution of the General Meeting
shall be recorded by an Austrian notary
public in the form of minutes kept on the
discussions in order to be valid.

Competences of the General Meeting

The General Meeting shall pass
resolutions in the cases expressly
stipulated by law or the Articles of
Association. In particular, the General
Meeting shall, except where law or the
Articles of  Association  stipulate
otherwise, also resolve on capital
increases as well as on deviations from the
dedication of the capital raised through the
capital increase as stated in reports of the
Management Board.

Annual Accounts and Business Year

Within the first five months of each fiscal
year the Management Board shall submit
to the Supervisory Board the annual
financial statements (Jahresabschluss)
and the annual report (Lagebericht), both
after having been examined by the
Company's auditor, for the past business
year along with a proposal for the
allocation of profits and the Corporate-
Governance-Report. The same applies to
consolidated financial statements, the
group management report and other
accounting documents relating to the
group required by law, if any.

The Supervisory Board must audit these
documents within two months after receipt
thereof and issue a report to the General
Meeting. The auditor of the annual



9:3:

94.

9.5,

9.6.

Aufsichtsrats oder des
Priifungsausschusses, die sich mit der
Feststellung des Jahresabschlusses und
deren Vorbereitung sowie mit der Prifung
des Jahresabschlusses
(Konzernabschlusses) beschéftigen, ist
jedenfalls der Abschlusspriifer
(Konzernabschlusspriifer) zuzuziehen.

Die  Hauptversammlung  beschlief3t
alljahrlich in den ersten acht Monaten des
Geschiéftsjahres iiber die Verwendung des
Bilanzgewinnes, wenn im Jahresabschluss
ein solcher ausgewiesen ist, die Entlastung
des Vorstands und des Aufsichtsrats, die
Wahl des Abschlusspriifers und in den im
Gesetz vorgesehenen Fillen (§ 104 Abs 3

AktG) tlber die Feststellung des
Jahresabschlusses (ordentliche
Hauptversammlung).

Bei der Beschlussfassung der

Hauptversammlung tiber die Verwendung
des Bilanzgewinnes ist die
Hauptversammlung an den vom Vorstand
mit  Billigung des  Aufsichtsrates
festgestellten Jahresabschluss gebunden.
Die Hauptversammlung kann den
Bilanzgewinn ganz oder teilweise von der
Verteilung ausschlieBen. Die dadurch
gegebenenfalls erforderlichen
Anderungen des Jahresabschlusses hat der
Vorstand vorzunehmen.

Die Gewinnanteile der Aktiondre werden
im Verhiltnis der auf die Anteile am
Grundkapital geleisteten Einlagen verteilt.
Einlagen, die im Laufe des Jahres geleistet
wurden, sind nach dem Verhiltnis der Zeit
zu berticksichtigen, die seit der Leistung
verstrichen ist. Bei Ausgabe neuer Aktien
wahrend des Geschaftsjahres ist der
Zeitpunkt, ab dem die
Gewinnberechtigung besteht, festzulegen.

Die Gewinnanteile sind, falls die

Hauptversammlung  nichts  anderes
beschlossen hat, 30 Tage nach
Beschlussfassung in der

Hauptversammlung zur Zahlung fillig.

9.3

9.4.

9.5

9.6.

17118

financial statements (auditor of the
consolidated financial statements) shall
attend all meetings dealing with the
adoption of the annual financial statements
and/or the preparation of their adoption
and with the examination of the annual
financial statements (consolidated
financial statements).

Within the first eight months of each
business year, the General Meeting
decides on the appropriation of the net
profit (Bilanzgewinn), if such net profit is
reported in the annual financial
statements, the discharge of members of
the Management Board and members of
the Supervisory Board, the selection of the
auditor, and, in cases in which it is legally
designated (sec 104 para 3 of the Austrian
Stock Corporation Act), the adoption of
the annual financial statements.

When deciding on the appropriation of the
net profit, the General Meeting is bound by
the financial statements adopted by the
Management Board and approved by the
Supervisory Board. The General Meeting
may hold back the net profits from
distribution, either in full or in part. The
Management Board must make the
changes in the financial statements which
may become necessary as a result.

The shareholders’ participation in the net
profits shall be distributed proportionally
to the payments that have been made for
the pro rata amount of the share capital of
the shares. Payments which have been
made during the financial year are taken
into account in proportion with the time
that has passed since they were made.
When new shares are issued during the
financial year, the point in time as of
which the dividend entitlement is granted,
shall be determined.

A dividend resolved by the General
Meeting for distribution shall be due 30
days after passing such resolution by the
Sharcholders Meeting, unless otherwise
stipulated by such Shareholders Meeting.



9.7

10.

11.

11.2.

11.3.

Binnen drei Jahren nach Félligkeit nicht
behobene Gewinnanteile der Aktiondre
verfallen zugunsten der freien Riicklage
der Gesellschaft.

Anderungen der Satzung nur die
Fassung betreffend

Der  Aufsichtsrat  ist  erméchtigt,
Abdnderungen und Ergidnzungen der
Satzungen, die nur die Fassung betreffen,
zu beschlieflen.

Sonstiges

Depotbestitigungen sind in deutscher oder
englischer Sprache vorzulegen.

Ebenso sind schriftliche Mitteilungen an
die Gesellschaft von Aktiondren oder von
Kreditinstituten in  deutscher oder
englischer Sprache zu verfassen.

Die deutsche Version dieser Satzung ist
die mafBgebende Version. Die englische
Ubersetzung ist nur zZu
Informationszwecken angefiigt.

9.7,

10.

11.

1152

11.3.
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Dividends not collected within three years
of becoming due by the shareholders are
deemed forfeit to the benefit of the free
reserves of the Company.

Amendments of the Articles of
Association only concerning the
wording

The Supervisory Board is authorized to
adopt amendments and additions to the
Articles of Association which concern
only the wording.

Miscellaneous

Deposit receipts must be provided in
German or English.

Written communications from
shareholders or credit institutions to the
Company shall be in German or English.

The German version of these articles of
association shall prevail. The English
translation is added for information
purposes only.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

2.2.

Annex 4:

Satzung der iibernehmenden Gesellschaft in der im Zuge der Kapital~erh6hung zu dndernden

SATZUNG
der
AUSTRIACARD HOLDINGS AG

Firma, Sitz, Dauer und Geschiftsjahr

Die Firma der Gesellschaft lautet:
AUSTRIACARD HOLDINGS AG

Der Sitz der Gesellschaft ist in Wien.

Die Dauer der Gesellschaft ist nicht auf
bestimmte Zeit beschrinkt.

Das Geschiftsjahr der Gesellschaft ist das
Kalenderjahr.

Gegenstand des Unternehmens
Der Gegenstand des Unternehmens ist

(a) das Management der
AUSTRIACARD-Gruppe und die
Erbringung von Dienstleistungen
gegeniiber den
Gruppengesellschaften;

(b) die Beteiligung an Unternehmen
und Gesellschaften sowie das
Fithren und Verwalten solcher
Beteiligungen (Holding)
einschlieBlich des Erwerbs und
der Verauferung von
Beteiligungen in Osterreich und
im Ausland; und

(©) die Entwicklung von sicherer
Datenkommunikation auf
hardware-basierten
Sicherungsgeriten, einschlieBlich
des Zukaufs von  dafiir
notwendigen Leistungen, Gerdten
und Produkten.

Die Gesellschaft ist im Rahmen der
Gesetze zu allen Geschiften und
MaBnahmen  berechtigt, die  zur
Erreichung des Gesellschaftszwecks oder
des Gegenstands der Gesellschaft direkt

I.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

2.2.

Fassung (Entwurf)

ARTICLES OF ASSOCIATION
of
AUSTRIACARD HOLDINGS AG

Registered Name, Term and

Business Year

Seat,

The name of the Company shall be:
AUSTRIACARD HOLDINGS AG
The Company has its seat in Vienna.

The lifetime of the Company is not limited
to any certain period.

The business year corresponds to the
calendar year.

Object of the Company
The object of the Company is

(a) the  management  of  the
AUSTRIACARD-Gruppe and the
rendering of services to members
of the Group;

(b) the investment in other enterprises
and corporations as well as the
management and administration
of such investment (holding
company), including the
acquisition and the disposal of
investments in Austria and
abroad;

(©) the development of secure data
communication on hardware-
based secure devises, including
the acquisition of necessary
services, devices and products.

The Company may, in line with the laws,
carry out any transactions and any
measures which seem to be directly or
indirectly necessary or useful or expedient
for the achievement of its business purpose



2.3.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

oder indirekt notwendig, niitzlich oder
zweckmaBig erscheinen, insbesondere
zum FErwerb von Liegenschaften, zur
Errichtung von Zweigniederlassungen und
Tochtergesellschaften in Osterreich und
im Ausland und zur Beteiligung an
anderen Gesellschaften und Unternehmen.

Die Gesellschaft ist nicht berechtigt,
Geschifte zu betreiben, die unter das
Bankwesengesetz oder das
Wertpapieraufsichtsgesetz fallen.

Veroffentlichungen

Die Veroffentlichungen der Gesellschaft,
zu denen diese gesetzlich verpflichtet ist,
erfolgen in der "Wiener Zeitung", solange
das Gesetz nicht ein anderes Medium
vorschreibt.

Grundkapital und Aktien

Das Grundkapital der Gesellschaft betrigt

EUR 18.176.934 (Euro achtzehn
Millionen einhundertsechsund-
siebzigtausend neunhundertvierund-
dreiBig).

Es ist zerlegt in 18.176.934 (achtzehn
Millionen einhundertsechsund-
siebzigtausend neunhundertvierund-

dreiflig) Aktien im Nennbetrag von je
EUR 1 (Euro eins).

Die Aktien lauten auf den Inhaber.

Ein Listing der Gesellschaft an einer Bérse
wird beabsichtigt. Die Aktien sollen zum
Borsenhandel im Sinne des §3 des
Aktiengesetzes zugelassen werden. Bis
zur Borsenzulassung der Gesellschaft
gelten fiir die Inhaberaktien die
Vorschriften des Aktiengesetzes iiber die
Namensaktien entsprechend;
entgegenstehende Bestimmungen dieser
Satzung bleiben vorerst unberiicksichtigt.

Die Aktien werden in einer oder
gegebenenfalls mehreren Globalurkunden
verbrieft und bei einer

2.3.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.
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or the object of the Company, in particular
the purchase of real property, the
establishment of branches or subsidiaries
in Austria and abroad, and the acquisition
of interests in other business enterprises.

The Company is not authorised to carry
out activities falling under the Austrian
Banking Act (Bankwesengesetz) or the
Austrian Investment Supervision Act
(Wertpapieraufsichtsgesetz).

Announcements

Announcements of the Company, which
are imposed on the Company by law, shall
be published in the "Wiener Zeitung"
unless the law requires a different
medium.

Share Capital, Shares

The share capital of the Company amounts
to EUR 18,176,934 (Euro eighteen million
one hundred seventy-six thousand nine
hundred thirty-four).

The share capital of the Company is
divided into 18.176.934 (eighteen million
one hundred seventy-six thousand nine
hundred thirty-four) shares with a nominal
value of EUR 1 (Euro one) each.

The shares are bearer shares.

It is intended to list the Company at a stock
exchange. The shares shall be admitted to
trading on a stock exchange within the
meaning of sec 3 of the Austrian Stock
Corporation Act (Aktiengesetz). Prior to
the listing of the Company on the stock
exchange, the provisions of the Austrian
Stock Corporation Act on registered
shares shall apply mutatis mutandis to the
bearer shares; conflicting provisions of
these Articles of Association remain
inapplicable for the time being.

The shares shall be evidenced by one or, if
necessary, several global certificates and
deposited with a securities clearing and



4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Wertpapiersammelbank geméfl § 1 Abs. 3
DepotG  oder einer gleichwertigen
auslidndischen Einrichtung hinterlegt.

Form und Inhalt der Aktienurkunden,
Sammelurkunden,
Teilschuldverschreibungen, Zins- und
Optionsscheine setzt der Vorstand fest.
Der Anspruch des Aktiondrs auf
Verbriefung seines Anteils ist
ausgeschlossen.

Die Aktien konnen ohne Zustimmung der
Gesellschaft iibertragen werden.

Die Aktien aus zukiinftigen
Kapitalerh6hungen kénnen Inhaberaktien
oder Namensaktien sein. Trifft im Falle
einer Kapitalerhohung der
Erhohungsbeschluss keine Bestimmungen
dariiber, ob die Aktien auf den Inhaber
oder auf Namen lauten, so lauten sie
ebenfalls auf den Inhaber.

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist ermichtigt, das
Grundkapital mit Zustimmung des
Aufsichtsrats bis 30.11.2027 — auch in
mehreren Tranchen — um bis zu
EUR 8.431.033 (Euro acht Millionen
vierhunderteinunddreifigtausend

dreiunddreiBig) durch Ausgabe von bis zu
8.431.033 (acht Millionen
vierhunderteinunddreiBigtausend

dreiunddreiflig) auf Inhaber lautende,
stimmberechtigte Nennbetragsaktien
gegen Bar- und/oder Sacheinlage zu
erhohen, wobei der Ausgabekurs und die
Ausgabebedingungen vom Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrats festgesetzt
werden. Der Vorstand ist ferner
ermichtigt, mit Zustimmung  des
Aufsichtsrats das  Bezugsrecht der
Aktionire ganz oder teilweise
auszuschlieBen (Bezugsrechtsausschluss),
(1) wenn die Kapitalerhohung gegen
Bareinlage erfolgt und in Summe der
rechnerisch auf die gegen Bareinlage unter
Ausschluss des Bezugsrechts
ausgegebenen Aktien entfallende Anteil
am Grundkapital der Gesellschaft die
Grenze von 10% (zehn Prozent) des

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.
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deposit bank pursuant to sec 1 para 3
Austrian Depository Act (Depotgesetz) or
an equivalent foreign institution.

The form and content of the share
certificates, global certificates, partial
bonds, coupons and warrants shall be
determined by the Management Board.
The shareholder's claim to securitization
of his share shall be excluded.

The shares can be transferred without the
consent of the Company.

The shares from future capital increases
may be bearer shares or registered shares.
If, in the event of a capital increase, the
resolution on the increase does not contain
any provisions as to whether the shares are
bearer shares or registered shares, they
shall also be bearer shares.

Authorized capital

The Management Board shall be
authorized to increase the share capital
with the approval of the Supervisory
Board until 30 November 2027 - also in
several tranches - by an amount of up to
EUR 8,431,033 (Euros eight million four
hundred thirty-one thousand thirty-three)
by issuing up to 8,431,033 (eight million
four hundred thirty-one thousand thirty-
three) par value bearer shares with voting
rights against contributions in cash and/or
in kind, whereby the issue price and the
issue conditions shall be determined by the
Management Board with the approval of
the Supervisory Board. Furthermore, the
Management Board is with approval of the
Supervisory Board authorized to fully or
partly exclude the subscription rights of
the shareholders (exclusion of the
subscription right) (i) if the capital
increase is effected against cash
contribution and the total proportion of the
Company's share capital represented by
the shares issued against cash contribution
under exclusion of the subscription right
does not exceed 10% (ten percent) of the
Company's share capital at the time the



6.1.

6.1.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

Grundkapitals der Gesellschaft zum
Zeitpunkt der  Einrdumung der
Erméchtigung nicht tbersteigt, (ii) wenn
die Kapitalerhohung gegen Sacheinlage
erfolgt oder (iii) fir den Ausgleich von
Spitzenbetriagen.

Organe der Gesellschaft

Die Organe der Gesellschaft sind die
folgenden:

(a) der Vorstand;

(b) der Aufsichtsrat; und
(©) die Hauptversammlung.
Vorstand

Mitglieder

Der Vorstand besteht aus zwei, drei, vier,
finf oder sechs vom Aufsichtsrat auf die
Dauer von hochstens fiinf  Jahren
bestellten Mitgliedern. Der Aufsichtsrat
ernennt den Vorsitzenden und
gegebenenfalls einen Stellvertreter des
Vorsitzenden. Die Erteilung von Prokura
ist zuléssig.

Mitglieder des  Vorstands  konnen

wiederbestellt werden.
Verantwortung und Kompetenzen

Der Vorstand leitet die Gesellschaft unter
eigener Verantwortung, wie das Wohl des
Unternehmens unter Berlicksichtigung der
Interessen der Aktiondre und der
Arbeitnehmer sowie des oOffentlichen
Interesses es erfordert. Er vertritt die

Gesellschaft nach auBlen und trifft
iberhaupt alle den Interessen der
Gesellschaft dienenden Anordnungen,

soweit diese durch Gesetz oder Satzung
nicht ausdriicklich einem anderen Organ
der Gesellschaft vorbehalten sind.

Die Vorstandsmitglieder stehen unter
gesetzlichem Wettbewerbsverbot. Die
Vorstandsmitglieder diirfen ohne
Einwilligung des Aufsichtsrats weder ein

6.2.

6.2.1.

6.2.2.
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authorization is granted, (ii) if the capital
increase is effected against contribution in
kind, or (iii) for the settlement of fractional
amounts.

Corporate Bodies of the Company

The corporate bodies of the Company are
the following:

(a) the Management Board;
(b) the Supervisory Board; and
(c) the General Meeting.
Management Board

Members

The Management Board shall consist of
two, three, four, five or six members
appointed by the Supervisory Board for a
term of not more than five years. The
Supervisory Board shall appoint one
member as Chairman and one as Deputy
Chairman. The granting of prokura is
permissible.

Members of the Management Board may
be reappointed.

Responsibilities and Powers

The Management Board shall, on its own
responsibility, manage the Company in
such a way as is necessary for the good of
the enterprise taking into account the
interests of the shareholders and
workforce and the public interest. It shall
represent the Company externally and
shall in general issue all instructions
serving the Company’s interests insofar as
the power to do so is not expressly
reserved for another of the Company’s
bodies by law or by the Articles of
Association.

The members of the Management Board
are subject to a statutory non-compete
obligation covenant. Without the consent
of the Supervisory Board, members of the



6.2.3.

6.2.4.

6.3.

6.3.1.

Unternehmen betreiben noch
Aufsichtsratsmandate in  Unternehmen
annechmen, die mit der Gesellschaft nicht
konzernméfig verbunden sind oder an
denen die Gesellschaft nicht
unternehmerisch beteiligt ist, noch im
Geschiftszweig der Gesellschaft fiir
eigene oder fremde Rechnung Geschifte
machen. Sie diirfen sich auch nicht ohne
Zustimmung des Aufsichtsrats an einer
anderen unternehmerisch titigen
Gesellschaft als personlich haftende
Gesellschafter beteiligen.

Der Vorstand hat — sofern dies nicht durch
den  Aufsichtsrat erfolgt —  eine
Geschiftsverteilung festzulegen und sich

eine  Geschdftsordnung zu  geben.
Geschiftsverteilung und
Geschiftsordnung bediirfen der
Genehmigung durch den Aufsichtsrat. In
der Geschiftsverteilung sind
Geschiftsbereiche festzulegen und den
einzelnen Vorstandsmitgliedern

zuzuordnen. In der Geschéftsordnung ist
insbesondere zu regeln, welche Geschifte
dem Gesamtvorstand vorbehalten sind und
welche Geschifte von Ausschiissen oder
einzelnen Mitgliedern des Vorstands zu
besorgen sind.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse
grundsétzlich (mit Ausnahme der in der

Geschiftsordnung angefiihrten
Beschliisse) mit einfacher
Stimmenmehrheit. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des/der Vorsitzenden des
Vorstands.

Vertretung der Gesellschaft

Die Gesellschaft wird durch je zwei
Vorstandsmitglieder gemeinsam oder
durch  je ein  Vorstandsmitglied
gemeinsam mit einem  Prokuristen
vertreten. Die Gesellschaft kann jedoch
auch nur durch ein Vorstandsmitglied
vertreten werden, sofern der
Bestellungsbeschluss des Aufsichtsrats
dies vorsieht.

6.2.3.

6.2.4.

6.3.

6.3.1.
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Management Board may neither carry on
an enterprise nor accept Supervisory
Board posts in companies other than
Group members or companies in which the
Company does not hold an entrepreneurial
interest nor carry on business in the
Company’s line of business for their own
account or for the account of another. Nor
may they hold a stake in another
entrepreneurially active company as
personally liable partners without the
Supervisory Board’s consent.

Insofar as this has not been done by the
Supervisory Board, the Management
Board shall undertake an allocation of
responsibilities and adopt rules of
procedure. These shall be subject to
approval by the Supervisory Board. The
allocation of responsibilities shall regulate
the creation of business divisions and their
allocation to individual members of the
Management Board. The rules of
procedure shall in particular regulate
which responsibilities are reserved for the
Management Board as a body and which
responsibilities shall be attended to by
committees or individual members of the
Management Board.

The Management Board shall make
decisions in principle (with the exception
of the resolutions specified in the rules of
procedure) by simple majority. In the case
of a tied vote, the Chairperson of the
Management Board shall have the casting
vote.

Representation of the Company

The Company shall be represented by any
two members of the Management Board
jointly or by any one member of the
Management Board together with any one
authorized party (Prokurist). However, the
Company may also be represented by only
one member of the Management Board if
resolution of the Supervisory Board
provides so.



6.3.2.

7.1.2.

7.1.4.

Der Aufsichtsrat kann auch
Einzelvertretung fiir Vorstandsmitglieder
erteilen.

Aufsichtsrats
Mitglieder

Dem Aufsichtsrat haben mindestens drei
und  hoOchstens zehn  von  der
Hauptversammlung gewéhlte Mitglieder
anzugehoren.

Die durch die Hauptversammlung zu
wihlenden Mitglieder gelten — sofern die
Wahl nicht fiir einen kiirzeren Zeitraum
erfolgt — als auf die ldngste nach § 87
Abs 7 AktG zuléssige Zeit, das ist bis zur
Beendigung der Hauptversammlung, die
iber die Entlastung flir das vierte
Geschiftsjahr nach der Wahl beschlief3t,
gewdhlt; hierbei wird das Geschiftsjahr, in
dem das Aufsichtsratsmitglied gewihlt
wurde,  nicht  mitgerechnet.  Die
Wiederwahl von Aufsichtsratsmitgliedern
ist zuldssig.

Scheiden von der Hauptversammlung
gewihlte Mitglieder vor dem Ablauf ihrer
Funktionsperiode aus, so bedarf es einer
Ersatzwahl grundsdtzlich erst in der
nichsten ordentlichen
Hauptversammlung. Eine Ersatzwahl ist
jedoch unverziiglich vorzunehmen, sofern

die  Gesamtzahl der von  der
Hauptversammlung gewihlten
Aufsichtsratsmitglieder durch das

vorzeitige Ausscheiden eines von der
Hauptversammlung gewdhlten Mitglieds
unter drei sinkt.

Ein  Aufsichtsratsmitglied kann ein
anderes Aufsichtsratsmitglied schriftlich
mit seiner Vertretung bei einer einzelnen
Sitzung  betrauen; das  vertretene
Aufsichtsratsmitglied  ist  bei  der
Feststellung der Beschlussfahigkeit einer
Sitzung nicht mitzuzéhlen. Das Recht, den
Vorsitz zu fiithren, kann nicht tibertragen
werden.

Ein Aufsichtsratsmitglied kann sein Amt
schriftlich gegeniiber dem/der

6.3.2.

7.1.2.

7.1.4.
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The Supervisory Board may grant sole
power of representation to members of the
Management Board.

Supervisory Board
Members

The supervisory board shall have at least
three and at most ten members elected by
the General Meeting of shareholders.

The Supervisory Board members are
elected — unless the General Meeting
expressly resolves on a shorter period — for
the longest time permitted under sec 87
para 7 Austrian Stock Corporation Act
(Aktiengesetz), i.e. for a period up to
completion of the General Meeting, which
decides on the discharge (Entlastung) for
the fourth business year following the
election. The fiscal year of the election of
the Supervisory Board shall thereby not be
considered. Re-election of members of the
Supervisory Board is permissible.

Should a member appointed by the
General Meeting leave the Supervisory
Board before the end of his or her term of
office, a replacement member shall be
appointed in the next ordinary General
Meeting. Should, however, the total
number of Supervisory Board members
elected by the General Meeting fall below
three as a result of the premature departure
of a member appointed by the General
Meeting a replacement member shall be
elected without undue delay.

A member of the Supervisory Board may
give another member of the Supervisory
Board a written proxy to represent him or
her at a particular meeting. The
represented Supervisory Board member
shall not be counted in the quorum present
at the meeting. The right to chair a meeting
cannot be transferred.

Each member of the Supervisory Board
can retire from his function by written



7.2.

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

Vorsitzenden des Aufsichtsrats und dem
Vorstand jederzeit niederlegen. Wenn
hierdurch die Zahl der
Aufsichtsratsmitglieder unter die
gesetzliche oder die in Punkt7.1.1
festgelegte Mindestzahl sinkt, kann der
Riicktritt des Aufsichtsratsmitglieds nur
bedingt mit der Wirksamkeit der Wahl
eines Ersatzkandidaten ausgesprochen
werden. Die  Mitgliedschaft  im
Aufsichtsrat erlischt ferner durch den Tod
des Aufsichtsratsmitglieds.

Innere Ordnung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat, so oft es die
Interessen der Gesellschaft erfordern,
mindestens aber viermal im Jahr eine
Sitzung abzuhalten; die Sitzungen haben
vierteljahrlich stattzufinden.

Die Einberufung der Sitzungen des

Aufsichtsrats  erfolgt  durch  den
Vorsitzenden oder — im Fall seiner
Verhinderung — den stellvertretenden

Vorsitzenden. Die Geschéftsordnung des
Aufsichtsrats kann weitere Einzelheiten
zur Einberufung der Sitzungen des
Aufsichtsrats festlegen.

Beschliisse des Aufsichtsrats werden
grundsétzlich in Sitzungen (die auch im
Wege von qualifizierten
Videokonferenzen abgehalten werden
konnen) gefasst. Die Beschlussfassung im
Umlaufweg ist zuldssig, wenn kein
Mitglied des Aufsichtsrats diesem
Verfahren widerspricht. Dasselbe gilt fiir
fernmiindliche oder andere vergleichbare
Formen der Beschlussfassung. Fiir die
Abgabe der Stimme im schriftlichen Weg
oder im Rahmen einer Video- oder
Telefonkonferenz ist die Vertretung nach
Punkt 7.2.4 nicht zulédssig.

An den Sitzungen des Aufsichtsrats und
seiner Ausschiisse konnen dariiber hinaus
Personen, die dem Aufsichtsrat nicht
angehdren, an Stelle von
Aufsichtsratsmitgliedern teilnehmen,
wenn sie von einem Aufsichtsratsmitglied
hierzu schriftlich erméchtigt sind. Sie

7.2.

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.
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notice to the Chairman of the Supervisory
Board or the Deputy of the Chairman. The
Chairman of the Supervisory Board may
retire from his function by written notice
to the Deputy. Retirement is deemed
effective two weeks from receipt of such
written notice unless otherwise declared
by the resigning member.

The Supervisory Board’s Internal Rules
and Regulations

The Supervisory Board is to hold a
meeting as often as required in the interest
of the Company, however at four times a
year; the meetings shall be held quarterly.

Meetings of the Supervisory Board shall
be convened by the Chairperson or — in
case of his/her non-availability — by a
Deputy Chairperson. The rules of
procedure may provide for further details
for convening the meetings of the
Supervisory Board.

In general, resolutions of the Supervisory
Board shall be made at meetings (which
may also be held in the form of a qualified
video conference). A circular resolution
shall be allowed if no member of the
Supervisory Board objects to this
procedure. The same applies to telephone
votes or other similar forms of decision-
making. The representation according to
item 7.2.4 is not permissible for giving the
vote in the written way or in the context of
a video or telephone conference.

Supervisory Board meetings and the
meetings of its committees may also be
attended by third persons who are not
members of the Supervisory Board,
provided that these persons are authorized
by a Supervisory Board member in
writing. These persons are furthermore



7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

konnen auch (1) schriftliche
Stellungnahmen des so vertretenen
Aufsichtsratsmitglieds iiberreichen oder
verlesen und (i1) schriftliche
Stimmabgaben des so  vertretenen

Aufsichtsratsmitgliedes iiberreichen.

Der Aufsichtsrat (bzw. ein Ausschuss) ist
beschlussfihig, wenn

(a) die Einladung ordnungsgemél
erfolgt ist,

(b) mindestens die Hilfte der
Mitglieder, jedoch mindestens
drei  Mitglieder (bei einem

Ausschuss, dem weniger als drei
Aufsichtsratsmitglieder

angehoren, samtliche
Ausschussmitglieder) anwesend
sind, worunter sich in jedem Fall
der/die Vorsitzende oder der/die

stellvertretende Vorsitzende
befinden miissen, und

(©) mindestens die  Hilfte der
Kapitalvertreter an der
entsprechenden Beschlussfassung
teilnehmen (inklusive

schriftlicher, fernmiindlicher oder
anderer vergleichbarer Formen
der Stimmabgabe; §92 Abs5
vierter Satz AktG).

Zur Giiltigkeit eines Beschlusses ist
grundsitzlich die einfache
Stimmenmehrheit der anwesenden und
vertretenen (gemédl § 93 Abs3 oder
gemdl § 95 Abs 7 zweiter Satz AktG)
Mitglieder erforderlich. Die
Geschiftsordnung des Aufsichtsrats kann
jedoch in Einklang mit dieser Satzung
weitere ~ Mehrheitserfordernisse flr
bestimmte Beschlussfassungen vorsehen.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des/der Vorsitzenden.

Die Art der Abstimmung bestimmt der/die
Vorsitzende oder — im Falle seiner/ihrer
Verhinderung — der/die stellvertretende
Vorsitzende.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.
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entitled to (i) hand over or recite written
statements of the  so-represented
Supervisory Board member and (ii) hand
over votes in written form of the so-
represented Supervisory Board member.

The Supervisory Board (or a committee, as
the case may be) has a quorum, if

(a) the convocation has been

adequately made,

(b) at least half of the members, but in
any case at least three (in case of a
committee, which is composed of
fewer than three members of the
Supervisory Board, all) of the
members are present, which must
include the Chairperson or a
Deputy Chairperson, and

(c) at least half of the owner
representatives participate in the
respective resolution (including
votes in writing, telephone votes
or other similar forms of voting;
sec 92 para 5 fourth sentence
Austrian Stock Corporation Act).

To be valid, a decision shall generally
require a simple majority of the votes cast
by the members who are present or
represented (according to sec 93 para 3 or
sec 95 para7 second sentence Austrian
Stock Corporation Act). The rules of
procedure for the Supervisory Board may,
however, provide for other majority
requirements for certain decisions of the
Supervisory Board in line with these
Articles of Association. In case of a tied
vote, the Chairperson shall have the
casting vote.

The Chairperson or — in case of his/her
non-availability —  his/her  Deputy
Chairperson shall decide how voting is to
take place.



7.2.8.

7.2.9.

7.3.

7.3.1.

Der Aufsichtsrat gibt sich selbst eine
Geschiéftsordnung und legt darin unter
anderem  die  Informations-  und
Berichtspflichten des Vorstands, auch in
Bezug auf Tochtergesellschaften, und die
Einrichtung von Ausschiissen und deren
Entscheidungsbefugnisse fest.

Die Geschiftsordnung fiir den
Aufsichtsrat hat fiir die Geschifte, die
nach dem Gesetz der Zustimmung des
Aufsichtsrats bediirfen, soweit
erforderlich, Betragsgrenzen festzusetzen
und ferner jene Geschéfte anzufiihren, die
kraft Anordnung des Aufsichtsrats stets
zustimmungspflichtig sind.

Vorsitz

Der Aufsichtsrat wihlt aus seiner Mitte
eine/n Vorsitzende/n und eine/n oder
mehrere stellvertretende/n Vorsitzende/n.
Werden zwei oder mehr stellvertretende
Vorsitzende gewihlt, so hat der
Aufsichtsrat bei der Wahl zu bestimmen,
welche/r der stellvertretenden
Vorsitzenden "erste/r stellvertretende/r
Vorsitzende/r", welche/r "zweite/r
stellvertretende/r Vorsitzende/r" usw. ist.
Soweit diese Satzung dem/der
stellvertretenden Vorsitzenden des
Aufsichtsrats Rechte, Pflichten oder
Aufgaben zuweist (etwa im Falle der
Verhinderung des Vorsitzenden), so
bezieht sich diese Zuweisung zunéchst auf
den/die erste/n stellvertretende/n
Vorsitzende/n, im Falle dessen/deren
Verhinderung auf den/die zweite/n
stellvertretende/n  Vorsitzende/n  usw,
wenn diese Satzung im FEinzelfall nicht
eine anderslautende Vorschrift enthilt.
Die Wahl erfolgt fiir die gesamte
Funktionsperiode als
Aufsichtsratsmitglied, sofern der
Aufsichtsrat nichts anderes beschlief3t.
Scheidet der/die Vorsitzende und/oder
der/die letzte verbleibende stellvertretende
Vorsitzende davor aus seinem/ihrem Amt
als Mitglied des Aufsichtsrats aus oder
legen der/die Vorsitzende und/oder der/die
letzte verbleibende stellvertretende
Vorsitzende ihre jeweiligen Funktionen

7.2.8.

7.2.9.

7.3.

7.3.1.
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The Supervisory Board shall establish its
own rules of procedure, specifying among
other things the Management Board’s
duties to provide information and reports,
including with respect to subsidiaries, and
regulating the setting up of committees
and those committees’ decision-making
powers.

The Supervisory Board’s rules of
procedure shall, if necessary, set limits on
the amounts of transactions for which
Supervisory Board approval is required by
law and shall moreover name the
transactions that will always require
approval by order of the Supervisory
Board.

Chairperson

The Supervisory Board shall elect from
among its members a Chairperson and one
or more Deputy Chairperson(s). If two or
more Deputy of the Chairpersons are
elected, the Supervisory Board shall
determine  which of the Deputy
Chairpersons is the "first Deputy
Chairperson", who is the "second Deputy
of the Chairperson", and so forth. To the
extent that these Articles of Association
assigns rights, duties or tasks to the Deputy
Chairperson of the Supervisory Board (for
instance, in case of the Chairperson's non-
availability), this assignment relates firstly
to the first Deputy Chairpersons, in case of
his/her non-availability to the second
Deputy Chairpersons, etc, to the extent
these Articles of Association do not
contain a different provision in the
individual case. The election shall be made
for their entire term of office as members
of the Supervisory Board, unless the
Supervisory Board decides otherwise. If
the Chairperson and/or the last remaining
Deputy Chairperson resign from office as
members of the Supervisory Board earlier
or if the Chairperson and/or the last
remaining Deputy Chairperson resign
from their office as Chairperson or Deputy
Chairperson, respectively, the Supervisory
Board shall elect immediately from among



7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.4.

7.5.

7.5.1.

als Vorsitzende/r bzw stellvertretende/r
Vorsitzende/r zuriick, so hat der
Aufsichtsrat unverziiglich aus seiner Mitte
eine/n neue/n Vorsitzende/n und/oder
eine/n neue/n stellvertretende/n
Vorsitzende/n zu wihlen.

Erhdlt bei einer Wahl niemand die
einfache Mehrheit, so erfolgt eine
Stichwahl zwischen den Personen, welche
die meisten Stimmen erhalten haben.
Ergibt die Stichwahl Stimmengleichheit,
so entscheidet das Los.

Der/die Vorsitzende und die
stellvertretenden Vorsitzenden konnen
ihre jeweiligen Funktionen jederzeit unter
Einhaltung einer Frist von 14 Tagen mit
schriftlicher ~ Mitteilung an den
Aufsichtsrat zurlicklegen, auch ohne dass
sie gleichzeitig aus dem Aufsichtsrat
ausscheiden.

Die stellvertretenden Vorsitzenden haben,
wenn sie in  Vertretung  des/der
Vorsitzenden handeln, die gleichen Rechte
und Pflichten wie diese/r. Dies gilt nicht
fiir das Dirimierungsrecht bei
Beschlussfassungen und bei Wahlen.

Sind der/die Vorsitzende und alle
stellvertretenden Vorsitzenden an der
Ausilibung ihrer Obliegenheiten
verhindert, so hat diese Obliegenheit fiir
die Dauer der Verhinderung das an
Lebensjahren  dlteste  der  iibrigen
Aufsichtsratsmitglieder zu tibernehmen.

Willenserkldrungen des Aufsichtsrats

Willenserkldrungen des  Aufsichtsrats
werden vom/von der
Aufsichtsratsvorsitzenden oder — im Falle
seiner/ihrer Verhinderung — durch den
stellvertretenden Vorsitzenden abgegeben.

Aufsichtsratsausschiisse

Der Aufsichtsrat kann — soweit er nach
dem Gesetz oder sonstigen (insbesondere
borsenrechtlichen)  Regelungen  nicht
ohnehin dazu verpflichtet ist — Ausschiisse
bilden. Den Ausschiissen konnen auch

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.4.

7.5.

7.5.1.

10]18

its members a new Chairperson and/or a
new Deputy Chairperson.

If nobody is elected by simple majority in
an election, a second ballot shall be held
between those persons who received most
votes in the first ballot. If the second ballot
results in a tie, the decision shall be made
by drawing lots.

The Chairperson and the Deputy
Chairpersons may resign from their office
at any time by giving 14 days' written
notice to the Supervisory Board but need
not simultaneously resign from the
Supervisory Board.

The Deputy Chairpersons shall have the
same rights and duties as the chairperson
when they act as deputy for the
Chairperson. This does not apply to the
right of the casting vote in resolutions and
elections.

If the Chairperson and all Deputy
Chairpersons are unable to perform their
duties, the eldest of the other Supervisory
Board members shall fulfil the relevant
duties temporarily.

Declarations of the Supervisory Board

Declarations of intent by the Supervisory
Board shall be made by the Chairperson of
the Supervisory Board or, in his/her un-
availability, by the Deputy Chairperson.

Supervisory Board Committees

The Supervisory Board can — also if such
set up is not anyway mandatory by law or
other provisions (in particular, provisions
relating to stock exchange law) — set up
committees. The Supervisory Board can



7.5.2.

7.5.3.

8.1.2.

Entscheidungsbefugnisse des
Aufsichtsrats {ibertragen werden. Die
Entscheidungsbefugnisse und die innere
Ordnung der Ausschiisse werden in der
Geschéftsordnung des jeweiligen
Ausschusses im Detail geregelt, die sich
der jeweilige Ausschuss mit Zustimmung
des Aufsichtsrats gibt.

Die Bestimmungen des Punktes 7.2 gelten
flir die Ausschiisse des Aufsichtsrats
sinngemal.

Ein Priifungsausschuss gemi § 92
Abs 4a AktG wurde in Anbetracht des
bevorstehenden Listings eingerichtet.

Hauptversammlung

Einberufung

Die Hauptversammlung vertritt die
Gesamtheit der Aktiondre.

Hauptversammlungen werden durch den
Vorstand oder den Aufsichtsrat unter
Bedachtnahme auf die anwendbaren
Gesetze und die folgenden Bestimmungen
einberufen.

Die Hauptversammlungen werden am Sitz

der  Gesellschaft oder in einer
Osterreichischen Landeshauptstadt
abgehalten.

Die Einberufung der ordentlichen
Hauptversammlung ist spétestens am 28.
Tag vor der Hauptversammlung
bekanntzumachen.

Die  FEinberufung  jeder  anderen
Hauptversammlung ist spitestens am 21.
Tag vor der Hauptversammlung
bekanntzumachen (auBerordentliche
Hauptversammlung).

Die Einberufung der Hauptversammlung
ist unter Bedachtnahme auf die
Bestimmungen des Punktes 3 der Satzung
und des § 18 AktG zu veroffentlichen.

7.5.2.

7.5.3.

8.1.

8.1.1.

8.1.2.
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also delegate decision authorities of the
Supervisory Board to the Committees. The
delegated authorities and competences as
well as the internal rules and regulations of
the Committees are part of the Rules of
Procedure of the respective committee,
which shall be adopted by the respective
Committee with approval of the
Supervisory Board.

The provisions of item 7.2 shall apply to
the committees of the Supervisory Board
mutatis mutandis.

An audit committee in accordance with
sec 92 para 4a Austrian Stock Corporation
Act has been established in view of the
upcoming listing.

General Meeting
Convocation

The General Meeting shall represent the
shareholders as a body. General Meetings
shall be convened by the Management
Board or the Supervisory Board subject to
applicable law and the following
provisions.

General Meetings take place at the seat of
the Company, or in a provincial capital in
Austria.

The convocation of an ordinary General
Meeting is to be announced no later than
28 days before the date of the meeting.

The convocation of every other General
Meeting is to be announced no later than
21 days prior to the date of the General
Meeting (extraordinary General Meeting).

The convocation of the General Meeting is
to be made known to the public. This
publication is to comply with the
stipulations of clause 3 of the Articles of
Association and of sec 18 Austrian Stock
Corporation Act.



8.2.

8.2.1.

8.2.2.

Der Vorstand kann iiber eigenen
Beschluss, tiber Beschluss des
Aufsichtsrats oder einer

Hauptversammlung eine aullerordentliche
Hauptversammlung einberufen. Ferner ist

diese einzuberufen, wenn Aktiondre,
deren Anteile zusammen 5% des
Grundkapitals erreichen, die Einberufung
schriftlich unter Vorlage der
Tagesordnung und eines
Beschlussvorschlags zu jedem
Tagesordnungspunkt  verlangen;  das

Verlangen ist zu begriinden (§ 105 Abs 3
AktQG).

Wird eine aullerordentliche
Hauptversammlung durch den
Aufsichtsrat oder durch eine

Hauptversammlung beschlossen, so hat
die Einberufung binnen 30 Tagen vom Tag
der Beschlussfassung zu erfolgen.

Vorsitz

Den Vorsitz in der Hauptversammlung
flihrt der/die Vorsitzende des
Aufsichtsrats oder der/die stellvertretende
Vorsitzende. Ist keine/r von diesen
erschienen oder zur Leitung der
Versammlung bereit, so leitet der zur
Beurkundung beigezogene Notar die
Versammlung bis zur Wahl eines/einer
Vorsitzenden.

Der/die Vorsitzende der
Hauptversammlung leitet die
Verhandlungen und  bestimmt die
Reihenfolge der  Behandlung  der

Gegenstinde der Tagesordnung sowie die
Art der Abstimmung und das Verfahren
zur Stimmenauszdhlung. Zudem kann

der/die Vorsitzende der
Hauptversammlung das Frage- und
Rederecht der  Aktiondre  zeitlich

angemessen beschridnken. Er/sie kann
insbesondere zu Beginn oder auch
wihrend der Hauptversammlung eine
maximale Redezeit von 10 (zehn) Minuten
festlegen. Dabei ist es ihm/ihr gestattet, die
Wortmeldungen zu den

Tagesordnungspunkten oder einzelne
Frage- und Redebeitrige zu ordnen, die
hochst zuldssige Redezeit pro Redner/in je

8.2.

8.2.1.

8.2.2.
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The Management Board may convene an
extraordinary General Meeting by its own
decision, on the basis of a decision by the
Supervisory Board or on the basis of a
resolution by a General Meeting. An
extraordinary General Meeting shall also
be convened if shareholders whose stakes
together represent at least 5 per cent of the
Company’s share capital ~ have
requisitioned it in writing stating its
purpose and the reasons for the requisition
(sec 105 wpara 3 Austrian Stock
Corporation Act).

If the Supervisory Board decides to
request an extraordinary General Meeting
or if a General Meeting resolves to do so,
it shall be called within 30 days of the
decision or resolution.

Chair

The General Meeting shall be chaired by
the Chairperson of the Supervisory Board
or the Deputy Chairperson. If none of
these persons is present or willing to chair
the meeting, the notary called in for
recording the minutes shall chair the
meeting until the election of a chairperson.

The chairperson of the General Meeting
shall chair the discussions and determine
the order, in which the items on the agenda
are dealt with, and the method of voting as
well as the procedure for counting the
votes. In addition, the chairperson of the
General Meeting may provide for a
reasonable time limit to the shareholders'
right to asks questions and to speak. In
particular, he/she may define a maximum
speaking time of 10 (ten) minutes at the
beginning of or during a General Meeting.
In this context, he/she is entitled to
determine the order of contributions by the
shareholders to items on the agenda or
certain questions and contributions,
further reduce the maximum speaking
time per speaker, as required, and to close
the list of speakers ahead of schedule.



8.3.

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

nach Bedarf weiter zu verkiirzen und die
Rednerliste vorzeitig zu schlieBen. Der/die
Vorsitzende der Hauptversammlung kann
bei Festlegung der fiir den einzelnen
Frage- und Redebeitrag zur Verfiigung
stehenden Zeitrahmen auch zwischen
erster und wiederholter Wortmeldung
sowie mnach weiteren sachgerechten
Kriterien unterscheiden. Weiters ist es
dem/der Vorsitzenden der
Hauptversammlung gestattet, zur
Sicherung des Laufes der
Hauptversammlung  gegen  einzelne
Aktiondre individuelle, unbedingt
notwendige Malinahmen zu setzen.

Teilnahme

Die Berechtigung zur Teilnahme an der
Hauptversammlung und zur Ausiibung der
Aktiondrsrechte, die im Rahmen der
Hauptversammlung geltend zu machen
sind, richtet sich nach dem Anteilsbesitz
am Ende des zehnten Tages vor dem Tag
der Hauptversammlung
(Nachweisstichtag).

Aktiondre, die an der Hauptversammlung
teilnehmen und das Stimmrecht ausiiben
wollen, miissen ihren Anteilsbesitz zum
Nachweisstichtag gegeniiber der
Gesellschaft rechtzeitig nachweisen.

Der Anteilsbesitz am Nachweisstichtag ist
durch eine Depotbestitigung gemif § 10a
AktG nachzuweisen, die der Gesellschaft
spitestens am dritten Werktag vor der
Hauptversammlung unter der in der
Einberufung hierfiir mitgeteilten Adresse
zugehen muss, wenn nicht in der
Einberufung ein spdterer Zeitpunkt
festgelegt wird. Die Depotbestitigung darf
zum Zeitpunkt der Vorlage an die
Gesellschaft nicht ilter als sieben Tage
sein.  Die  Gesellschaft ist nicht
verpflichtet, die inhaltliche Richtigkeit
von Depotbestitigungen zu tiberpriifen.

Die Einzelheiten fiir die Ubermittlung der
Depotbestitigungen werden zusammen
mit der Einberufung bekannt gemacht. Die
Einberufung kann, soweit gesetzlich

8.3.
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8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.
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When determining the time available for
certain questions and contributions, the
chairperson of the General Meeting may
also distinguish between a first or a
repeated request to speak and make a
distinction according to other adequate
criteria. Moreover, the chairperson of the
General Meeting shall be entitled to take
individual, indispensable measures against
specific shareholders to protect the course
of the General Meeting.

Participation

The right to attend General Meetings and
to exercise the shareholder rights, which
are to be exercised in General Meetings,
shall be dependent upon the shareholding
held at the end of the tenth day before the
General Meeting (record date).

Shareholders who wish to attend a General
Meeting and exercise their voting right
therein shall provide the Company with
evidence of their shareholding as of the
record date in a timely manner.

The shareholding held on the record date
shall be evidenced by presenting a deposit
confirmation as defined in sec 10a
Austrian Stock Corporation Act, which
must be received by the Company at the
address designated for that purpose in the
invitation no later than on the third
working day before the General Meeting
or such later date, if any, as determined in
the invitation. The deposit confirmation
shall not be older than seven days upon
receipt by the Company. The Company
shall not be obliged to verify the factual
correctness of the deposit confirmations
received.

The details on the delivery of the deposit
confirmation shall be communicated in the
invitation. The invitation may provide
that, to the extent legally permissible,



8.3.5.

8.3.6.

8.3.7.

8.4.

8.4.1.

zuldssig, als Kommunikationsweg die
Ubermittlung von Depotbestitigungen per
Telefax oder per E-Mail (wobei das
elektronische Format in der Einberufung
naher bestimmt werden kann) vorsehen.

Die Mitglieder des Vorstands und des
Aufsichtsrats haben in der
Hauptversammlung tunlichst anwesend zu
sein. Die Zuschaltung von Mitgliedern des
Vorstands und des Aufsichtsrats iiber eine
optische und akustische Zweiweg-
Verbindung ist gestattet.

Der Vorstand ist mit Zustimmung des

Aufsichtsrats ~ erméchtigt, in  der
Einberufung zur Hauptversammlung
vorzusehen, dass Aktiondre an der
Hauptversammlung im  Wege der

Fernteilnahme (§ 102 Abs3 Z2 AktG)
und/oder der Fernabstimmung (§ 102
Abs 3 Z 3 AktG) oder auf andere zuldssige
Weise teilnehmen und auf diese Weise
einzelne oder alle Rechte ausiiben kénnen.

Macht der Vorstand von  dieser
Erméchtigung  Gebrauch, sind die
Einzelheiten in  der  Einberufung

mitzuteilen. Fiir die Fernteilnahme und
Fernabstimmung kann in der Einberufung
eine gesonderte Anmeldung verlangt
werden, wobei fiir das Ende der
Anmeldefrist auch ein fritherer Zeitpunkt
festgelegt werden kann.

Der  Abschlusspriiffer hat bei der
ordentlichen Hauptversammlung
anwesend zu sein.

Ubertragung und  Aufzeichnung  der
Hauptversammlung

Der Vorstand kann mit Zustimmung des
Aufsichtsrats  die  teilweise  oder
vollstindige akustische und allenfalls auch
visuelle Aufzeichnung und Ubertragung
der Hauptversammlung in Echtzeit {iber
elektronische und andere Medien
zulassen, sofern dies in der Einberufung
der Hauptversammlung  angekiindigt
wurde. Die Ubertragung kann auch in
einer Form erfolgen, zu der die

8.3.5.

8.3.6.

8.3.7.

8.4.

8.4.1.
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deposit confirmations be transmitted by
fax or email (and the electronic format
may be defined in more detail in the
invitation).

The members of the Management Board
and the members of the Supervisory Board
should be present at the General Meetings,
if at all possible. Participation by the
members of the Management Board and
the members of the Supervisory Board
connecting by means of a video and audio
two-way connection shall be permitted.

Upon approval by the Supervisory Board,
the Management Board is authorized to
provide in the convocation of the General
Meeting that shareholders may participate
in the General Meeting via remote
participation (sec 102 para 3 no 2 Austrian
Stock Corporation Act) and/or via remote
voting (sec 102 para 3 no 3 Austrian Stock
Corporation Act) or in another lawful
manner and to exercise in such way
specific or all rights. If the Management
Board uses this authorization, the details
shall be announced in the convocation of
the General Meeting. For remote
participation and remote voting separate
registration may be required in the
convocation, whereby for the expiration of
the registration deadline also an earlier
date can be determined.

The auditor must attend the ordinary
General Meetings.

Broadcasting and Recording of the
General Meeting

Subject to the Supervisory Board's
approval, the Management Board is
authorised to provide for real time public
broadcast, both acoustically and/or
visually, of the General Meeting via
electronic or other media, provided that
this has been announced in the invitation
to the General Meeting. Broadcast can also
be effected in a way that gives the public
unrestricted access to the broadcast.



8.4.2.

8.5.

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.5.4.

8.5.5.

Offentlichkeit uneingeschriankt Zugang
hat.

Die Gesellschaft ist berechtigt, Ton- und
Videoaufzeichnungen von
Hauptversammlungen anzufertigen.

Stimmrechte und Vollmachtserteilung

Jede Aktie gewidhrt ein Stimmrecht nach
dem Verhéltnis der Aktiennennbetrége.

Jeder Aktiondr, der zur Teilnahme an der
Hauptversammlung berechtigt ist, hat das
Recht, eine natiirliche oder juristische
Person zum Vertreter zu bestellen. Der
Vertreter nimmt im Namen des Aktionérs
an der Hauptversammlung teil und hat
dieselben Rechte wie der Aktionér, den er
vertritt.

Die Vollmacht muss einer bestimmten
Person in Textform erteilt werden. Die
Vollmacht muss der  Gesellschaft
ibermittelt und von dieser aufbewahrt
oder nachpriifbar festgehalten werden. Es
gibt keine Beschrankung der Anzahl der
Personen, die zu Vertretern bestellt
werden kann.

Vollmachten koénnen auch auf einem von
der Gesellschaft nidher zu bestimmenden
elektronischen Kommunikationsweg an
die Gesellschaft tibermittelt werden. Die
Einzelheiten fiir die Erteilung dieser
Vollmachten werden zusammen mit der
Einberufung der Hauptversammlung
bekannt gemacht. Die Einberufung kann
als Kommunikationsweg die Ubermittlung
von Vollmachten per Telefax oder per E-
Mail (wobei das elektronische Format in
der Einberufung ndher bestimmt werden
kann) vorsehen.

Hat ein Aktiondr seinem depotfithrenden
Kreditinstitut (§ 10a AktG) Vollmacht
erteilt, so geniigt es, wenn dieses
zusétzlich zur Depotbestitigung  die
Erkldarung abgibt, dass ihm Vollmacht
erteilt wurde; § 10a Abs3 AktG gilt
sinngemal.

8.4.2.

8.5.

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.5.4.

8.5.5.
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The Company shall be entitled to make
audio and video recordings of General
Meetings.

Voting Right, Proxies

Each share grant votes on the ratio of their
nominal amounts.

Every shareholder, who is entitled to
attend a General Meeting, has the right to
appoint a natural person or legal person as
his/her proxy. The proxy shall attend the
General Meeting in the name of the
shareholder and has the same rights as the
shareholder that he/she represents.

A proxy must be granted to a specific
person in text form. The proxy must be
sent to the Company, and must be kept or
provably recorded by the Company. There
is no limit to the number of persons who
may be appointed proxies.

Proxies may be transmitted to the
Company also electronically in a way to be
determined by the Company. The details
for granting such proxies shall be
announced in the invitation to the General
Meeting. The invitation may provide that
proxies be transmitted by fax or email (and
the electronic format may be defined in
more detail in the invitation).

If the shareholder has issued a proxy to the
credit institution that keeps his/her
securities account (sec 10a Austrian Stock
Corporation Act), a confirmation of the
credit institution in addition to the deposit
confirmation to the effect that it was
granted proxy shall suffice; sec 10a para 3



8.5.6.

8.6.

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.

8.7.

In der Einberufung kann die zwingende
Verwendung eines bestimmten Formulars
fiir die Erteilung einer Vollmacht verfiigt
werden, welches auf der Internetseite der
Gesellschaft zugéngig gemacht wird.
Dieses Formular hat auch die Erteilung
einer  beschrinkten  Vollmacht zu
ermoglichen.

Mehrheiten in der Hauptversammlung

Sofern das Gesetz nicht zwingend eine
andere Mehrheit vorschreibt, beschlief3t
die Hauptversammlung mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen, und
in Fillen, in denen eine Kapitalmehrheit
erforderlich ist, mit einfacher Mehrheit
des bei der Beschlussfassung vertretenen
Grundkapitals.

Wenn bei Wahlen im ersten Wahlgang
keine einfache Mehrheit erzielt wird,
findet eine Stichwahl zwischen den beiden
Bewerbern statt, welche die meisten

Stimmen erhalten haben. Bei
Stimmengleichheit ist kein wirksamer
Wahlbeschluss gefasst.

Jeder Beschluss der Hauptversammlung
bedarf zu seiner Giiltigkeit der
Beurkundung durch eine von einem
osterreichischen offentlichen Notar iiber
die Verhandlung aufgenommene
Niederschrift.

Zustandigkeit der Hauptversammlung

Die Hauptversammlung beschlieft in den

im Gesetz oder in der Satzung
ausdriicklich bestimmten Fillen.
Insbesondere beschlieB3t die
Hauptversammlung auch, soweit nicht
gemil Gesetz oder Satzung

ausgeschlossen, iiber Kapitalerhohungen
sowie iber Abweichungen vom in
Berichten des Vorstands festgelegten
Verwendungszweck des im Zuge von
Kapitalerhohung einbezahlten Kapitals.

8.5.6.

8.6.

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.

8.7.
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Austrian Stock Corporation Act shall
apply mutatis mutandis.

The invitation may provide that a certain
proxy form, which shall be made available
on the Company's website, be used for
granting a proxy, provided that the proxy
form allows for granting a limited proxy
only.

Majorities in the General Meeting

Unless the law mandatorily provides for a
different majority, General Meetings shall
pass their resolutions by simple majority
of the votes cast and, in cases where a
majority of the capital is required, by
simple majority of the share capital
represented at the time the resolution is
passed.

If in the case of elections no simple
majority is reached in the first ballot, a
second ballot shall be held between the
two candidates who received the most
votes in the first ballot. In the case of a tie,
no effective resolution on the election has
been passed.

Every resolution of the General Meeting
shall be recorded by an Austrian notary
public in the form of minutes kept on the
discussions in order to be valid.

Competences of the General Meeting

The General Meeting shall pass
resolutions in the cases expressly
stipulated by law or the Articles of
Association. In particular, the General
Meeting shall, except where law or the
Articles of  Association  stipulate
otherwise, also resolve on capital
increases as well as on deviations from the
dedication of the capital raised through the
capital increase as stated in reports of the
Management Board.



9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Jahresabschluss und Gewinnverteilung

Innerhalb der ersten fiinf Monate eines
jeden Geschiftsjahres hat der Vorstand fiir
das vergangene Geschéftsjahr den vom
Abschlusspriifer gepriiften
Jahresabschluss und Lagebericht, den
Vorschlag fiir die Gewinnverteilung sowie
den Corporate-Governance-Bericht dem
Aufsichtsrat vorzulegen. Dasselbe gilt fiir
einen  allfilligen = Konzernabschluss,
Konzernlagebericht und sonst nach
gesetzlichen Bestimmungen fiir den
Konzern aufzustellende
Jahresabschlussunterlagen.

Der Aufsichtsrat hat diese Unterlagen
innerhalb von zwei Monaten zu priifen und
der Hauptversammlung dariiber zu
berichten. Den Sitzungen des
Aufsichtsrats oder des
Priifungsausschusses, die sich mit der
Feststellung des Jahresabschlusses und
deren Vorbereitung sowie mit der Priifung
des Jahresabschlusses
(Konzernabschlusses) beschéftigen, ist
jedenfalls der Abschlusspriifer
(Konzernabschlusspriifer) zuzuziehen.

Die = Hauptversammlung  beschlie3t
alljahrlich in den ersten acht Monaten des
Geschiftsjahres iiber die Verwendung des
Bilanzgewinnes, wenn im Jahresabschluss
ein solcher ausgewiesen ist, die Entlastung
des Vorstands und des Aufsichtsrats, die
Wahl des Abschlusspriifers und in den im
Gesetz vorgesehenen Fillen (§ 104 Abs 3

AktG) Uber die Feststellung des
Jahresabschlusses (ordentliche
Hauptversammlung).

Bei der Beschlussfassung der
Hauptversammlung iiber die Verwendung
des Bilanzgewinnes ist die

Hauptversammlung an den vom Vorstand
mit  Billigung des  Aufsichtsrates
festgestellten Jahresabschluss gebunden.
Die Hauptversammlung kann den
Bilanzgewinn ganz oder teilweise von der
Verteilung ausschlieBen. Die dadurch
gegebenenfalls erforderlichen

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

17118

Annual Accounts and Business Year

Within the first five months of each fiscal
year the Management Board shall submit
to the Supervisory Board the annual
financial statements (Jahresabschluss)
and the annual report (Lagebericht), both
after having been examined by the
Company's auditor, for the past business
year along with a proposal for the
allocation of profits and the Corporate-
Governance-Report. The same applies to
consolidated financial statements, the
group management report and other
accounting documents relating to the
group required by law, if any.

The Supervisory Board must audit these
documents within two months after receipt
thereof and issue a report to the General
Meeting. The auditor of the annual
financial statements (auditor of the
consolidated financial statements) shall
attend all meetings dealing with the
adoption of the annual financial statements
and/or the preparation of their adoption
and with the examination of the annual
financial statements (consolidated
financial statements).

Within the first eight months of each
business year, the General Meeting
decides on the appropriation of the net
profit (Bilanzgewinn), if such net profit is
reported in the annual financial
statements, the discharge of members of
the Management Board and members of
the Supervisory Board, the selection of the
auditor, and, in cases in which it is legally
designated (sec 104 para 3 of the Austrian
Stock Corporation Act), the adoption of
the annual financial statements.

When deciding on the appropriation of the
net profit, the General Meeting is bound by
the financial statements adopted by the
Management Board and approved by the
Supervisory Board. The General Meeting
may hold back the net profits from
distribution, either in full or in part. The
Management Board must make the



9.5.

9.6.

9.7.

10.

11.

11.3.

Anderungen des Jahresabschlusses hat der
Vorstand vorzunehmen.

Die Gewinnanteile der Aktionidre werden
im Verhiltnis der auf die Anteile am
Grundkapital geleisteten Einlagen verteilt.
Einlagen, die im Laufe des Jahres geleistet
wurden, sind nach dem Verhiltnis der Zeit
zu beriicksichtigen, die seit der Leistung
verstrichen ist. Bei Ausgabe neuer Aktien
wihrend des Geschéftsjahres ist der
Zeitpunkt, ab dem die
Gewinnberechtigung besteht, festzulegen.

Die Gewinnanteile sind, falls die
Hauptversammlung  nichts anderes
beschlossen hat, 30 Tage nach
Beschlussfassung in der

Hauptversammlung zur Zahlung fallig.

Binnen drei Jahren nach Filligkeit nicht
behobene Gewinnanteile der Aktiondre
verfallen zugunsten der freien Riicklage
der Gesellschatft.

Anderungen der Satzung nur die
Fassung betreffend

Der  Aufsichtsrat  ist  erméchtigt,
Abidnderungen und Ergidnzungen der
Satzungen, die nur die Fassung betreffen,
zu beschlieBen.

Sonstiges

Depotbestitigungen sind in deutscher oder
englischer Sprache vorzulegen.

Ebenso sind schriftliche Mitteilungen an
die Gesellschaft von Aktiondren oder von
Kreditinstituten in  deutscher  oder
englischer Sprache zu verfassen.

Die deutsche Version dieser Satzung ist
die maBgebende Version. Die englische
Ubersetzung ist nur zu
Informationszwecken angefiigt.

9.5.

9.6.

9.7.

10.

11.

11.2.

11.3.
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changes in the financial statements which
may become necessary as a result.

The shareholders’ participation in the net
profits shall be distributed proportionally
to the payments that have been made for
the pro rata amount of the share capital of
the shares. Payments which have been
made during the financial year are taken
into account in proportion with the time
that has passed since they were made.
When new shares are issued during the
financial year, the point in time as of
which the dividend entitlement is granted,
shall be determined.

A dividend resolved by the General
Meeting for distribution shall be due 30
days after passing such resolution by the
Shareholders Meeting, unless otherwise
stipulated by such Shareholders Meeting.

Dividends not collected within three years
of becoming due by the shareholders are
deemed forfeit to the benefit of the free
reserves of the Company.

Amendments of the Articles of
Association only concerning the
wording

The Supervisory Board is authorized to
adopt amendments and additions to the
Articles of Association which concern
only the wording.

Miscellaneous

Deposit receipts must be provided in
German or English.

Written communications from
shareholders or credit institutions to the
Company shall be in German or English.

The German version of these articles of
association shall prevail. The English
translation is added for information
purposes only.



Zwischenbilanz der tibernehmenden Gesellschaft zum Stichtag 30. September 2022

AUSTRIACARD HOLDINGS AG, Wien

Bilanz zum 30. September 2022

Aktiva

A. Anlagevermogen:

I. Immaterielle Vermogensgegenstinde
Software

II. Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung
III. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Beteiligungen

B. Umlaufvermégen
I. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde
1. Forderungen gegeniiber verbundenen Unternechmen
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
2. Sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstinde
davon aus Steuern

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

II. Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Beilage 1/1

30.9.2022 31.12.2021

EUR TEUR

2 074,00 3
2 074,00 3
3 686,58 6
60 030 260,29 60 030
34 050,00 0
60 064 310,29 60 030
60 070 070,87 60 039
61 540,18 62
0,00 0
134 026,54 189
14 026,54 69
0,00 0
195 566,72 250
126 065,66 224
321 632,38 474
416,63 4
60 392 119,88 60 517




AUSTRIACARD HOLDINGS AG, Wien

Passiva

A. Eigenkapital:

1. eingefordertes, gezeichnetes und einbezahltes Grundkapital

I1. Kapitalriicklagen

1. Gebundene
2. Nicht gebundene

II1. Gewinnriicklagen

Gesetzliche Riicklage

IV. Bilanzgewinn

davon Gewinnvortrag

B. Riickstellungen
1. Steuerriickstellungen
davon latente Steuerriickstellungen

2. Sonstige Riickstellungen

C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

4. Verbindlichkeiten gegeniiber
verbundenen Unternehmen

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
5. Sonstige Verbindlichkeiten

davon aus Steuern

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

D. Rechnungsabgrenzungsposten

Beilage 1/2

30.9.2022 31.12.2021
EUR TEUR

14 638 053,00 14 638
7 284 026,50 7 284
53 000,00 53
7 337 026,50 7337
7 000,00 7
29 139 523,19 29 167
29167 434,21 28 521
51 121 602,69 51150
0,00 5
0,00 0
97 929,98 86
97 929,98 91
8 400 000,00 8 600
1 300 000,00 1000
7 100 000,00 7 600
45 888,59 43
45 888,59 43
0,00 0
552 707,39 550
552 707,39 550
166 496,51 76
399,57 0
1880,19 2
166 496,51 76
9 165 092,49 9269
2065 092,49 1669
7 100 000,00 7 600
7 494,72 7
60 392 119,88 60 517




Beilage 1/4

AUSTRIACARD HOLDINGS AG, LamezanstraRe 4-8, 1230 Wien
Anhang fiir den Zwischenabschluss zum 30.09.2022



AUSTRIACARD HOLDINGS AG, Wien Beilage 1/5

1. Allgemeine Angaben

Der Zwischenabschluss wurde vom Vorstand der Gesellschaft nach den Vorschriften

des 6sterreichischen Unternehmensgesetzbuches (UGB) aufgestellt.

Die Gesellschaft ist als grol’e Gesellschaft gemall § 221 UGB und flnffach grol3e
Gesellschaft gemaR § 271a Abs 1 UGB einzustufen.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

2.1. Alilgemeine Grundlagen

Der Zwischenabschluss wurde unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafliger
Buchfiihrung sowie der Generalnorm, ein moglichst getreues Bild der Vermdgens -,

Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln, aufgestellit.

Bei der Erstellung des Zwischenabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstandigkeit

eingehalten.
Bei der Bewertung wurde von der Fortflihrung des Unternehmens ausgegangen.

Bei den Vermodgenswerten und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung

angewandt.

Dem Vorsichtsgrundsatz wurde Rechnung getragen, indem insbesondere nur die am
Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne ausgewiesen werden. Alle erkennbaren
Risiken und drohende Verluste, die im Geschaftsjahr 2022 oder in einem friheren

Geschéftsjahr entstanden sind, wurden bertcksichtigt.

Die bisher angewandten Bewertungsmethoden wurden bei der Erstellung des vor-
liegenden Jahresabschlusses beibehalten.



AUSTRIACARD HOLDINGS AG, Wien Beilage 1/6

2.2. Immaterielle Vermogensgegenstande

Immaterielle Vermogensgegenstande werden nur dann in der Bilanz angesetzt, wenn
sie entgeltlich erworben wurden. Die Bewertung erfolgt zu Anschaffungskosten
abzuglich planmaRiger und aulerplanmaliger Abschreibungen. Selbsterstellte
immaterielle Vermogensgegenstande und geringwertige Vermdgensgegenstande

(Einzelanschaffungswert unter je EUR 800,00) werden sofort als Aufwand erfasst.

Die Ermittlung der planmaBigen Abschreibungen erfolgt nach der linearen

Abschreibungsmethode unter Zugrundelegung folgender Nutzungsdauern:

Jahre Prozent

Software 5 20

AuBerplanméBige Abschreibungen auf einen zum Abschlussstichtag niedrigeren
beizulegenden Wert werden vorgenommen, wenn die Wertminderungen voraussichtlich
von Dauer sind. Im Geschéftsjahr erfolgten wie im Vorjahr keine aufierplanmaRigen

Abschreibungen.

2.3. Sachanlagen

Der Wertansatz von Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten
vermindert um planmaBige und auBerplanmalige Abschreibungen. Geringwertige
Vermogensgegenstdnde (Einzelanschaffungswert bis Euro 800,00) werden im
Zugangsjahr aktiviert und voll abgeschrieben. Gemal den steuerrechtlichen Vorschriften
wird fur Zugange im ersten Halbjahr eine volle Jahresabschreibung, flir Zugange im
zweiten Halbjahr eine halbe Jahresabschreibung vorgenommen. Geleaste
Sachanlagen, bei welchen das Unternehmen mit der Zahlung der letzten Leasingrate
das Eigentum Uber den Gegenstand erwirbt und somit auch Uber die wesentlichen
Chancen und Risiken aus dem Gegenstand verfiugt, werden als Teil des
Anlagevermdgens geflhrt.

Die Ermittlung der planméaBigen Abschreibungen erfolgt nach der linearen

Abschreibungsmethode unter Zugrundelegung folgender Nutzungsdauern:

Jahre Prozent

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 3-5 20 - 33
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AuBerplanmiBige Abschreibungen auf einen zum Abschlussstichtag niedrigeren
beizulegenden Wert werden vorgenommen, wenn die Wertminderungen voraussichtlich
von Dauer sind. Im Geschéaftsjahr wurden keine au3erplanmafiigen Abschreibungen vor-

genommen (Vorjahr: TEUR 0).

2.4. Finanzanlagen

Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten bewertet. Bei nachhaltigen und

wesentlichen Wertminderungen werden niedrigere beizulegende Werte angesetzt.

2.5. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande sind mit dem Nennwert an-

gesetzt.

2.6. Steuern und Steuerabgrenzungen

Latente Steuern werden gemaf § 198 Abs 9 und 10 UGB nach dem bilanzorientierten
Konzept und ohne Abzinsung auf Basis des aktuellen Korperschaftsteuersatz von 25%
gebildet. Dabei werden keine latenten Steuern auf steuerliche Verlustvortrage

berucksichtigt.

Es bestanden weder per 30.09.2022 noch per 31.12.2021 temporare Differenzen.

2.7. Ruckstellungen

In den librigen Riickstellungen werden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle zum
Zeitpunkt der Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und der Hohe sowie dem Grunde
nach ungewissen Verbindlichkeiten mit den Betragen berlcksichtigt, die nach

vernilnftiger unternehmerischer Beurteilung erforderlich sind.

2.8. Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten sind mit dem Erflllungsbetrag angesetzt.
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2.9. Wahrungsumrechnung

Berichtswahrung ist der Euro. Die Bewertung von in anderen Wahrungen denominierten
Forderungen erfolgt zum niedrigeren Wert aus Anschaffungskurs und Devisengeldkurs
am Bilanzstichtag. Fremdwahrungsverbindlichkeiten werden mit dem héheren Wert aus
Entstehungskurs und Devisenbriefkurs zum Bilanzstichtag bewertet. Im Falle der
Deckung durch Devisentermingeschafte wird die Bewertung mit dem vereinbarten
Terminkurs durchgefihrt. Im Geschaftsjahr 2022 wurden keine Devisentermingeschafte

abgeschlossen.
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3. Erlauterungen zur Bilanz

3.1. Erlauterungen zur Bilanz

Bezlglich der Entwicklung von immateriellen

Sachanlagen wird auf die Anlage 1 verwiesen.

3.1.1. Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen

Beilage 1/9

Vermogensgegenstanden und

Bei den Ergebnissen der verbundenen Unternehmen handelt es sich um die Werte

gemal Group Reporting Package per 31.12.2021.

AUSTRIA CARD- INFORM P. LYKOS S.A.
Plastikkarten und
Ausweissysteme

Gesellschaft m.b.H.

Name: (LACV") (,ILG')

Sitz: Wien Koropi
Eigenkapital: EUR 48.227.115,16 EUR 37.153.610,38
Hohe des Anteils am Eigenkapital: 84,67% 70,79%
Ergebnis des letzten Geschafts-

jahres EUR 8.929.386,25 EUR 1.543.336,28

3.1.2. Forderungen

Die Forderungen gegenuber verbundenen Unternehmen betragen EUR 61.540,18
(Vorjahr: TEUR 62). Sie bestehen gegentber der AUSTRIA CARD-Plastikkarten und

Ausweissysteme Gesellschaft m.b.H. und resultieren aus der K6St-Gruppenumlage.

3.1.3. Eigenkapital

Das Eigenkapital hat sich wie folgt entwickelt:
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Grund- Kapital- Gewinn- Bilanz- Summe

kapital rucklagen rucklagen  gewinn

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Stand am Beginn des

Geschaftsjahres 2022 14.638 7.337 7 29.168 51.150

Ausschittung 0 0 0 0 0
Ergebnis 30.09.2022 0 0 0 -28 -28
Stand 30.09.2022 14.638 7.337 7 29.140 51.122

Das Grundkapital der AUSTRIACARD HOLDINGS AG in Héhe von EUR 14.638.053,00
ist in 14.638.053 Nennbetragsaktien zu je EUR 1,00 zerlegt.

3.1.4. Rickstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen betreffen zur Ganze ausstehende Eingangsrechnungen

fur Prifungs- und Beratungsaufwendungen.

3.1.5. Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten in Hohe von EUR 2.600.000,00 (Vorjahr:
TEUR 3.200) haben eine Restlaufzeit von mehr als 5 Jahren.

Die Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen in Hoéhe von
EUR 552.707,39 (Vorjahr: TEUR 550) resultieren — wie im Vorjahr — aus der laufenden

Leistungsverrechnung.

Im Posten sonstige Verbindlichkeiten sind Aufwendungen in Hohe von EUR 166.596,51
(Vorjahr: TEUR 76) enthalten, die erst nach dem 30.09.2022 zahlungswirksam werden.
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Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht
ausgewiesenen Sachanlagen

der folgenden der folgenden
12 Monate funf Geschaftsjahre
EUR TEUR
Verpflichtungen aus Mietvertragen 13.654,26 14
Vorjahr: 74.873,40 75
Davon gegenlber verbundenen Unternehmen 0,00 0
Vorjahr: 0,00 0

3.1.6. Derivative Finanzinstrumente

Die derivativen Finanzinstrumente setzen sich zum Bilanzstichtag wie folgt zusammen

und sind in den folgenden Bilanzpositionen erfasst:

Beizulegender Buchwert Buchwert

Zeitwert 30.09.2022 31.12.2021

Finanzinstrument Bilanzposten EUR EUR TEUR
Zinsswap aulerbilanziell 311.518,20 0,00 0

Der Zinsswaps ist als Sicherungsinstrument zur Absicherung von Zinsrisiken designiert
und bildet gemeinsam mit dem zugrundeliegenden, basierend auf dem 6-Monats-Euribor
variabel verzinsten Bankkredit eine Bewertungseinheit. Der Absicherungszeitraum lauft
vom 30.12.2022 bis 29.12.2028 und betrifft die Absicherung des 6-Monats-Euribor in
Hohe von 0,685%.

Gemall AFRAC-Stellungnahme 15 ,Die unternehmensrechtliche Bilanzierung von
Derivaten und Sicherungsinstrumenten® erfolgt bei derivativen Finanzinstrumenten, die
zum Bilanzstichtag einen negativen beizulegenden Zeitwert aufweisen und die der
Absicherung von Zinszahlungen im Zusammenhang mit finanziellen Verbindlichkeiten
der Gesellschaft dienen, kein Ansatz einer Drohverlustriickstellung, sofern mit den
gegenlaufig  ertragswirksamen Cashflows mit an  Sicherheit grenzender
Wahrscheinlichkeit gerechnet werden kann. Fir die Ermittlung der Wirksamkeit der

Sicherungsbeziehung wird der ,Critical Term Match“ herangezogen.
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Das derivative Finanzinstrument weist zum 30.09.2022 einen positiven Marktwert von
EUR 311.518,20 auf, der nicht in der Bilanz erfasst wurde. Die nicht erfasste
Drohverlustrickstellung fir den negativen beizulegenden Zeitwert der als

Sicherungsinstrument designierten Zinsswaps betrug zum 31.12.2021 TEUR -235.

3.1.7. Sicherheiten und Haftungen

Zur Besicherung eines langfristigen Kredits wurden sowohl die Anteile an der ACV als

auch an der ILG verpfandet.
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4. Sonstige Angaben

4.1 Organe der Gesellschaft

Im Geschaftsjahr waren folgende Personen als Vorstand tatig:

Herr Nikolaos Lykos
Herr Panagiotis Spyropoulos
Hinsichtlich der Angaben gemaf’ § 239 (1) Z 3 und 4 UGB wird auf § 242 (4) UGB ver-

wiesen.
Dem Vorstand wurden keine Vorschisse und Kredite gewahrt.

Im Geschaftsjahr waren folgende Mitglieder als Aufsichtsrate tatig:

Herr llias Karantzalis (Vorsitzender)
Herr Petros Katsoulas (Vorsitzender Stellvertreter)
Herr John Costopoulos

2022 hat llias Karantzalis, Vorsitzender des Aufsichtsrates, EUR 34.208,35 (2021:
TEUR 18) von Tochterunternehmen der Gesellschaft fir Rechtsberatung und sonstige
Leistungen erhalten. Ansonsten wurden keine Vergltungen an Aufsichtsratsmitglieder
bezahlt.

Dem Aufsichtsrat wurden keine Vorschiisse und Kredite gewahrt.

4.2 Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Mit Unterzeichnung des Einbringungsvertrags und Beschluss der auferordentlichen
Hauptversammlung der Gesellschaft am 19. Oktober 2022, brachten samtliche
Minderheitsgesellschafter der ACV ihre Anteile an der ACV zur Ganze in die Gesellschaft
ein. Die Einbringung in H6he von 15,33% des Stammkapitals der ACV erfolgte gegen
Kapitalerhéhung und Ausgabe von 2.224.014,00 neuen Aktien der AUSTRIACARD
HOLDINGS AG. Die Gesellschaft halt nunmehr 100% des Stammkapitals und ist
Alleingesellschafterin der ACV. Im Rahmen der beschriebenen Kapitalerhéhung gegen
Sacheinlagen wurde das Eigenkapital der Gesellschaft um insgesamt EUR
29.735.067,18 erhoht, wovon EUR 2.224.014,00 als neues Grundkapital ausgegeben
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und die verbleibende Differenz von EUR 27.511.053,18 (Agio) in die gebundene

Kapitalrticklage eingestellt wird. Die Kapitalerhdhung wurde am 4. November 2022 im
Firmenbuch eingetragen.
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Annex 5:

Interim balance sheet of the Absorbing Company as per the balance sheet date 30 September 2022

AUSTRIACARD HOLDINGS AG, Vienna

Statement of Financial Position as of 30 September 2022

Assets

A. Fixed assets
I. Intangible assets
Software

Il. Tangible assets
Other equipment

lll. Financial assets
4
1. Investments in affiliated companies
2. Other investments

B. Current assets
I. Acconts receivable
1. Accounts receivable from affiliated companies
thereof non-current
2. Other receivables
thereof taxes

thereof non-current

Il. Cash in banks

C. Prepaid expenses

(translated)

Annex I/1

30.9.2022 31.12.2021

EUR EUR'000

2,074.00 3
3,686.58 6
60,030,260.29 60,030
34,050.00 0
60,064,310.29 60,030
60,070,070.87 60,039
61,540.18 62
0.00 0
134,026.54 189
14,026.54 69
0.00 0
195,566.72 250
126,065.66 224
321,632.38 474
416.63 4
60,392,119.88 60,517




Annex 5:

Interim balance sheet of the Absorbing Company as per the balance sheet date 30 September 2022

AUSTRIACARD HOLDINGS AG, Vienna

Liabilities and Shareholder’'s equity

A. Shareholder's equity
I. Share capital
Il. Additional paid-in capital
:1. Appropriated
2. Unappropriated

lll. Taxed reserves
Statutory reserve

IV. Net profit

thereof profit carried forward

B. Provisions
1. Tax provisions
thereof deferred tax provisions
2. Other provisions

C. Liabilities
1. Bank loans
thereof current
thereof non-current
2. Accounts payable
thereof current

thereof non-current
3. Liabilities to affiliated companies

thereof current
4. Other liabilities
thereof from taxes
thereof due to social securitiy

thereof current

thereof current

thereof non-current

D. Deferred income

(translated)

Annex 112

30.9.2022 31.12.2021

EUR EUR'000
14,638,053.00 14,638
7,284,026.50 7,284
53,000.00 53
7,337,026.50 7,337
7,000.00 7
29,139,523.19 29,167
29,167,434.21 28,521
51,121,602.69 51,150
0.00 5
0.00 0
97,929.98 86
97,929.98 91
8,400,000.00 8,600
1,300,000.00 1,000
7,100,000.00 7,600
45,888.59 43
45,888.59 43
0.00 0
552,707.39 550
552,707.39 550
166,496.51 76
399.57
1,880.19

166,496.51 76
9,165,092.49 9,269
2,065,092.49 1,669
7,100,000.00 7,600
7,494.72 7
60,392,119.88 60,517




(translated) Annex 1/4

AUSTRIACARD HOLDINGS AG, Lamezanstrae 4-8,
1230 Vienna
Notes to the interim financial statements per 30.09.2022
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1. General

The management of the Company prepared the interim financial statements in
accordance with the regulations of the Austrian Commercial Code
("Unternehmensgesetzbuch", "UGB").

The Company is a large corporation in accordance with Section 221 UGB and a five-fold

Company in accordance with Section 271a par. 1 UGB.

2. Accounting principles

2.1. General

The interim financial statements were prepared in accordance with generally accepted
accounting principles in Austria to give a true and fair view of the Company’s assets,

liabilities, financial position and results.
The principle of completeness was adhered to.

The items in the interim financial statements were valued by applying the going concern

assumption.
Assets and liabilities were valued individually on an item by item basis.

The principle of prudence was adhered to by recognizing revenue only if realized at the
end of the reporting period. All identifiable risks and potential losses, which arose in 2021

or in a prior period, were taken into account.

There have been no changes to the accounting principles applied in prior years.

2.2. Intangible assets

Intangible assets are only recognized when they are purchased and are measured at
cost less amortization and impairment charges, if any. Internally developed intangible
assets and low value items (individual acquisition costs of up to EUR 800.00) are

expensed when acquired.
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Amortization expense is calculated on a straight-line basis by applying the following

useful life:

Years Percentage

Software 5 20

An impairment loss is recognized to adjust the carrying amount to its lower fair value
as of the reporting date, if the decrease in value is expected to be permanent. In 2022,
no impairment charge was recognized (prior year: EUR 0).

2.3. Tangible assets

Tangible assets are measured at acquisition or production costs less scheduled
amortization and impairment charges, if any. Low value items (individual cost below
EUR 800.00) are expensed in the year of purchase. In accordance with income tax
regulations, additions in the first half of the year are subject to a full year's depreciation,
and additions in the second half-year, are subject to a half-year's depreciation. Leased
assets, for which the Company acquires not only the ownership title over the asset with
the payment of the last lease rate but also disposes of the substantial opportunities and

risks of the asset, are recorded as part of the assets.

Depreciation is calculated straight-line based on the following useful lives:

Years Percentage

Plant and equipment 3-5 20-33

An impairment charge is recognized to adjust the carrying amount of an item of tangible
assets to its lower fair value as of the reporting date, if the decrease in value is expected

to be permanent. No impairment charge was recognized for 2021 (prior year: EUR 0k).

2.4. Financial assets

Financial assets are valued at acquisition costs. An impairment loss is recognized to
adjust the carrying amount to its lower fair value as of the reporting date, if the decrease

in value is expected to be permanent.
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2.5. Receivables and other assets

Receivables and other assets are recognized at their nominal values.

2.6. Current and deferred income tax

Deferred taxes are recognized in accordance with Section 198 par. 9 and par. 10 UGB
by applying the balance sheet liability method and the current income tax rate of 25%.

Deferred taxes are not discounted and are not recognized on tax loss carry-forwards.

There were no temporary differences as of 30 September 2022 or 31 December 2021.

2.7. Provisions

Other provisions are recognized taking into account the principle of prudence reflecting
all apparent risks identified up to the date of preparation of the financial statements and
all liabilities contingent with respect to amount or occurrence. The amounts recognized

represent management's best estimate.

2.8. Liabilities

Liabilities are recognized at their repayment amounts.

2.9. Foreign currency translation

The reporting currency is the Euro. Receivables denominated in foreign currencies are
measured at the lower of the transaction rate and buying rate as of the end of the
reporting period. Liabilities denominated in foreign currencies are measured at the higher
of the transaction rate and selling rate as of the end of the reporting period. In the case
of currency forwards, the items are measured at the agreed forward rate. No forward

exchange contracts were concluded in 2022.
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3. Notes on the statement of financial position

3.1. Notes on the statement of financial position

For the development of intangible and tangible assets we refer to Appendix 1.

3.1.1. Financial assets

Investments in affiliated companies

The figures reported for the affiliated companies are audited IFRS numbers per
31.12.2021.

AUSTRIA CARD- INFORM P. LYKOS S.A.
Plastikkarten und
Ausweissysteme

Gesellschaft m.b.H.

Name: (LACV") (LILG')
Registered office: Vienna Koropi
Equity: EUR 48,227,115.16 EUR 37,153,610.38
Share of equity: 84.67% 70.79%

Net Profit/Loss of the most recent
financial year: EUR 8,929,386.25 EUR 1,543,336.28

3.1.2. Receivables and other assets

Receivables from affiliated companies amount to EUR 61,540.18 (prior year: EUR 62k).
As in the prior year they result from services charged by AUSTRIA CARD-Plastikkarten

und Ausweissysteme Gesellschaft m.b.H.

3.1.3. Shareholder’s equity

The following table shows the development of the shareholder's equity:
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Additional paid-  Taxed

Share capital in capital reserves  Net Profit Total

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
As of 1 January 2022 14,638 7,337 7 29,168 51,150
Distribution of dividends 0 0 0 0 0
Profit per 30.09.0222 0 0 0 -28 -28
As of 30 September 2022 14,638 7,337 7 29,140 51,122

The share capital of AUSTRIACARD HOLDINGS AG in the amount of EUR
14,638,053.00 is divided into 14,638,053 nominal value shares of EUR 1.00 each.

3.1.4. Provisions

The other provisions relate to outstanding invoices for audit and consulting expenses
entirely.

3.1.5. Liabilities

For bank loans in the amount of EUR 2,600,000.00 (prior year: EUR 3,200) residual
maturity is more than 5 years.

Liabilities to affiliated companies amounting to EUR 552,707.39 (prior year: EUR 550k)

result from ongoing activity allocation as in previous year.

The item other liabilities includes expenses in the amount of EUR 166,596.51 (prior year:
EUR 76k) that become cash effective after 30.09.2022 only.

Obligations from the use of tangible assets not recognized in the
statement of financial position

In the following In the next

12 months five financial years
EUR EUR'000
Obligations under rental contracts 13,654.26 14
Prior year: 74,873.40 75
Thereof to affiliated companies 0.00 0
Prior year: 0.00 0
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3.1.6. Derivative financial instruments

Derivative financial instruments are recognized in the following items in the statement of

financial position:

book value book value
Financial Iltem in statement of Fair value 30.09.2022 31.12.2021
instrument financial position EUR EUR EUR
Interest rate swap off-balance-sheet 311,518.20 0.00 0.00

The interest rate swaps is designed as a hedging instrument to hedge against interest
rate risks. It forms a valuation unit with the underlying bank loan with variable interest
rates based on the 6-month Euribor. The hedging period starts on 30 December 2022
and ends on 29 December 2028 and relate to the hedging of the 6-month-Euribor which
amounts 0.685%.

According to AFRAC statement 15 “Accounting of derivatives and hedging instruments
under company law”, no provision for contingent losses is recognized for derivative
financial instruments that have a negative fair value on closing date and that serve to
hedge interest payments in relation to financial liability of the company as long as
opposing cash flows that affect P&L can be expected with a probability close to certainty.
The “Critical Term Match” is used to determine the effectiveness of the hedging

relationship.

Per 30.09.2022 the derivative financial instrument shows a positive fair value of EUR
311.518.20, which was not recognised in balance sheet. Per 31.12.2021 unrecognised
provision for contingent losses for the negative fair value of the interest rate swaps

designated as a hedging instrument amounted to TEUR -235.

3.1.7. Collateral and liabilities

To secure a non-current loan the shares in ILG as well as ACV were pledged.
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4. Other disclosures

4.1 Officers of the Company

During the financial year, the following persons were members of the Management
Board:

Mr. Nikolaos Lykos

Mr. Panagiotis Spyropoulos

The disclosure in accordance with Section 239 par. 1 subpar. 3 and 4 UGB is not
presented with reference to Section 242 par. 4 UGB.

The members of Management Board were not granted any loans or advance payments.

In 2022, the following persons were members of the Supervisory Board:

Mr. llias Karantzalis (Chairman)
Mr. Petros Katsoulas (vice-Chairman)
Mr. John Costopoulos

In the first 9 months of 2022, llias Karantzalis, Chairman of the Supervisory Board,
received EUR 34.208,35 (prior year: EUR 18k) from subsidiaries of the Company for
legal consulting and other services. Otherwise no remuneration was paid to members of

the Supervisory Board.

No advance payments or loans were granted to the Supervisory Board.

4.2 Significant events after the reporting date

With the signing of the contribution agreement and the resolution of the Extraordinary
General Meeting of the company on 19 October 2022, all minority shareholders of ACV
contributed their shares in ACV in full to the company. The contribution in the amount of
15.33% of the share capital of ACV was made against a capital increase and the
issuance of 2,224,014.00 new shares of AUSTRIACARD HOLDINGS AG. The company
now holds 100% of the share capital and is the sole shareholder of ACV. As part of the
capital increase against contributions in kind described above, the equity of the company
was increased by a total of EUR 29,735,067.18, of which EUR 2,224,014.00 was issued
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as new share capital and the remaining difference of EUR 27,511,053.18 (premium) was
allocated to the restricted capital reserve. The capital increase was entered in the

commercial register on 4 November 2022.
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[AOTOTYNO DELOITTE]

EKOEZH

‘EkBeon eni tng OSlevepynBeioag e§€taong ouyxwveuong oto TAAICLO TNG SLOUCUVOPLAKAG
ouyxwveuong tng INFORM M. AYKOZ A.E. ZYMMETOXQN, Kopwri, wg Anoppodwpevng Eraipeiag,
pe tnv AUSTRIACARD HOLDINGS AG, Biévvn, wg Anoppodwoa Etaipeia, cupdpwva pe to apbpo 7
TOU QUGTPLOKOU VOOV TIEPL SLOGUVOPLOKWY CUYXWVEUGEWV otV Eupwnaiki Evwon Ko to apbpo
6 Tou eEAAnViKOL vopou 3777/2009 os cuvduacd pe to apBpo 10 tou eEAAnvikou vopou 4601/2019



Mivakog mepLEXOUEVWVY

Meplexoueva

1 AvaBeon kal Slevépyela eAEyxou

2 EuBUvn Twv VOULUWY EKTIPOCWITWV

3 EuBuvn tou eunelpoyvwuova

4. E€€taon tou oxebiou Tou Kool oxediou cuyXWVEUONG

5 ‘EAgyxog Tou Sikalou Kot EUAOYOU TNG OXE0NC AVTAAAOYNC TWV LETOXWY
5.1 Emloyn Kal KataAANASTNTA TwV peBOSwVY amotipnong

6. Fairness Opinion (Mfvwpn yLa To eVAoyo kot Sikalo)

7.AfloAdynon tng KataAAnASTNTOC TG LEBOSOU AMOTIUNONG KOL TWV OTOTEAECUATWY
Anotipnong

7.1 ELOIKEG SUOYEPELEG KATA TNV ATIOTIMNGCN

7.2 H oxéon avtal\ayng oto Koo oXESL0 GUYXWVEUGNG
8. KatafoAr cupdndLotikol mocol og HeTpNTA
9. A€LoAGynon TG ox£ong avtoAAayng

10. ZUvoyin CUUTNEPACUATWY

Mpoadptnuo/Mapdptnua Koo IxESL0 UyXWVELONG

YeAiba

11

11
12
13

14
14

15



Mpog katdBeon oto Epumopodikeio TNG Blévvng kat To eAANVIKO Meviko Epmopikd Mntpwo (FEMH)
Mpog to ZupBoUAlo Aoiknong kat To Emomtikd ZupBouAlo tng AUSTRIACARD HOLDINGS AG

Mpog to Atolkntiko ZupPouAio tng INFORM M. AYKOZ A.E. ZYMMETOXQN

EkBeon eni tn¢ OSlevepynBeicag efEtaong ouyxwveuong oto MAAIOL0 TNG SLOCUVOPLAKKG
cuyxwveuong t¢ INFORM N. AYKOZ A.E. ZYMMETOXQN, Kopwrni, wg Antoppodwpevng Etatpeiag,
pe tnv AUSTRIACARD HOLDINGS AG, Biévvn, wg Antoppodwoa Etaipeia, cupdwva pe to apbpo 7
TOU QUGTPLOKOU VOHOU TtEPL SLOGUVOPLAKWY CUYXWVEUGEWV othv Eupwnaiki Evwon Ko to apbpo
6 Tou eEAAnViKOL vopou 3777/2009 os cuvduaod pe to apOBpo 10 tou eEAAnvikou vopou 4601/2019

1. AvdBeon kaw Slevépyela eAEyxou

Katomv kowng aitnong tou AwolkntikoU ZupBouliouv tng Amoppodwpevng Etalpeiag kol tou
EnomtikoV ZupBouliou tng Anoppodwoag Etatpeiag, Stoplotrikape pe tnv amno 3.11.2022 anodaon
tou Epmopodikeio tng Biévwng (75 Fr41578/22 k—3), cbpudwva pe to dpbpo 7 tou avotplakol VOUou
niepl Slaocuvoplakwv cuyxwveloswv otnv Eupwnaikn Evwon (edeng o «EU-VerschG») g cuvduaouo
Je To apBpo 220b tou auoTpLOKOU VOROU Tiepi avwviuwV eTalpelwv (edefng o «AktG») kalto apBpo
6 tou eAAnvikoL vopou 3777/2009 os cuvduaouo pe to apbpo 10 tou eAAnvikol vopou 4601/2019,
WG KOLWOC EUTIELPOYVWHOVOC CUYXWVEUONC OTO TAQICLO TNG OUUPWVNUEVNG CUYXWVEUONG TNG
INFORM M. AYKOZ A.E. ZYMMETOXQN, Kopwri (ede€nc n «INFORM»), wg Anoppodwpevng Etatpeiag,
ue anoppodnon amnod tnv AUSTRIACARD HOLDINGS AG, Biévvn (ede€ng n «ACAG»), wg Anoppodwaoa
Etalpeia, pe nuepounvia Loohoylopol petaoxnuatiopou tnv 30.09.2022. IuVenwE, OL ETALPELEC,
EKTIPOCWIOUUEVEG IO Ta LEAN TOoU ZupBouliou Aloiknong tng ACAG kattou Alotkntikol Zuppouliou
¢ INFORM, katniptioav pe epag ocuUPaocn yio thn Slevépyela eAéyxou tnv 11.11.2022.

Q¢ TPOG TIC UTTOXPEWOELG KAL TNV EUBUVN HOC W EUTIELPOYVWHOVWY EVOVTL TWV ETALPELWV KAL EVAVTL
Tpltwv pepwv, edpappoleTol TNPOUPEVWY TwV avaAoylwv To apbpo 275 auotplakol EUTTOPLKOU
Kwdika («UGB»).

Alevepynoape tov €Aeyxd pag cUUdwWVA LE TO EMOYYEAUOTIKA TIPOTUTA TNG AUOTPIAG OXETIKA HE
AMeg eleykTikeg untnpeoieg (KFS/PG 13). Ta ev AOyw TPOTUTIAL AaALToUV T CUMMOPDWOT] HaG HE
emayyeApatika kabnkovra, neplaupavouévwy twv datafewv mepl avetaptnolag, kabBwg kal to
OXeOLAOUO Kal TNV Slevépyela TOU eAEyXOU oUUPWVA HUE TNV apXf TOU ouclwdoug e OKOTO TNV
Tapoxn yvwung Le ebAoyn dtacdaiion.

H emdoyn Ttwv eleyktikwv Slodlkaolwy €evamokeltol otnv eVAoyn Kplon Tou oveEdptntou
EUMELpOYVWHOVA Kol TiepAappavel eAeykTikéG Slablkacieg, mpokelévou va Stamotwbel av n
TIPOTEWVOLEVN OXEON avtoAAoynG TwV PETOXWV Kol TuXov KataBoAn cupdndlotikol mocol o€
HETPNTA €lval Sikatn kot eLAoyn.

Atevepynoape tov éAeyyxo tov NoguPplo kat tov AekéuPplo Tou 2022 OTLG EYKATACTACELS LG,



YrieuBuvog yla TV opBr| ektédeon tou eAéyxou eival o kUpLog Nikolaus Schaffer, MA, Auotplakog
Opkwtoc EAeyktng AoyloTng.

'OAeg oL mAnpodopieg mou INTHoAUE TTAPOoXEBNKAV Ao To SLOLKNTIKA cUBOoUALA Kal Ta TPOCWTTA
Tou untoSeixBnkav og UGG amd Ta SLOKNTLKA GUPBOUALA TWV CUYXWVEUOUEVWVY ETALPELWV.

Ta SLOIKNTIKA CUMBOUALO TWV CUYXWVEUOUEVWY ETALPELWV EXOUV TIPOREL 0 eyyunTIKEG SNAWOELS
mAnpotntag Kal eniPeBaiwoav otL £xouv tebel otn dLaBeor pag OAa ta avaykaia Eyypada Kot OtL ot
mAnpodopleg kaL otolxeia mou mapaocxEBnkav gival Anpn kabdoov yvwpilouv.

O €Aeyx0O¢ pag otnpiytnke Wlwg ota KATWOL Eyypada:

o  TeAko oxédlo Tou Kolvol oxediou ouyxwveuong cUpdwva e To apBpo 5 tou EU-VerschG kat
10 4pBOpo 3 tou eAAnvikoU vopou 3777/2009

e TeAlkd oOx€SlLO TOU LOOAOYLOHOU WETOOYXNUATIOUOU TNG Amoppodwuevng Etalpeiag pe
nuepounvia 30.09.2022

e TeAlko ox€610 €kBeong Tou ZupBouliou Aloiknong tng ACAG el TnG cuyXwveuong cupdwva
Je Tto apBbpo 6 Tou EU-VerschG kal to apBpo 220a tou AktG

o Telkd ox€dlo €kBeong tou SloknTikoU cupPBouliou Tng INFORM mpog TN YeVIKN CUVEAEUON
TWV UETOXWV TNG oUpdwva e To dpBpo 5 tou eAAnvikol vopou 3777/2009

o ExBéoelg tng KPMG Austria GmbH emi Twv €THOLWV KL EVOTIOLNUEVWY XPNLOTOOLKOVORLLKWY
Kataotaoewv TG ACAG katd tnv 31 AsekepuPpiou 2020 kat 2021

e ‘ExBeon tng Grant Thornton EAAGSOG (2OEA 127) enti tng Etolag Okovoulkng EkBeong yia to
€106 2021 tng INFORM M. AYKOZ A.E. ZYMMETOXQN

e ‘ExBeon Amotipnong tng Ernst & Young Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H. yia Tig
etalpeie¢ ACAG, AUSTRIA CARD-Plastikkarten und Ausweissysteme GmbH (sde€ng n
«AUSTRIA CARD») kat tng INFORM katd tnv 31.08.2022, n omnoia ek660nke otig 15.09.2022

e 'EkBeon (fairness opinion) mou cuvtaxBnke amo tnv PwC Advisory Services GmbH (edeéng n
«Mvwpn ya to Aikato kat EUAoyo») pe nuepopunvia 15.12.2022

o Ixéblo EvnuepwtikoU AgATiou yLa TNV €Loaywyr] Kot SLOMPOayHATEUCH OAWVY TWV LETOXWVY TNG
ACAG ota Xpnpatiotrpla ABnvwv kat Blévwng

2. EuOuvn TwV VOULUWV EKTTPOCWTIWY

H opBn clvtaén twv eyypadwv ota omoia o EAeyXog TNG CUYXWVELONG otnpiletal, omws 8iwg to
OX£6L0 Tou Kolvol oxedlou cuyXWVEUONG, Ol EKBECELG TWV VOULUWY EKTTPOCWTIWV KOL O LOOAOYLOUOG
KAelolpatog (LooAoylopdg UETACXNMATIOMOU), CUVIOTOUV €UBUVN TWV VOULLWY EKTTPOCWTIWV TWV
CUYXWVEUOUEVWV ETALPELWV. AUTO LoXUEL LOLWG yLa Tov KaBoPLoUO TG oXEoNG avTtaAAaync.

3. EuBuvn Tou EUMELpOYVWHOVOL

To kaBnkov pag eival, cvudwva pe Tig Slatagelg Tou apbpou 7 tou EU-VerschG og cuvduaouo pe
apBpo 220b tou AktG kat to apBpo 6 Tou eAAnViKoL vopou 3777/2009 os cuvSuaouo e to apbpo 10
Tou eAN\nVIkoL vopou 4601/2019, va SLATUTIWOOUE YWWHN WE TTPOG TO €AV:

e To ox£610 Tou KowvoU oxebiou cuyxwveuong sivol TANPES Kal 0pBo, Kal
o Hmpotewopevn oxéon avtaAllayrg TwV LETOXWV KaL, TUXOV KataBoArn cupndLlotikol mooou
O€ METPNTA elval dikatn kot eVAoyn.



ElSkOTEpQ, TIPEMEL va TiepAapBavovral:

1. ol puéBobdol mou uloBetnBnKav yLo Tov KABopLoUO TNG MPOTELVOUEVNG OXEONG AVTAAAQYNC,
€4V oL ev AOyw HEBobOL elval kKaTAAANAEG, o€ mepintwon apdloBRTnong
oL afileg mou mpogkuPav amnod tn xpnon dladopeTikwy HeBOdwyY, €dv xpnollonolnonkayv
TEPLOCOTEPEC HEBOBOL,

4. yvwUn OXETIKA U TN BaputnTa tou anodobnke otig ev Adyw peBoSoug yla Tov mpocdlopLlopd
TNG MPOTELWVOUEVNG OXECNG avTaAAayn G, KaBwg Kal eplypadr TUXOV eLSIKWV SUGKEPELWV TTIOU
npogkuav Katd TV amnotipnon.

OL napamnavw dtadlkacieg 6ev ouvVIOTOUV 0UTE €AEYXO OUTE ETLOKOTINGN TWV XPNHUOTOOLKOVOULKWY
KOTAOTACEWV. ETUmA£ov, eV EUTIMTEL OTO AVTIKEIUEVO TOU EAEYXOU O EVIOTUOMOG Kal n Slepeuvnon
TIOWVIKWV aSLKNUATWY, OTIwC UTIEEALPETELC 1) AANEC TIPAEELG amtLoTiog Ko SLOKNTIKES TTapaBACELC, oUTE
N a€LOAOYNON TNG MOTEAECUATIKOTNTOC KAl TNG amodoTKOTNTAC TG Sloiknong.

MOTEVOUUE OTL TA EAEYKTIKA TEKUNPLA TIOU €XOUME QTIOKTHOEL €lval €MOPKA Kol KATGAANnAa va
mapéxouv BAcn yLa TN YVWUN HOC.

4. E&£toon tou oxediou Tou Kool oxebiou ocuyxwveuong

E€etdoape 1o oX€610 KOowoU oxediou ouyxwveuong cludwva pe TIg Stataelc Tou apbpou 7 EU-
VerschG og cuvbuoopo pe to dpbpo 220b AktG kat to dpBpo 3 tou eAAnvikou vopou 3777/2009 kat
SLOTLOTWVOULE OTL TIEPLEXEL TO OPLOUEVO EAGXLOTO TIEPLEXOUEVO KAl OTL Ta €V AOyw oTolxeia eivat
opBa.

ElSkOTEPA, TO OXESLO TOU KOWOU OXeSIOU GUYXWVEUONG TIEPLEXEL CUYKEKPLUEVA TO aKOoAouBa
otolyeia:

1. TOV E€TALPLKO TUTIO, TNV EMWVULN KL TNV KOTAOTATLKN €500 TWV CUYXWVEUOUEVWV ETALPELWV,

2. TN oxéon avtoAAayng Twv HETOXWV Kal £pOoov ouvipéxel Teplmtwon, To UYPog Tou
oupdndLOTIKOU TOCcOU O€ PETPNTA,

3. TOUG OPOUG ETILUEPLOUOU TWV HETOXWV TNG ETALPELOC TTOU TIPOKUTTEL Ao TN SLACUVOPLAKN
OUYXWVEUON,

TLG TUOAVEG ETUMTWOELS TNG SLACUVOPLAKAG CUYXWVEUCNG OTNV Amo.oXOAnon,

5. TNV nuepopnvio amoé TNV omoia oL HPETOXEC TAPEXOUV OTOUG KATOXOUG TOUG SKalwpol
OUMUETOXNG OTa KEPSN,

6. TNV NUePOUNVia LOOAOYLOUOU HETOCXNLATIOUOU,

7. T1a dikolwpata ou e€aodalilovral and tnv Anoppodwoa Etalpeio o HETOXOUG TTOU £XOUV
€0IKA Slkalwpata 1 otoug SKaloUXouG €K TITAwV OSLOPOPETIKWY Ao TIG UETOXEC TOU
QVTLTPOOWTEVOUV TO ETALPLKO KEDAAALO 1 TA LETPA TTOU TTPOTELVOVTAL YL AUTOUG,

8. TUXOV ELSIKA TIAEOVEKTALOTA TIOU TIOPEXOVTIAL OTOUC EUTMELPOYVWHOVEG TIou e€etdlouv TO
OX£6L0 SLOCUVOPLOKAG CUYXWVEUONG 1 OTO EAN TWV SLOKNTIKWY, SLEUBUVTIKWY, ETTOTITLKWY
1 EAEYKTIKWY OPYAVWY TWV CUYXWVEUOUEVWV ETOLPELWY,

9. TO KATAOTOTKO TNG Altoppodwaooag Etatpeiag,

10. katd mepintwon, ot Stadikaoie¢ cupdPwva pe TG omoieg kabopilovtal, oL Kavoveg mou
SLETOUY TO POAO TWV gpyalopEVWY OTOV KABOPLOUS TWV SIKALWUATWY CUUHUETOXNG TOUC OTNV
Anoppodwoa Etalpeia,



11. mAnpodopleg yla TNV AMOTILNGCN TWV TIEPLOUCLOKWY OTOLXELWY KAL TWV UTIOXPEWOCEWY TIOU
petapiBalovral otnv anoppodwaoa etalpeia,

12. NUEPOUNVIEC TWV OLKOVOULKWY KATAOTACEWV TWV JUYXWVEUOUEVWY ETalpselwv mou
XPNOLLOTIOLOUVTAL YLO TOV KABOPLOUO TWV 0pWV TNG ALACUVOPLAKIG ZUYXWVEUGCNG

5. ‘EAeyXog Tou Sikalou Kal eUAOYOU TNG OXE0NG AVTAAAAYFG TWV LETOXWV

O koBoplopdg dikatng kat ebAoyng oxéong avtaAloync amo to Alotkntko upBouAlo tng INFORM kot
1o JupBoUAto Aoiknong tng ACAG otnpixOnke otnv'EkOeon Amotipunong twyv statpetwv ACAG, AUSTRIA
CARD-Plastikkarten und Ausweissysteme GmbH (ede€ng n «AUSTRIA CARD») kat INFORM katd tnv
31.8.2022 kot Ta anoteAéopota piag amAonolnpévng mpooopoiwaong anotipnong katd tnv 30.9.2022
mou ouvetage n Ernst & Young Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H. pe nuepounvia 15.09.2022,
kaBwg kot otnv amd 15.12.2022 ékBeon «Fairness Opinion» yla tn ox€on avtaAlayrg mou ouvtaxonke
amo tnv PwC Advisory Services GmbH.

5.1 Ermidoyn Kat KataAAnAdtnta tn¢ pebodou anotipnong

ApXES

Ma Toug oKOToUG TNG AMOTiNoNG Bewpeital OTL pYLa EMIXELPNON AVILMPOOWTEVEL hla Suvatotnta
Snuoupylog peAoviikwy kepdwv, n omnola kabopilel tnv atla Tng emeipnong. Ma tn Slakpifwon
¢ ev Bfuatt oflag udiotavral TOLKIAEG BewpnTIKEC Kal TIPOKTIKEG HEBoSOL amotipnong
ETUXELPNOEWV.

OL anodAoEL; OXETIKA LE TLG EEAYOPEC, TIWANCELG, CUYXWVEVOELG, CUMETOXEG KA.TL. €lval oUcLwSELG
eNMeVOUTIKEG amodaoelc. Q¢ €k TOUTOU, N OMOTIMNGCN TNG eMXelpnong odeillel va otnpiletal otnv
ektipnon tng emévéuong. Na Tig amotiunosl facel ¢ Bewplag tng emévduong sival Kpiowo va
SLokpLpwBoUV Ta TTAEOVACUOTO TTIOU UTOPEL vaL SNULOUPYNOEL N ETILXELPNON 0TO HEAAOV KOLL TTOLO TTOCO
Ba mpémnel va kataPAndel yia pa wooduvapun evoAAOKTIKN emévéucn mou Ba pmopouocs va
npaypotonoinBel pe ta o mAsovaopata. EE autol, emikpatsl otn Bswpia n péBodog
kedahalomoinong kepdwv kat n pEBodog DCF.

Emniong, cuudwva pe to EmayyeApatikd Mpotumo KFS/BW1 tng Emttpor¢ EUmMepoyvwuovwy yia
Aloiknon kat Opydvwon Emixelprioewv tou Ivotitoutou Emiyelpnuoatikic ywa tn  Awoiknon
Eruxelpnoswy, 10 @o0poAoyilkd Aikalo kat tnv Opydvwon Emixelprioewv Ttou AuoTtplakou
ErupeAntnplou twv Qoporoyikwv ZupBoUAwv Kat Opkwtwv EAsyktwy Kabwg kat to Mpotumo IDW S1
Tou Ivotitoutou Opkwtwv EAeyktwv tng Meppaviog, n afia g emixeipnong opiletatl wg péyeboc
OXETLW{OMEVO HE LEANOVTLKA YeyovoTa. Me TnVv mapadoxr OTL oL 0TOXOL VL AULYWE OLKOVOULKOL, n agla
NG enLXeipnong mpokUTTeL amd tnv moapovoa afio Twv KaBapwv ELGPOWV TPOG TOUG LELOKTATES TN,
oL omoieg mpokUMTouV amd TN CUVEXLON TNG SpaoctnplotnTag TNG £mixeipnong kat tn Sidbeson
TLEPLOUCLAKWY OTolxelwv Tou Sev elval avaykaio yiwa T Aettoupyla tng emxeipnong (afia
peMovtikwy Kepdwv). H mapovoa afia umoloyiletal pe xprion tou mpostodAntikol emiToKiou
(discount rate) mou avtiotolkel otnv anddoon LwodUvapng evaANAKTIKAC eMEvVOUONG.

H a&la twv peAhovtikwv kepdwv pnopel va mpoodloplotel e tn péBodo kepahalomoinong kepdwv
Ue t HEBodo mpoetddAnong twv Tapelakwy powv (DCF).

EdappocBeiosg péBodot anotipnong



BAoesl TwV apXwv Tou MeplypadnKay, Ta OVIKEIHEVA TNG AMOTIUNONG anoTundnkav pe tn pébodo
™¢ mpoefddpAnong Tapelokwyv powv («DCF»), umd tnv €kdoxn TNG MPOCEYYLoNG TG ovtotntag. Ev
TIPOKELUEVW, OE TIPWTO OTASLO, OL TAPELAKEG POEG IOV Elval SLABECIUEG OTOUG TTAPEXOVTEG BLa ) Eéval
kedaata mpoeopAolvTal KATA TNV NUEPOUNVIA ATTOTINGNG E TN XProN EMTOKIOU oTABULOUEVOU
ouudwva pe TNV avadoyia oiwv kal EEvwy kepohaiwv (« WACC»). H afla twv 16lwv keparaiwy
(«equity value») mpokUmteL kotom adaipeong amo tn cuvoliki afio tng emxeipnong («entity value»)
Tou Kabapol Savelopol («net debt») katd thv NUEPOUNVia amotipnonc.

Y16 tnv 8LdtnTa Tou oUSETEPOU gumelpoyvwpova, N Ernst & Young Wirtschaftsprifungsgesellschaft
m.b.H. €xeL umoloylosl TNV avtikeweviky afio tg emixeipnong oUpdwva pe to EmayysApatikod
Mpoturo KFS/BW1 kata tnv 31.08.2022.

H INFORM kot n ACAG amoteAoUV aVTIKELEVO armoTipnong. AUPOTEPEC, WC ETALPELEC CUUHUETOXWVY Kall
MNTPLKEC OIAOU avTioTolxa, KATEXOUV ETOXEG O BUYATPLKEC eTALPELEC 1) OUVOESEUEVEG ETAPELEG.

H amnotipnon tou 100% twv petoxwv tng INFORM kot twv Buyatpikwv tng éAafe xwpa Paoel
Sla0£atpou evomotnuévou oxediou.

H amotiunon tou 100% Twv petoxwv tng AUSTRIA CARD kot Twv Buyatplkwy tng €Aafe xwpa Baoel
SlaBéatpou evomotnpuévou oxediou.

H amotiunon twv avapevopevwy Tapelakwy powv tng ACAG ek TnG AElToupylag TG we eTALpEiag
CUMMETOXWV (XWwpLig va Aappavovtal umon TUXOV ELOPOEG ATO TA ATIOTEAECHATA TWV BUYATPLKWVY)
€\aPe xwpa Baocel amdonolnuévou oxedlou Twv PoPAEPewv twv e£68wv OV cuvdéovtal Pe TN
AelToupyia TNC WC eTOLPELNG CUUUETOXWV.

Se Seutepo otadlo, n afla Wiwv kepalaiwv NG ACAG mpogkuPe pe Baon tn Sladikaocia TG
amnotipnong tou abpoiopartog Twv pepwv (sum-of-the-parts valuation):

+ Atla I6{iwv Kedahaiwv 100% AUSTRIA CARD
+ Atia 161wV Kedalaiwv 70,79% INFORM
+ Atia Emyeipnong ACAG (ZuppeToxwy)

- KaBapoc davelopnoc ACAG (Zuppetoywv)

Atla 16lwv Kedpalaiwv ACAG

EKtipnon tou eUAoyou Bacel peBOSdwV avaAluong tng XPNUOTLoTNPLAKAG agiag Kot TG pefddou Twv
noAAamAaoLooTwy

SOpdwva pe to EmayyeApatiko MNpotumo KFS/BW 1, n péBodocg avaAuong xpnHoTlotnpLlakic agiag kot
n HEBodoc Twv moAAamAaclaoTwy Ba MPEMEL va XpnoLUOTIoLElTaL W¢ adetnpla yia thv afloAdynon
Tou elAoyou. lMNa TNV amotipnon Twv EloNYUEVWY ETALPELWY, Ba TPEMEL vo avaAUovtal Kol va
napoucLalovtal onUOVIIKEG amokAloelg tng mpoodloploBeicag afiag tng emxelpnong amd tnv
XPNUOTLOTNPLAKA TR TWV LETOXWV. ATIOKALOELG TToU SV pmopolV va SIkaloAoynBoUv aVTIKELUEVLKA
TPEMEL VoL BewpouvTal eukatpla va e€eTaoBolv evieAeXwG LE KPLTIKO Ve Ta Baolkd SeSouéva
KOl oL uTtoB€oelg emi Twv omolwv otnpixBnke n anotipnon. Opolwg, n €akpifwon tng aflag pe Tn
Xpnon TOAAOTAQCLOOTWY BACEL SEKTWV TWV OLKOVOULKWY OTIOTEAEOUATWY, KUKAOU £pyaciwv f
TIWANCEWV WITOPEL va TIAPEXEL oToLXEla ylol TNV afloAdynon Tou eUAOYOU TWV QTTOTEAECUATWY TNG
amnotipnonc.



H néBodoc moMamiaciactwyv Baociletal otn ocuykpLtikh SlakplBwon tg eUmoplkng aflag umo tnv
gvvola OtL e€ayovtal kataAAnAol moAAamAaoclootég and ta dedopéva tng Kedalalayopdg mou
0apopoUV OUOELBEIG ETUXELPNOELG ELCNYUEVEC OTO XPNUOTIOTHAPLO 1 QIO TIG TIUEG CUVOAAOYWV TIOU
adopolv opoeldelG ETXEIPOELS, T Oomola pmopolv va £hapUooToUV KAl OTnV UNO amotipnon
etalpeia.

Ot urtoAoylopol mou mpaypatomnolBnkav Bacel moAamAaclootwy untootnpilouv ta anoteAéopata
™¢ anotipnong Baoel tng pebodou DCF.

To amotéleopa tng amotipnong tng INFORM Baoel tng peBodou DCF umepPaivel katd moAU Tn
XPNUOTLOTNPLAKA TIUH. AOYyW Tou XapnAoU Oykou cuvaAlaywv tTwv petoxwv tng INFORM kal tng
nieploplopévng Staomopd¢ 20.7% kabBwG Kol TWV TMPAYUOTONOINBEIcWY aVAAUCEWY WG TIPOG TN
Sladopad mpoodopdg-{itnong, amodOOnKe MEPLOPLOUEVN CNUACLA OTN XPNUATIOTNPLOKN] TR KOL Ta
anoteAéopata tng pebodou DCF alohoynBnkav wg mAgov eVAoya.

ETXELPNHATIKO OXESLO

Ta emyelpnUaTIK@ oxeédla ocuvtaxbnkav amd ta SLOKNTIKA CUUBOUALA TWV CUYXWVEUOUEVWV
ETALPELWV. Ta EMXEPNUATIKA oXESLo afloAoynOnkav amo ToOV EUMELPOYVWHOVA OIMOTIHNONG WG
ETIAPKN Yla TN Slevépyela amotipnonc.

la Toug VEoUG emiyelpnuatikol¢ topeic tng AUSTRIA CARD kat tng INFORM eAndBnoav unon anod
TOV EUTELPOYVWOVA ATIOTIUNONG TTAEOV CUVTNPNTIKEG AP ASOXEC.

TeAwn afio

O eumepoyvwpovag anotipnong dev edappooe pubuo avénong tng teAkng aglag, 0w cuvEoTnoe
n KFS/ BW/1, ka®wg otig meptddoug oxedlaopol n ROCE (amodoon tou amacyoloUpevou kepalaiou
— Return On Capital Employed) umepéBatve to WACC.

Emitokio nposfopAnong

To emutoko mpoe€ddAnonc mpoéku e WG oTABULOUEVO LECO ETUTOKLO ATIO TO KOOTOC LOLwV KedbaAalwv
Kol EEvwyv kedaraiwv (WACC).

MNna tnv amotipnon t¢ AUSTRIA CARD cupdwva pe tn péBodo DCF, edapuootnkav WACC yia
OUYKEKPLUEVN Tiepiodo 9,0% yia to 2022B, 9,1% yia to 2023F, 9,2% yia to 2024F, 9,3% yla to 2025F
Ko 9,3% yia 1o 2026F. Auto Baciotnke otic akoAouBeg untoBéoelg kdotoug kedahaiou (oTtabulopévo
HUEoo kOoTtog kKedaAaiou — « WACC»):

o  Emutdkio xwpig kivbuvo 1,08% (emitdkio katd tnv 1n Auyoulotou 2022 pe Bdaon tn néBodo
Svensson Omw¢ cuviotatal ano tnv KSW),

o pw mAnBwplopou 1,0 % (to aopaiiotpo mAnBwpLopol otabuiotnke pe Baon ta €é00da),

o aodAaALoTpo KIVSUVOU ayopds 7,42% (Ue BAon €va eUpog TG anddoong TNG ayopag LETALY
7,50% kat 9,00% omnw¢ npoteivetal and tnv KSW),

o Xwplic poxAevon Brta 0,71 (2 xpovia, eBdopadlaiog xwpig poxYAeuon SLAPECOC MTAPAYOVTAS
BNta os dedopéva opadag opotipwy),

o Kootog davelopou petd ¢popwv 2022B: 2,6%, 2023F: 3,1%, 2024F: 3,3%, 2025F kat €€n¢: 3,2%
(ue Baon To emUTOKLO XWPLG Kivouvo Kal Toug eldIkoUG 6poug xpnuatodotnong tng ACAG) kat
kedbalatakr) Slapbpwon (ue PAaon TN OUYKEKPLUEVN KedoAalakny OlapBpwon Tou
OVTLKELUEVOU amoTipnong mou aAAGlEL KOTA TNV TIEPLOSO TIPOYPAUUATIOUOU).



Ma tnv anotipnon tng INFORM edapuootnkav WACC yia cuykekptpévn niepiodo 10,3% yla to 20228,
10,4% yoe to 2023F, 10,3% yla to 2024F, 10,4% yia to 2025F kat 10,4% yia to 2026F. Auto Baociotnke
OTLG akOAOUBEG UTOBECELG KOOTOUG KEPahaiou (oTaBuLopévo PEao KOoToG kepahaiou — « WACC»):

o  Emutdkio xwpig kivbuvo 1,08% (emitdkio katd tnv 1n Auyouotou 2022 pe Bdaon tn néBodo
Svensson OMw¢ cuvLoTatal ano tnv KSW),

o [pw mAnBwplopol 0,4% (to acddAlotpo MANBwpPLoUOU otabpiotnke e Bdon ta €é006a),

o AoddAlotpo kvduvou ayopds 7,4% (ue Baon éva VPO TNG AMOS00NG TNG AYOPAS UETALY
7,50% kat 9,00% omnw¢ npoteivetal and tnv KSW),

o  Xwpigc poxAevon Brta 0,71 (2 xpovia, efdopadlaiog xwpig poxAeuon SLAPECOC TAPAYOVTAS
Brta pe Bdon dedopéva opuadag OUOTIHWY),

e Kootog Savelopol peta dpopwv 2022B: 5,3%, 2023F: 5,7%, 2024F: 5,3%, 2025F kal €€1G: 5,4%
(BaoeL Tou emitokiou Xwpig Kivouvo Kal Twv el8IKWV 0pwVv xpnuatodotnong tng INFORM) kot
¢ kepohatakng Siapbpwong (Me Pacn tn ouykekpuuévn kedalalakn S1apbpwon tou
OVTIKELUEVOU amoTipnong mou aAAGlEL KOTA ThV TIEPLOSO IPOYPOUUATICUOU).

6. Fairness Opinion (T'vipun ywa to ebAoyo kot Sikao)

H ékBeon amotipnong tng Ernst & Young Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H Ba mapdoxeL oto
JupBoUALo Aloiknong tng ACAG Kal To AlolknTko ZupPBoUALo NG INFORM - petatt GAAwv - pia ek
TwV Bacswv yla Tov Kaboplopo g oxéong avtaAlayng. Ent tn Bacetl autn, Ta ev Adyw Opyova Twv
OUYXWVEUOUEVEVWVY eTALPELWV aveéBeoav otnv PwC Advisory Services GmbH va yvwpodotroetl wg
T(POG TOV EUAOYO XOPOKTIPA ATtO XPNHOTOOLKOVOULKH dmon Tng MPOTEWVOUEVNG OXECNS AVTOAAQYAC
(f'vwpun ya to EVAoyo kot Aikolo).

KaBwc¢ n teAikn afloAdynon Tou mpoonKovtog TnG oxéong avtaAlayng odellet va mpaypatomnolnOet
TNV NUEPA TWV YEVIKWY CUVEAEUOCEWV, OL EKTIUNOELS oTn Mvwun ya to EvAoyo kat Alkalo €xouv
avamntuxBel mepaltépw e avaywyn otnv 31n AekepBpiouv 2022 kat otnv 31n lavouapiov 2023.

H Mvwun ywa to EVAoyo kal Aikalo emiBePalwvel CUUMEPACUATIKA OTL N TIPOTELWVOWPEVN OXEON
avtaAAayng Kpivetal e0Aoyn Kal KATGAANAN.

7. AfoAdynon tng KataAAnAotnta¢ tng HEBOSOU aAmMOTIHNONG KoL TWV QNMOTEAECUATWV
anotipnong

‘Exoupe eléyéel Tic ueBodoug amotipnong kat T epappoocbeiosg SLadlkacleg yla TNV amotipnon tng
Anoppodwoaoag kat TG Amoppodwpevng ETalpeiog kat SLamoTwoape OTL AUTEC ival eUAOYEG Kal OTL
€xouv mpaypatomnolnBei, AapBdvovrag unmoyPn OAeg TIC MAPAUETPOUC, opBd Kal cUpdwva LE Ta
npotuma. EWBkotepa, €ival cUPUDWVEG E TA EMOYYEALATIKA TTPOTUTIA AMOTINGCNG, OMwC 8lwg To
EmayyeApatiko Npdtumo KFS/BW 1.

To amoteAéopata ThG amoTipnong mou kaboplotnkay eivat emopévwg ebAoya Kat KatadAAnAa wg Baon
yla Tov UTIOAOYLOUO TNG OXE0NG aVTOAAQYNG.

7.1.E\81IKEG SUOYXEPELEG KATA TNV QUMOTIKNON



Katd tnv anotipnon Twv SUo eTaLpELWY, TTPOEKU AV OL KATWOL el8IKOTEPEG SUOKOALEC KOTA TNV €vvola
Tou apBpou 220b, map. 4, aplB. 3 tou AktG kot tou dpBpou 10 map. 5(8) Tou eAAnvikol vopou
4601/2019:

OL Suoyépeleg KaTd TNV amotipnon oxetilovtal el8IKOTEPA pE TIG POPAEPELS OPLOUEVWY ECOSWV.
‘Evag amd Toug onUavIIKOTEPOUG mopayovies yia thv afia tng AUSTRIA CARD (kAadog Wndrakng
Acdalelac) eival ta avrtiotowa mpoPAsnopeva €coda ou oxetilovtal e TN VEO ETUXELPNUATIKA
Spaoctnplotnta ot Hvwpéveg MoAtteleg kat ta KEVIpa Mpocowronoinong autng ekel. OL moapadoxEg
ToUu emelpnpatikol oxediou PBacifovrtal otn PEAtiotn ektipnon tng Sloiknong, aAAd s€aptwvtal
ONUOVTIKA amd TV EemLtuxf ulomoinon tng VEOC OTPATNYLIKAG KoL TNV QmoKtnon TeAateiag.
Mpokewévou va AdPel umoyn mpdoBetoug KvSUVOUG 1N TNV &V AOYW VEQ ETUXELPNUATLKA
Spaoctnplotnta o CUYKPLON WE TNV HAKPOXPOVN GCUVEXN ETUXELPNUATIKA Spactnplotnta, o
EUMELPOYVWHOVAG OTOTIMNONG TIPOYHUATONOINOE TIPOCOPUOYEG OTLG PBOOIKEC TapadOXEC TOU
ETUXEPNUATIKOU oXediou yla Adyoug amotipunonc.

MNnatnv INFORM (kAadog Alaxeipiong MAnpodoplwy), Evag amd ToUC Lo CNUAVTIKOUC TIAPAYOVTEC yLa
v afla tng INFORM eival oL véeg umnpeoiec Pnodlakol peTaoxnpatlopol otnv EAAGSa. Ot
apadoxEG Tou eTixelpnuatikol oxediou Baocilovtal otn BEATIOTN ekTiinon TG dloiknong Kat otnv
npoodokia OtL Ta €00da amo tov Pndlakd petacynpatiopo Ba avénBouv. Qotdoo, oL EKTLUAOELSG
e€aptwvtal eniong og peyaio Babuo amno tnv avamtuén tng ev BEpatt umnpeoiog Kot TG AVTioTOLKEC
OXE0ELG e TOUG eAdrteC. Mpokeévou va AndBet umodn o mpdoBeTog kivéuvog auToU TOU PEPOUG
TwV TPoPAEP EWV Og cUYKPLON LLE TN LAKPOXPOVLA CUVEXLIOUEVN 6paoTnPLOTNTA, O EUTIELPOYVWLOVAC
QTOTiNONG MPAYUOTOTOLNOE TIPOCAPLOYEG OTLG BACIKEG MOPASOXEG TOU EMULXELPNMATIKOU oxediou
yla Adyoug amnotipunong.

7.2. H oxéon avtaAlayrng oTo Koo oXESL0 CUYXWVEUCNG

Bdosl TwV UGLOTAUEVWV OTTOTEAECUATWY QMOTIHNONG TWV EUMELPOYVWHUOVWY, €AaBe Xwpa i
amAonolnuévn mpocopoiwon tng amotipnong otnv 30.9.2022. Ev mpokelévw, Ta edappolopeva
WACC auénbnkav kata 0,5% npokepévou va AndBei urodn n mpooexng avénon Twv EMITOKIWVY HETA
Ti¢ 31.08.2022. Bdoel twv umoAoywlopevwy Aflwv I16lwv Kedpalaiwv, n oxéon avtaAlayng
npoodloplotnke we e€NC:

ACAG INFORM
100,00% 29,21% (mepimou)
Atla 16lwv Kedpalaiwy (o€ ekat. eupw)  |a) 212,769 (B) 16,591
ApLOUOG LETOXWV (y) 16.862.067 (6) 6.010.321
Atla ava petoxn (o) / (v) (€) 12,62
Néeg petoxég (B) / (g) (ot) 1.314.867
Yx€on avraMayng (rd.) (6 / (oT) 1 4,57104863077406
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Me Bdon tn ox£on avtaAlayng, avtaAAdacoovtal 4,57104863077406 petoxeg tng INFORM pe pia véa
petoxn tng ACAG.

Eav Baoel Tng oxéong avtalAayng v MpokUPEL akEPaLog aplBUOg VEWVY LETOXWV YL TOV EKAOTOTE
HETOYO, Ba yivel oTpoyyuAomoinon mpog ToV aPECWE KATWTEPO akEPaLlo aplBuo (Aképaleg MeToxEg,
OTIWG MIPOKUTITEL ATO TO OXESLO TOU KOLvoU oxedilou ouyXwVveuong).

Néeg petox£g tng Anoppodwaag Etatpeiag mou ekdidovtal oto mAaiclo tng AlEnong Tou Metoyilkou
¢ Kedahaiou, oL omoieg Sev umopolv va KatavepunBoUv OTOUG AVIIOTOLXOUG HETOXOUC TNG
Anoppodwpevng Etalpeiag wg Aképaleg MeToXEG, OMWE TEPLYPAPETAL AVWTEPW («YTIOAEUTOUEVEG
Metox£g») Ba katéxovtal amod TV anoppodwoa ETALPELD WG KATATILOTEUHOTOS0X0 KATA TNV Evvola
Tou dpBpou 225a map. 2 AktG kal, PETA TNV OAOKAPwWON TNG SLOCUVOPLOKAG CUyXWwVeuong, Ba
gkmotnBouv péow tou ATHEX (Xpnuatiotplo ABnvwv) €€ ovopaTtog Kal yLot AOyapLacpo Twy HETOXWVY,
OMw¢ ene€nyeital avaluTikd oto ox€dlo Tou kool oxediou cuyxwveuons. Ta kabapd écoda amnd
v eknoinon Twv YnoAeuoduevwv Metoxwv Ba katavepnBolv akoAoUBwg otoug (Mpwnv) KETOXOUC
™ Antoppodwpevng Etatpeiag cupudwva pe TNV cuykKupLloTNTA Kat’ avaloyia Twv davikwyv peptdiwv
eni Twv YoAewmopevwyv Metoxwv Kol Ba LOTWVOVTAL 0TOUG PLETOX0UC O LETPNTA.

8. KatapBoAn cupdndrotikol mocou o€ LETPNTA

Aev cupdwvnOnkav npdcbeteg KataBoAEC cupndLoTikol moocol o LETPNTA OTO OXESLO TOU KowvoU
oxeblou oUUBAGCNG CUYXWVEUONC.

9.A§L0AGyNoN NG oX£ong avtaAAayng

E€etdoapue tn oxéon avtoAlayng, Aaupavovtag umoyn TO OKEMTIKO TIOU OITOTUTIWVETAL OTLC
OTTOTLUNOELG, KOl SLOMIOTWOAUE OTL N oX€0N aviaAAOyng TOU TPOCSLOPIoTNKE Ao TO SLOKNTIKA
oupBoUALa tng ACAG kat tng INFORM sivat Sikain kat e0Aoyn.

10. ZUvoyn CUUNEPACHATWY

BAoelL TOU AMOTEAEGUATOG TOU UTIOXPEWTIKOU €AEYXOU pag oludwva pe to apbpo 7 EU-VerschG oe
ouvbuaopd pe to apbpo 220b tou AktG, kot to GpBpo 6 Ttou eAAnvikoU vopou 3777/2009 ot
ouvduaopod pe to apbpo 10 tou eAAnvikoU vopou 4601/2019, BeBatwvoupe ta akoAouda:

1. Ta otolxeia oto oX€6L0 TOU Kool oxedlou CUYXWVEUONG OVTOOKPIVOVTAL OTI( VOUODETIKEG
Slatagelg kat elvat opBa kat AN pN.

2. H mpotewopevn oxéon avtaAlayng piag véag petoxns ACAG mpog 4,57104863077406 UETOXEG
INFORM eival Sikain kat g0Aoyn. Aev éxel cupdwvnBel n kataBoAn cupdndlotikol MOcOU o€
HETPNTA.

3. Kata tn yvwun pag, ywa toug Adyoug Tou avamtuocovtal otnv €kBeor pog, ol pébodol mou
Xpnotuornoénkayv yLo tov mpoaSloplopo TnG oxEong avtaAlayng €xouv epopUooTEL Kal oTaBuLoTel
KaTAaAAnAa.

4. O1L eldIKOTEPEG SUCKEPELEG TTOU TIPOEKU AV KATA TNV ATMOTIHNoN apouctalovtal Katd Tpomno cadn
KoL eUAoyo.

Blévvn, 21.12.2022
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DELOITTE Audit Wirtschaftspriifungs GmbH

Mag. Nikolaus Schaffer
Wirtschaftspriifer
EykekpLuévn nAEKTPOVIKN uTIOYpadn:
Huepounvia: 21.12.2022

Mmnopeite va eAéyfete TNV €YKeEKPLUEVN  nAektpoviky  umoypadn otn  StevBuvon

www.signaturpruefung.gv.at

Napdptnua 1

KOINO 2XEAIO LYFXQNEYZHZ (OPOI KOINOY IXEAIOY AIAZYNOPIAKHZ IYIXQNEYZHZ) cOpdpwva pe
T0 pBpo 5 Tou auoTpLakol VOHOU Ttepi SLAOUVOPLAKWV GUYXWVELCEWV otnv Eupwnaikn Evwon
Ko To apBpo 3 tou eEAAnvikov vopou 3777/2009 tng 21.12.2022
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KOINO ZXEAIO ZYTXQNEYZH2

(OPOI KOINOY ZXEAIOY AIAZYNOPIAKHZ ZYTXQNEYZHZ)

Kata to dpBpo 5 Tou auotplakou vopou Tepl Slacuvoplakwy cuyxwveloswv otny E.E. kot
T0 apBpo 3 tou eAAnvikoU vopou 3777/2009

TIOU oUVTAXONKE oo Kowvou

oo o ALOKNTIKO ZUUBOUALO TNG

INFORM . AYKOZ A.E. ZYMMETOXQN

pe €6pa oto Kopwri Attikng, eni tou 5% xAu Aewddpou Bapng- Kopwriou, 194 00, Kopwri
Attikig, EAAaSa (eyyeypaupévng oto eAAnVIKO MNeviko Epmopikd Mntpwo pe ap. 359201000)

w¢ Anoppodwpevng Etapeiog

Kol arnod to ZupBoUALo Aloiknong tng
AUSTRIACARD HOLDINGS AG

pe €5pa otn Blévvn, emi tng LamezanstralRe 4-8, A-1230, Blévvn Auotplag (eyyeypapevng
oTo Epmopikd Mntpwo tou Epmopodikeiou TnG Biévvng pe ap. FN 352889 f)

w¢ Anoppodwoag Etarpeiog

w¢ akoAoUBwg:



1. Npooipo

1.1. H INFORM M. AYKOZ A.E. 5YMMETOXQN (n «Anoppoddpevn Etaupeio» fj «INFORM»)
elval avwvupn etatpeia mou €xel ouotabel katd To eAnvikd Sikalo (société anonyme,
avwvupn etalpeia) pe €dpa to Kopwri Attikig (EAAGSa) kat emayyeApotikn dtevBuvon oto
50 yAU. Asewdopou Bapnc-Kopwmiou, 194 00 Kopwmi Attikng, EAAASa, n omoia eivat
EVYEYPAUUEVN OTO EAANVLKO TeVIKO Epmopko Mntpwo (to «.E.MH.») pe aptOud 359201000
Kot €xet A.O.M. EL094170977. H Anoppodwpevn Etalpeia neplypddetal Aentopepeotepa
otnv evotnta 2.2 tou mapdvtog Kowol Yxediou Alacuvoplakng Xuyxwveuong (to «Kowo
ZIX£S10 ALLOUVOPLAKAG ZUYXWVEUONGY).

1.2. H AUSTRIACARD HOLDINGS AG (n «Anoppodwoa Eratpeion rj n«ACAG») elval avwvu N
gTaLpEla IOV €xel cuoTaBEL Katd To auoTplako Sikalo (Aktiengesellschaft) pe €6pa tn Blévvn
(Auotplia) kat emayyeApatikn SlevBuveon eni tng LamezanstralRe 4-8, 1230, Biévvn, Auotpia,
n omoia eival eyyeypoupévn oto Epmopikdé Mntpwo tou Epmopodikeiou tng Blévvng Ue
aplBuo FN 352889 f kal £xet A.O.M. ATU66034668. H Anoppodwoa Etaipeia neplypadetat
avaAutikdtepa otnv svotnta 2.3 tou KowouU Ixediou Alacuvoplakng uyxwveuong. H
Anoppodwpevn Etapela kat n Amnoppodwoa Etaipeia kaAoUvtal amd Kowou ot
«Zuyxwvevopueveg Etaipeieg».

1.3. To ZupPouAio Aloiknong tng ACAG kot to AlolknTiko ZupBouAto tng INFORM éAafav katd
TG and 21ng Oktwppiou 2022 cuvedplAoEeL TOUG AMOPACH OXETIKA LE TN CUYXWVEUON TNG
Anoppodwpevng Etalpeiocg pe tnv Amoppodwoo Etalpsia, HEOW SLACUVOPLOKAC
OUYXWVEUONG Katd tnv £vola tng Odnyiag (EE) 2017/1132 tou Eupwrnaikol KowvoBouliou
Kol Tou ZupBouAiou tng 14ng louviou 2017, 6nwc TPOTOMOLAONKE, CXETIKA UE OPLOMEVEG
TITUXEG TOU ETALPLKOU SLKOoU Kol OMWE EVOWUATWONKE OTO QUOTPLAKO KOl 0TO €AANVLKO
Sikalo, KaBwg Kal TwV OXETIKWVY Slatdfewv Tou €Bvikou Sikaiou Tou edapuolovtal oTLg
Juyxwveuopeveg Etalpeieg, pe amoppodnon tng Amoppodwpevng Etalpsiag amd tnv
Anoppodwoa Etatpeia (n «Atacuvoplokr ZuyXwveuon»). KUpLog otdxog tng ALaGUVOPLOKAC
Juyxwveuong elvat o €£opBoOAOYLONOG TNG UETOXKNG SOUNAG TOU ETLXELPNMOTIKOU OiAoU
AUSTRIACARD kat n etoaywyn tg ACAG, mou elval n emikepaAng HNTPLKN €ToLpeia tou
opilou, oto Xpnuatiotiplo ABnvwv (to «<ATHEX») KaBw¢ Kat 0To XpNUaTLoTAPLo TNG Blévwng
(to «VSE»). To LOTOPIKO Kol OL OTOXOL TNG ALCOUVOPLAKNG ZUYXWVEUONG Tieplypadovtal
avaAuTikétepa otnv evotnta 3 Tou Kowvou Zxediou AlaouVopPLAKNAG ZUYXWVEUONG.

1.4. H Alacuvoplakn Zuyxwveuon Ba mpayuatonolnBei BAosl Tou auoTplakol VOUou mepl
ouyxwveLoewv otnyv E.E. (EU-Verschmelzungsgesetz, o «EU-VerschG») os cuvbuacopod pe ta
apBpa 219 en. Tou auotplakol vopou mepl avwvouwy etatpelwy (Aktiengesetz, o «AktG»)
KoL To apbpo | Tou auotplakol Vvopou Tepl  dopoloylkng avasdlopydvwong
(Umgriindungssteuergesetz, o «UmgrStG»), kabwg kal pe Baon Tig Statagelg Tou eAAnVIKOU
vopou 3777/2009 (o «EAANVIKOG NOpoG epi ALaCUVOPLAKWVY ZUYXWVEVCEWVY»), TLG SLATALELS
twv apbpwv 7-21 kat 30-34 tou eMnvikol vopou 4601/2019 mepli TwWV ETOUPLKWV
petaoxnuatiopwy (0 «EAANVIKOG NOpog mepi Etaipikwv METACYXNHATIOHWY») KoL TLC
Satdéelg tou eAAnVikoU vopou 4548/2018 (o «EAAnVIKOG Etoupikdg NOpoc»), svw amd
TIAELPAG EAANVIKOU dopoAoyLkoU Sikaiou, Ba SiEmetal amod Tig Statdgelg Tou apBpou 54 tou
eA\nvikoU vopou 4172/2013, tou apbBpou 61 tou eAAnvikol vopou 4438/2016 kol Twv



apBpwv 1 £wg 6 TOou eAANVIKOU vopou 2578/1998 (owpeutikd ot eAAnvikol vopol mepi
dopoloyiag n «<EAAnvik NopoBeoia tepi ®opoloyiag ZuyXwveloswv»).

1.5. Juveneia TG ALACUVOPLOKAC ZUYXWVEUONG, TO UETOXIKO KeddAalo TG Amoppodwoag
Etalpeiag Ba auénBei. Ol pétoyol tng Amoppodwuevng Etalpeiag Ba Aafouv Nésg MeToyég
¢ Anoppodowoag Etalpeiag (omweg opilovral otnv evotnta 5.1 tou KowoU Xxebiou
ALOGUVOPLOKAG ZUYXWVEUONG), LEow NG AuEnong Kedahaiouv (6mwg opiletal otnv evotnta
5.1 tou KowvoU 2xeblou Alacuvoplakng ZUyXwveuong.

1.6. JUpdwva pe to apbpo 5 EU-VerschG kat to dpBpo 3 tou EAANvikoU Nopou mepi
ALOCUVOPLOKWY JUYXWVEUCEWVY, TO JUupBoUAlo Aloiknong tng ACAG kol Tto ALOIKNTIKO
JupBoUAto Tng INFORM kataptilouv to Kowvo €610 AlacuvopLlaKAG ZUYXWVEUONE WG EEAC:

2. EToupikdg TOmog, enwvupia Kat £5pa twv Zuyxwveuopevwy Etaupeiwv (dpbpo 5 nap. 2
apB. 1 EU-VerschG kot apBpo 3 otoly. (a) tou EAAnvikou NOpou mepi Ataouvoplakwyv
ZUYXWVEUCEWV)

2.1. H INFORM kot n ACAG eival oL Zuyxwveuoueveg ETalpeieg.

2.2. Antoppodwpevn Etatlpsia

2.2.1. H Anoppodwpevn Etatpeia Spaoctnplomnoleital pe tnv enwvupio «INFORM M. AYKOZ
A.E. ZYMMETOXQN» kal elval avwvuun etalpeia (société anonyme, avwvun €talpeia) mou
€xel ovotabel katd to eMnvikd Sikalo pe £€6pa to Kopwmi Attikng (EAAGSQ) Ko
enayyeApatikn SlevBbuvon oto 50 AU NG Aswdopou Bapng-Kopwriou, 194 00 Kopwrl
Attikig, EAAada kat eival eyyeypaupévn oto ME.MH. pe aplBud 359201000. To LETOXLKO
keddaAato tng Anoppodwpevng Etatpeiag avépyetal os eupw 12.758.591,88 kat Statpeital o
20.578.374 KOLWVEG OVOLLALOTLKEC ETOXEG OVOLLAOTIKAG aiog eupw 0,62 €kaotn. OL LETOXEG TNG
Anoppodwpevng Etatpeiag elvat elonypéveg oto ATHEX armo to 1994.

2.2.2. O etalplkdg okomog tng Anoppodwpevng Etatpelog sivat:

(i) n ouppetoxn o nuedamég | aAoSAMEG eTALPELEC KOl ETLXELPHOELS, OLoSATIOTE HOPDNG
Tlou £xouv cuataBel ] Ba cuotabouv aveEdpTnTa Ad TO GKOTIO KAl TOV ETALPLKO TOUC TUTIO,

(i) n emévduon og ayopEG ETALPELWVY KAL OU LETOXN O AUENOELG LETOXIKWY KEdaAaiwv GAAWV
ETALPELWY,

(iii) n dlaxeiplon NG meplouoiag TG (KLvNTng Kat akivntng),

(iv) omotadnmote ev yével SpactnplotnTa oXeT{OMEVN HE KVNTA N akivnta, Blopnxovikn A
EUTOPLKN, TIAPOTTANOLA 1| OXETIKA WE TIG MpoavadpepBeioeg SpactnplOTNTEG TNG TTOU UTOpPEL
va SLlEUKOAUVEL TN AELTOUPYLA TNG KAL TNV AVATITUEN TNG Kol

(v) n mapoxn cUUBOUAWY KAl UTNPECLWY OE ETUXELPNOELS KABE €ldouC KAl OKOTIOU OTOUG
TOWELC YeVIKNG Slolknong, XPNATOOLKOVOULKAG Slaxeiplong, marketing kot mAnpodoplkig,

Mo tnv enitevén Tou okomoL tng n Anoppodwpuevn Etatpeia pnopei: a) va cuvepyaletal pe
omolodnmote nuedamo A oAAoSamO GUOLKO H VOULKO TTPOCWTTO LE OTIOLOSNTIOTE TPOTO, B) va
16pUeL UTIOKATOOTH AT OTIOUSNTIOTE 0TNV EAAASO 1} 0TO e€WTEPLKO KaLY) VO QVTUTPOCWITEVEL
omnoladnnote enixeipnon nuedamn r aAlodamnn e OpoLoug ) mapepdepeic okomoug.



2.2.3. H Anoppodwpevn Etalpeia eival (apéows katw amd thv Anoppodwoa Etatpeia mou
gival n emkepaAng unTpLkn etatpeia Tou opidou) n evlapeon PNTpLkn etalpeia (evélapeon
gTalpela ouppeTOXWV) TOL KAGdou «Alaxeipton MAnpodoplwv» (Information Management)
€VTOG Tou opthou AUSTRIACARD, o omoiog eivat o gUtepog KUpLOG KAASOG, HETA amd Tov
kKAado «Wnolakn Aoddaiela» (Digital Security) tou opitdou AUSTRIACARD. Ol etalpeieg kat
Sdpaotnplotnteg tou kKAadou «Ataxeipion MAnpodoplwv» avadépovtal otnv Aloppodwievn
Etawpeia. OL etalpeieg tou kKAAdou «Alaxeipion MAnpodoplwv» MOopPEXOUV TPOIOVTA Kol
umnpeoieg yla tnv aodaln daxeipion syypddwv kot mAnpodoplwy, Kabwe Kal eEaLpeTIKA
e€elbikeupéveg AUoelg PndLokol PETACXNUATIONOU ETIXELPHOEWY KAl OPYOVIOUWY UTIO TOV
eunoptkd titho INFORM. H Amoppodwpuevn Etalpeia €xeL oxupn Béon otnv ayopd tng
Kevtpwkng kat AvatoAikng Eupwrng, tdéco oto dnudclo 600 Kal otov LOWTIKO topéa. H
Anoppodwpevn Etatpeia €xel Buyatpikég otnv EAAGSa, tnv AABavia, tn Poupavia kal tnv
Kumpo.

2.2.4. To AwowknTtikd ZuppouAlo TG Amoppodwpevng Etalpelag emi tou mapovrog
amoteAeltal amno £E€L mpoowrna, Toug K.k. Mavaylwtn Inupomnoulo (mpoedpog kat SteuBuvwvy
oUpuBoulog), HAlo KopoavtlaAn (avtutpoebpog, pn  ekteheotikd  pENOG), Tlewpylo
TplavtadulAidn (Un ekteleotiko pENOG), EppavounA-Eudyyelo Askakn (ave€daptnto pn
EKTEAEOTIKO PENOG), lwavvn Mevayla (avedptnto pn ekTeAEOTIKO MENOG) Kat EAEvn MaAildn
(ave€aptnto pn ekteheotikd péAog). H Amoppodwpevn Etalpeia dev Sabitel xwplotd
ETIOTITLKO OUKPBOUALO (LOVLOTIKO cUoTNUA).

2.2.5. H Anoppodwpevn Etalpeia amaoyolel onuepa €vav (1) undAAnlo, o omoiog Ba
peTadepBel, KATOMV QUTAUATOG TOU, HE OAQ TO SIKOLWHOTA KOL TL( UTIOXPEWOELG, OTIWG
LoxUouV onpepa BACEL TNG cUUPBAONG EpYACLag Tou Pe TV Amoppodwievn Etatpeia, mplv amd
Vv Huepounvia OAokARpwong TS ALOGUVOPLOKAG ZUYXWVELONG (Owe oplleTal KATWTEPW
otnv evotnta 4.2 Tou Kowou Ixebiou Alaouvoplakng ZuyXwveuonc), otnv €Talpeia ue v
enwvupia «INFORM AYKOZ (EAAAZ) A.E.» Tou €xel ouotaBel Katd to EAANVIKO Sikalo wg
QVWVU N eTaLpeia (société anonyme), pe €6pa oto Kopwrti Attikric (EAAGSa) Kal emayyeAHOTIKA
S1evBuvon oto 50 XA, TN Aswdopou Bapng — Kopwriou kal ival eyyeypoppévn oto I.E.MH. pe
aplBud 153317601000, €xel A.O.M. EL996805939 kat eivatr 99,99% Buyatpikn tng INFORM.
Juvenwc, n Anoppodwpevn Etalpeia dev Ba €xel epyaldOPeEVOUG KATA TNV OAOKANPpWGN TNG
ALOCUVOPLOKAG ZUYXWVEUONG KO ETMOUEVWE KaVEVAG gpyalopevog dev Ba petadepbel otnv
Anoppodwoa Etatpeia.

2.2.6. H Anoppodwoa Etatpeia katéxetl 14.568.053 petoxég otnv Anoppodwievn Etatpeia
og oUvoho 20.578.374 petoxwv pe ovopaotikn afio eupw e€nvra dvo Aemtwv (0,62) avd
LLETOXN, TO Omoio avtloTtolel oe MOCOOTO CUUUETOXNG Tepimou efSounvia mMocooTLaiwyY
MOVASWV Kal EMTOKOCIWY gvevnvta Kal TpLwv XtAtootwy (70,793 %) oTto HETOXLKO KePAAALO
™¢ Amoppodwpevng Etalpeiag Kal wg €k TOUTOU €ival o pEtoxo¢ mAswoPndiag tng
Anoppodwpevng Etatpsiag. H ouvtputtiky TMAEOVOTNTA TWV UTOAOUTWY HETOXWV TNC
Anoppodwpevng Etatpeiag eivat o Slaomopd, evw €vag LETOXOG KATEXEL TTOCOOTO AVW TOU
TEVTE TOLG eKATO (5%) Kal o Mpdedpog Tou AlolknTikoU ZupBouliou tng AmoppodwHEVNG
Etalpelag CUPUETEXEL OTO HETOXLKO KeddAalo tnhg Amoppodwuevng Etalpeiag pe mocooto
Tiepimou €va Kal capavta £EL Tolg ekato (1,46%).

2.3. Anoppodwoa Etatlpsia




2.3.1. H Anoppodwoa Etalpeia €xel tnv etalpikn enwvupia AUSTRIACARD HOLDINGS AG
KoL eivatl avwvupn statpeia (Aktiengesellschaft) mou €xel cuotaBel KaTd To AUOTPLAKO Sikalo
ue €6pa tn Blévvn (Auotpia) kat emayyeApatikn dievBuvon et tng Lamezanstrale 4-8, 1230
Blévvn, elval &g eyyeypappévn oto Epmopikd Mntpwo tou Eumopodikeiov tng Blévvng e
aplOpo pntpwou FN 352889 f. To ovoUAOTIKO HETOXIKO Kedpahalo tng Amoppodwoag
Etalpeiag avépyetol og supw 16.862.067,00 kat Siatpeital oe 16.862.067 aVWVUEG LETOXEG
ovouaoTikng alag 1,00 eupw £kaotn.

2.3.2. O etalplkog okomog tng Anoppodwoag Etalpeiag eivat:
(i) n Slaxeiplon tou opidou AUSTRIACARD KoL n tapoxr) UTtNPECLWY TIPOC TA LEAN TOU OWiAoU,

(i) n emévbuon oe AM\ec emXeLPOELS Kal eTalpeleg KaBwe Kal n Stoaxeiplon kat Sloiknon Twv
enevbUOEWY QUTWV (ETAPEL CUPUETOXWVY), CUUTIEPINABOVOUEVNG TNC AOKTNONG KOL TNG
S1a0eon¢ emevéloewv otnV AucTpila Kol OTO EEWTEPLKO, Kall

(iii) n avamtuén aocdarolg emikowvwviag Se60UEVWY OXETIKA UE 00PAAELC CUOKEVEG TTOU
Baoilovtal os Ak (hardware), cupmnepAopBavopévng Tne amdKTNoNG TWV omapaitntwy
UTINPECLWV, CUGKEUWVY KOLL TIPOTOVTWV.

H Anoppodwoa Etaipeia pmopel, ovudwva He TN vopoBeoia, va TpayUATOTOLEL
oroleabnmote cuvalay£g Kal vo TipoPaivel o omoladnmote evépyela Tou daivetal dpeoa
1 €UUECO ATAPALTNTA 1) XPOLUN YLO TNV EMITEVEN TOU EMXELPNIATIKOU TNG OKOTIOU 1} 0TOXOU
¢ Amnoppodwoag Etaipeiag, 16lwg TNV ayopd OKWATWY, TNV €yKATAOTOON
UTIOKOTOOTNUATWY 1 Buyatpkwy otnv Auotpia Kol oto £€wTeplkd KOl TNV amokKtnon
OUUPEPOVTWY 08 AANAEG ETILXELPNOELCG.

H Anoppodwoa Etalpeila Sev emiTpEnetal va aokel dpaoTnplOTNTEG MOV EUTITITOUV OTOV
ouoTplaKkG tpamellkd vopo (Bankwesengesetz) 1| oTtov QUOTPLOKO VOUO TiEpL €mMOTTELAG
Kwntwv aflwv (Wertpapieraufsichtsgesetz).

2.3.3. H Amnoppodwoa Etatpeio sival n emikepoAng UNTPLKA ETOUPEI CUUHUETOXWV TOU
opilou AUSTRIACARD Kol wG €K TOUTOU oL KUPLEG dpAOTNPLOTNTEG TNEG CuvioTAVTOL OTN
Slaxeiplon tou opidou AUSTRIACARD, otnv mapoxn UMNPECLWV Of €TALPELEC TOU OWiAou
KOBWC KaL ot e€ayopEg, emevlUOELC 0 GAAEC ETXELPAOELG KOL ETALPELEC KaL oTh Slaxeipion
Twv enevdloewv autwv. O oplog AUSTRIACARD elval £€vag OteBvng oplog Tou
Spactnplomoleital oToug akoAouBoug emXELPNUATIKOUG KAASOoUG: (i) «WndLakn Aopaiela»
(Digital Security) pe toug epmoptkou¢ tithoug (brands) AUSTRIACARD kat TAG SYSTEMS kalt pe
evOLAUEDN UNTPLKA eTaLpeia Tou KAASou tnv etalpeia pe v enwvupia «AUSTRIA CARD-
Plastikkarten und Ausweissysteme Gesellschaft m.b.H.» (n «<ACV GmbH») pe £6pa tn Blévvn
kat (i) «Awoxeipton MAnpodopuwv» (Information Management) pe tov gumoplkd titho
INFORM kot pe evlapeon UNTPLKA etatpeia tou kAadou tnv Anoppodwpevn Etatpeia. O
Outhog AUSTRIACARD eival évog amd Ttoug kopudaioug mapdyoug AVoewv achdAelog
Sebopévwv B2B (business-to-business) otnv EUpwTN, UE ONUOVTIKA HepiSla ayopdg og TOANEC
EUPWIAIKEG YWPES, 16lw¢ otnv AuoTtpia, Tn Zkavsvafia, Tnv Kevrpikni kat AvatoAikn Eupwrn,
™ NotwoavatoAiky Eupwrn kat thv Toupkia. EmumAéov, o outlog AUSTRIACARD €xet
ONUOVTLIKEG LEANOVTIKEG TIPOOTTIKEG EKTOG Eupwring, 6iwg otnv ayopd twv H.M.A. petd Tn



Snuloupylo TOU VEOU KEVTPOU TMPOCWTONOINoNG, Kabwg Kal otnv Teploxn tg Méaong
AvatoAng kat tng AdpLkng. EKTog and tnv mAeoPndikr GUPUETOXN TNG otnv AoppodWHEVN
Etawpeia, n Anoppodwoa Etatpeia, LeTaly AAwWY, CUMUETEXEL LE TTOG0OTO 100% otnv ACV
GmbH, n omnola elvat n evéldueon pnTpikn etatpeia tou kKAGdou «Wnolakn Acddalela» tou
outAou AUSTRIACARD.

2.3.4. To ZupPoUAwo Aloiknong (Vorstand) tng Anoppodwoaoag Etatpeiag anoteAsital mni tou
mapoviog amo Suo (2) mpoowma, tov K. NikoAao AuUko (mpdedpo) kat tov K. Mavaywwtn
Irniupomoudo (UéAog). To Emomtikd IupPoUAlo (Aufsichtsrat) tng Anoppodwoag Etalpeiag
amnoteAeital eni tou mapdvtog anod névie (5) npoécwna, Toug K.k. NéTpo KatooLAa (mpoedpo),
lwavvn Kwotdémoulo (avtimpoedbpo), Martin Wagner (uélog), Michael Butz (uélog) kot
Avaotaoto FapptnAidn (nélog).

2.3.5. O pétoxoc mAsoPndiag tng Anoppodwoac Etatpeiag sival o k. NikdAaog Aukog, o
omolog eival eniong mpdedpog Tou ZupPouliou Aloiknong tng Anoppodwoag Etalpeiag, pe
TLOOOOTO CUUETOXNAG OUEPQ TIEPLTIOU 0YSOVTA TPLWV TTOCOOTLAIWY LOVASWY KAl EIKOCL OKTW
ekatooTwy (83,28 %). O K. Mavaylwtng Znuponoudog, LéAog Tou ZupBouAiou Aloiknong tng
Anoppodwoag Etalpeiag, KATEXEL TOCOOTO CUUUETOXNG MEPLTOU piag mooootiaiog povadag
Kall elkool evog ekatootwy (1,21 %) otnv Anoppodwoa Etatpeia. Kavévag amod toug Aoutolg
petdyoug tne Anoppodwoag Etatpeiag Sev KOTEXEL CUUUETOXN AVW TOU TEVTE TOLG eKATO (5
%). OL LeToXEG TNG Altoppodwoag Etatpeiag Sev elval i TOU MAPOVTOG ELONYLEVEC OE KAVEVA
Xpnuototiplo. Qotoco, MPOoPAEMETAL OTL Ol PETOXEC TG Amoppodwoag Etalpeiag Ba
gloaxbolv pe t popdn «SUTANG sloaywync» oto VSE kot oto ATHEX oto mAaiclo tng
Alaouvoplakng Zuyxwveuong (n «Etoaywyn»), 0nwc neplypadetal otny evotnta 6.11. tou
Kowou Zxeblou AlaouvoplaknG ZUyXWVEUONG.

2.3.6. OAeg oL petoyxég tng Anoppodwoag Etalpeiag mapexouv otoug KATOXoUus Toug Ta idla
Sikauwpata, 16ilwg Sikawwpa Pridou kat andAnPng pepiopatod. Autd LoxUeL Kat yia Tig NEeg
Metoxég mou Ba ekdoBouUv oto Ahaiolo Tng AlEnonc Kedalaiou (6mwg opiletal otnv evotnta
5.1 tou KowoU Zxebiou Alacuvoplakng Zuyxwveuong). Kabe petoxn mapéxel Sikaiwpa piog
Pndou otn Mevikn Zuvéleuon Twv HETOXWV TNG Altoppodwaag Etatpeiog.

2.3.7. H Amnoppodwoa Etaipeio dtatnpei EAANVIKO UTIOKATACTNMO HE TAV EMWVUULL
«AUSTRIACARD A.E.», pe £€6pa enl tng Eyvartiag ap. 154, 54636, Oscoalovikn, EANGSa, TO
orolo elval eyyeypappévo oto NE.MH. pe aptBud 150697006001 kot A.D.M. EL997998940
(to «EAANVIKO YmoKatdotnuo»), oto omoio amaocyoAouvtal OAol ol gpyalOHevol TNG
Anoppodwoag Etatpeiag, Snhadn évac (1) epyaldpevog auth tn otiyun. H Anoppodwoa
Etalpeia dev anaoyolei epyalopevouc otnv Auotplia.

3. ZKEMTLKO KOl OTOXOL TNG ALOGUVOPLAKKG ZUYXWVEUONG

3.1. To OKEMTIKO TNG OKOTOUWPEVNG ALACUVOPLAKAC JuyXxwveuong Kot Elocaywyng eivat n
Snuloupyio €vOg LoYUPOTEPOU OMIAOU HE €LONYUEVN TN UNTPLKA €Talpsia Tou opiAou
(emikedaANG UNTPLKA €TOLPElA CUMHPETOXWY), avti tng Buyatpilkng, n omoia, £l8koOTEPQ,
OVOUEVETOL OTL:

(i) Ba SleukoAUvel tnv mpocPacn otig SleBveic XPNUOTOTIOTWTIKEG ayopEG Kal o Slebvn
EMEVOUTIKA KedAAaLa, oto TTAaioLo evog eplBaAAovTog auénuévng dladavelag kot TpoBoAng



TIou amattel n mopoucia TG oe SUO eupwWNAikA xpnuatiotipla, kal Ba efacpaliiosl otov
Outho AUSTRIACARD &VIOXUEVEG TIPOOTITLKEG AVATITUENG,

(iil) Ba av€noel tn peuoToTNTA TWV HETOXWV TNG Anoppodwaoag Etalpeiag dnulovpywvtag
LOXUPOTEPO OULAO pe auénuévn kedadalomoinon kot peyalutepn Sdlaomopd, Ta omnoia Ba
£UVONCOUV OAOUG TOUG LETOXOUG,

(iii) Ba PeAtiwoel To MPodiA Tou opilou TOCO pe auénuévn yewypadlkh Tapousia 660 Kal
npolovtik kaAuln, Ba Tapéxel otov OUAO E€UPUTEPEC EUKALPLEC SLAOTAUPOUUEVWV
MWANCEWV Kol AUENUEVEC OLKoVOouieg KAIpaKkag, SleukoAUVOVTAG TNV EMEKTACT TOU KAASOoU
Awaxeipiong NMAnpodoplwv o gupUTEPEG YEWYPADLKEC TIEPLOXEC OTLG OMOleg 0 KAASOC
Wndrakn Aodaleta £xeL Ndn edpatwbei, kat

(iv) Ba oauénoel tig sukalpieg yla toug epyalopevouc tou opidou AUSTRIACARD va
enwdeAnBolv ano éva SleBVEC, o oteva cuvdedepévo epyaotako meplBaiAov, To omoio Ba
evBappUVEL TN yvwon Kal tTnv avtoAhayn eumelplwy, Ba mapéxel Olebvelg sukalpieg
ovantuéng kot Ba emtayVVeL TNV ULOBETNoN BEATIOTWY MIPAKTIKWY O OAOKANPO TOV OULAO.

3.2. Me 1t Alaouvoplakr Zuyxwveuon Ba e¢opBoloylotel n etalpikr) dour tou opilou, to
EVEPYNTIKO Kol aONTikO NG Amoppodwpevng Etatpeiag, cupmeplapBavopévwy Kal Twv
CUMUETOXWV TNG Artoppodwpevng ETALpeLOg OTLC ETIXELPNOLAKEG BUYATPLKEG TTIOU GUVLCTOUV
Tov KAASo «Alaxeipion MAnpodopuwv» tou ouilou AUSTRIACARD, Ba petadepBoulv otnv
Anoppodwoaoa Etatpeia ek tou vopou pe kaboAwkn Stadoxn kot ot pEtoxol petodndiag tng
Anoppodwpevng Etalpeiag Ba yivouv pétoxol tng Anoppodwoag Etaipeiag, n onola Ba eivat
ELONYUEVN OTO XPNUATLOTNPLO WG N eMKEPAANG UNTPLKN €TALpEi TOU opidou

4. MetaBifaocn evepyntikol Kal madntukoU HECw ALACUVOPLAKNAG ZUYXWVEUCGNG ME
anoppodnon - ZUVENELEG TNG ALLOUVOPLAKAG ZUYXWVEUONG

4.1. H Anoppodwpevn Etalpeia ouyywvevetal pe tnv Amnoppodwoa Etalpela péow
SL0oUVOPLOKNG CUYXWVELONG Le amoppodnon, did petaBifaong pe kabBoAkn dtadoxr tou
OUVOAOU TOU evepynTikoU Kal mabntikol tng Amoppodwpevng Etalpeiag kat pe OAa ta
SLKOLWMATA, TG EVVOWEG OXEOELG, TIG UTIOXPEWOELG KAl TLG eUBUVEG, €vavTL TAPOXNG OTOUG
UETOXOUC TNG AltoppodwHevNnS ETatpelag petoxwy tng Anoppodwaoag Etalpeiag, cuudwva pe
TI¢ Stotaelg twv apbpwv 1 en. EU-VerschG og cuvbuoopod pe ta dpBpa 220 em. AktG kot Twv
apBpwv 1 em. tou EAAnVIKoU NOpou Tiepl ALOGUVOPLOKWY ZUYXWVEUCEWV KoL Twv apBpwv 7-
21 kat 30-34 tou EAANvikoU Nopou mepi Etatplkwv Metaoxnuatiopwy, Kabwe kot cUpdpwva
Ue TLIg popoloyikég Slatatelc tou apbpou | Tou UmgrStG kat tng EAAnvikAc NopoBeolag mepi
@opoloyiag Zuyxwveloswv. Kataloyog e TA TEPLOUCLAKA OTOLXEL TNG ATtoppodPWUEVNG
Etalpeiag mou petafiBalovrol pe nuepopnvia avoadopdg tnv 30n ZemteuPBplouv 2022
gMIoUVANTETAL WG Napdptnua 2 oto mapov Koo IxESLo ALooUVOoPLOKNG ZUYXWVEUONC.

4.2. H Alacuvoplakn Zuyxwveuon 6a amoKTnoel VOULKN oXU HE TNV KATAXWPELoN Th¢ OTo
auoTpLaKo Eumoptkd Mntpwo tou Epmopodikeiou tng Blévvng, To omoio gival appodio yla tnv
Anoppodwoa Etatpeia (n «Hpepopnvia OAoKARPwWONG TNG ALACUVOPLAKNG ZUYXWVEUGNGY).

4.3. Q¢ anotéAeopa TNG ALOCUVOPLOKAG ZUyXWVEUONG, amod tnv Huepounvia OAokAnpwaong
NG ALAOUVOPLOKN G ZUYXWVEUCNC:



(i) n Amoppodwoa Etalpeia amoktd OAa T MEPLOUCLOKA OTOLYElO KOL TLC UTTOXPEWOELS
(oUvolo evepyntikoU kal madntkou) tng Amoppodwpevng Etatpeiog pe kabBoAikr dtadoxn
KoL uTtokaBilotatal auTtodIKalwg K TOU VOLOU Og OAa TA SIKOLWOTO, TLC EVVOLEG OXEOELC, TLG
UTIOXPEWOELG KOlL TIC EUBUVEC TNG,

(ii) oL p€toyoL tng Amoppodwpevng Etatpeiag yivovrat pétoxot tng Anoppodwoag Etalpeiag,
pe tnv e€aipeon tng Anoppodwooag Etalpeiag, onwg e€etdikevetal otnv evotnta 5.1 tou
KowoU Zxebiou Alacuvoplakng ZUyXwveuong,

(ii) n Anoppodwoa Etatpeia kabiotatat kaboAkog dtadoxog tng Anoppodwievng Etatpeiag,
N omola AUETOL XWPLG EKKABAPLON KAl CUVETIWG OL TILOTWTEG Tn¢ Anoppodwpevng Etalpeiag
kaBilotavral motwtég tng Anoppodwoag Etalpeiag.

4.4, H Aroppodwpevn Etatpeia kat n Artoppodpwoa Etatpeia avalapBavouy tnv unoxpewon
va TPoPoUv o0 OAEC TIC VOMIKEG €eVEPYELEC Kal TPAgelg, TAEov tou KowoU Ixediou
ALOCUVOPLOKAG ZUYXWVEUONG €AV UTTAPXOUV, OL OTtoleg evOEXETAL Vo glval avaykaieg N
Xpnowuee  ywo.  tnv  Séovca  petafifacn Twv  TIEPLOUCLOKWY  OTOLXELWV,
CUMMEPAAUBAVOUEVWVTWY SIKALWHUATWY, TWV EVVOUWV OXECEWV, TWV UTIOXPEWCEWV KL TWV
guBuvwv tng Anoppodwpevng Etatpelag otnv Anoppodwoa Etatpeia.

5. Zxéon AvtaAAayrg Kat, epocov cuvTpEXeL tepintwon, VPog tou ocupPndLotikol mocov
o€ petpnta (apBpo 5 nap. 2 aptB. 2 EU-VerschG ko dpBpo 3 otouy. (B) tou EAAnvikoU Nopou
nepi ALOLCUVOPLAKWV ZUYXWVEVCEWV)

5.1. Zuveneia TG ALOCUVOPLOKAG ZUYXWVEUONG OL HEToXOL TNG Aloppodwievng ETalpeiog Ba
ovTaAAGEOUV TIC WETOXEC TOUG otnv Amoppodwpevn Etalpeior pe VEEG UETOXEC TNG
Anoppodwoag Etatpelag. Ot ev Bpatt véeg petoxég Ba ekboBolv yia mpwtn popd (oL «Néegg
Metox£€g») oto mAaiolo avénong tou petoxkol Kedpalaiou tng Amoppodwaoag Etalpeiag (n
«AOEnon Kedoahaiou», onwc meplypddetal avaAutikotepa otnv evotnta 6 tou Kool
Yxeblou Alaouvoplakng Zuyxwveuong). Autég ol Néeg MetoxEg tng Anoppodwoag Etailpeloag
Ba SlateBolv otoug petdxoug tng Amoppodwpevng Etalpsiag oludwva pe TN oxéon
ovtaAAayng mou €XEL UTIOAOYLOTEL Pe BACN TNV AMOTIUNGON TWV UETOXWV ZUYXWVEUOUEVWV
Etalpeiwv. Z0pudwva pe to apbpo 224 map. 1 onpeio 1 AktG kat to apBpo 12 map. 5 nep. a)
tou EAAnvikoU NoOpou mepl Alacuvoplokwy Zuyxwveloswv, n Anoppodwoa Etaipsia dev
UTIOpEL VO TIAPAXWPOEL OTOV EQUTO TNG UETOXEG WG OVTAAAAYUA VLA LETOXEC TTOU KOTEXEL
otnv Anoppodwpevn Etatpeia.

5.2. OL pétoyol tng Amoppodwpevng Etatlpeiog Sev Ba AdBouv cupPndlotikd moocd oe
MeTpNTa (bare Zuzahlungen).

5.3. H oxéon avrtal\ayng npoodlopiotnke amo to TupBoUAlo Aloiknong tng Anoppodwoog
Etalpeiag kal to Atokntikd ZupPfouAto tng Anoppodwpevng Etalpeiag pe Baon tn oXETIKA
kaBapn B€on (kal emopévwg tnv afla Twv PeToxwv) thg Aloppodwpevng Etatpeiag kot tng
Anoppodwoag Etalpeiag, ocuvpmepllapfavopévwyv Twv ovtiotolywv Buyatplkwv Kol
OUMMETOXWV TOUG, o€ 4,57104863077406 petoxég tng Anoppodwpevng Etapeiag yia pio Néa
Metoxn tng Anoppodwoag Etatpeiag (n «ZxEon AvraAlayr»). Q¢ ek ToUuTou, KABe HETOXOG
™¢ Anoppodwpevng Etatpeiog Ba AdBel pia Néa Metoxn tng Anoppodwpevng Etatpeiag
€vavtL 4,57104863077406 petoxwv tng Antoppodwpevng Etatpeiag.



5.4. Juykekpluéva, To ZupBouAlo Aloiknong tng Anoppodwoag Etalpeiag Kot To AlOIKNTLKO
JupBouAto tng Anoppodwpevng Etapeiag cupdwvnoav va kabopicouv T Ixeon AvtaAlayng
Baoel udplotdpevng amotipnong Ue nUepopnvia avagpopag tnv 31n Auyoucotou 2022 Kot pLag
amAomolnuévng Tmpoocopoiwong amotiunong twv  Sladopwv  kKAGdwv Tou opiAou
AUSTRIACARD - ntot tou kAadou «Wnoiakn Aopaieto» pe tnv ACV GmbH wg evdlapeon
UNTPLKA etatpeio Tou ev Adyw KAASou Kat Tou KAASou «Alaxeipion MAnpodoplwv» Pe TNV
Anoppodwpevn Etalpeia wg evbLdpeon UnNTpLkn autou - e nuepopnvia avadopadg tnv 30n
YemtepPplov 2022 mou  mpaygoatomow}Onkav  omd v Ernst &  Young
Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H., Wagramerstrasse 19, IZD-Tower, A-1220, Biévvng (n
«Anotipnon EY») yia Adoyaplaopd tng ACAG pe adopun npoodatn avénon kedadaiov tng
Anoppodwaag, n onoia oAokAnpwOnke tnv 3n NoguPpiou 2022. Ev avapovi tng alénong tou
KOOTOUG TwV Wlwv Kepalaiwv €wg TNV nuepopnvia twv TFEVIKWV ZUVEAEUCEWV TNG
Anoppodwpevng Etaipelog kat tng Amoppodwoag Etaipeiog, n mpotewouevn Ixéon
AvtaAlaync kaBopiotnke oUWV LE TO KOTWTEPO OPLO TOU EUPOUC OTTOTILNONG TWV KAGS WV
Tou opidou AUSTRIACARD katd tnv 30 ZemtepPpiou 2022, onwe nmepllapPfdavetal otnv
Anotiunon EY.

5.5. Metd tnv anAonotnpévn nmpocopoiwaon amotipnong tng 30n¢ ZentepPBpiouv 2022, n Ixéon
AvtaAlaync mpoodlopiotnke pe Baon Ttig avtiotolxeg afieg twv 6lwv kedpoAaiwv g
Anoppodwoag Etatpeiag kat tng Anoppodwpevng Etalpeiag wg e€nc:

(i) 6o0v adopd tnv Anoppodwoa Etalpeia, n agia tng kabapng Bong npoodlopiotnke pe
Baon tn pEBodo mpoefdPAnong Tapelakwyv powv (n «ME£0odog¢ DCF») pe tn popdn
UTTOAOYLOMOU TOU aBpolopatog Twv Hepwv (sum-of-the-parts), Ta omoia cuvictavtal ano tnv
ACV GmbH (n omola amoteAel Tnv evéldueon untpikr tou kKAadou «Wnoiakr Aopaielar») kat
Tn cUUUETOXN otnv Anoppodwpevn (n omola amoteAel TNV evOLAPESN UNTPLKN TOU KAASou
«Alaxeiplon MAnpodoplwvy»), kabBwe kat tnv afia tng Anoppodwaoag Etalpeiog oe atopikn
(stand alone) Bdaon wg etalpeio ouppetoxwv Tou opithou. H amotipnon unoBAnBnke oe
£KTINON €UAOYOU pe Baon oAAamAdoLa cuvaAlaywv Kot TOAAOTTAWY CUVOAAOYWV Kol

(ii) 6oov adopd TNV Anoppodwpevn Etatpeia, n ala tng kabapng B£ong npoadlopiotnke
Bdaoel tng MeBd6ou DCF kat n amotipnon unoPAnOnke os ektipnon suldyou pe Bdaon tn
xpnuatiwotnplakr kedalailonoinon (Sedopévou OtL n Amoppodwpevn Etalpeio eivat
glonyuévn oto ATHEX), kaBwg kal pe Pdacn moAAamAdolo cuvoAAQYywWY Kal TTOAAATAWY
cuVaAAOYy WV

5.6. OL péBodoL mou xpnowlomolibnkav ywa tov koboplopd tng Ixéong AvrtaAlayng,
cupnepAapfavopévwy Twy UTIoKeipevwy mapoadoxwv, Ba meplypadolv avolutikotepa (i)
otnv £kBeon tou ZupPouliou Aloiknong tng Anoppodwoag Etalpeiog cupudwva pe to apbpo
6 EU-VerschG os ouvbuoopod pe to apBpo 220a AktG kat (ii) otnv €kBeon tou ALOKNTIKOU
YupBouliou tng Anoppodwpevng Etatpeiag cupudwva pe to &pbpo 5 tou EAAnvikoy Nopou
nepl ALAOUVOPLAKWVY ZUYXWVEUCEWV.

5.7. Nepaltépw, oL Tuyxwveuopueves Etalpeieg €édwoav evtoAn otnv PwC Advisory Services
GmbH, Vienna («PwC») va €feTdoOel KoL vo  EMIKALPOMOLCEL TNV OMOTIMNCN TWV
Juyxwveuouevwy Etalpelwv Katl tou eVpoug TNG Ixéong AvtaAdayng Le avaywyn otnv 31n



lavouapiov 2023. Itnv amd 15n¢ AeskepPpiouv 2022 £kBeon eunelpoyvwpova («Fairness
Opinion»), n PwC eniBePaiwoe 1o eUAoyo TN 2xEong Avtaldaync.

5.8. M toug okomoUg tnG Fairness Opinion, n PwWC £€étaoe tov KOBOPLOUO TNG IXEONG
Avtallayng kaBwg kattnv Artotipnon EY. Me Bdon ta otowxeia tng Amotipnong EY kat ta Sika
¢ gupnuarta kat avaiuoelg, N PwC katéAnée os €va eupog aflwv tng kabapng B€ong kal
aflwv 2xéong AvtaAlayng. Me Bdon tnv emkalpomoinon Twv Paclkwy TOPAUETPWY
anotipnong (WACC), n erukatpomotnuévn amotipnon pe tn MéBodo DCF pe avaywyn otnv 31
lavouapiou 2023 eixe wG oMOTEAECUAL

(i) evpog aiag kabBapng Béong yla tnv ACV GmbH and eupw 175,3 ekart. £éwg eupw 213,1 ekat.
pe péon afio evpw 194,2 eKkar.,

(i) evpog atiag kabapnrg Béong ylo tnv Anoppodwpevn Etatpeia amod supw 54,1 ekat. £wG
gUpW 67,4 exat. he péon afla eupw 60,7 ekart. Kat

(iii) ebpocg agiag kabapnc Béong yia tnv Aoppodwaoa Etatpeia os atouikr Baon (stand alone)
amnd eupw -10,9 ekart. €wg -10,7 ekat. eupw Ue péon atlo eupw -10,8 ekar.

5.9. Ta avwtépw £Xouv w¢ amoTtéAsopa €va g0pog cuvollkic afiag kabapng Bong tng
Anoppodwoag Etalpelag mpv ano tn AlacuvopLakn ZuyXwveuon and eupw 202,6 KAT. O
gupw 250,0 ekart. Kat éva eUPog CUVOALKAC aflag kaBapng B€ong tng Anoppodwoag Etalpeiog
HETA TNV OAOKANPWON TNG ALACUVOPLAKAG JUYXWVEUONG amo supw 218,4 ekat. £wWE EVPW
269,7 eKaTt. Je TN LEON TN va elval eupw 244,1 ekat.

5.10. Mg Bdon ta avwtépw, n PwC kaBoplos to eUpog NG 2xEong Avtalayng petaty 4,4469
kol 4,6448 kot emPefaiwoe OtL n mpotewopevn xéon AvtaAlayng 4,57104863077406:1
BplokeTal eVTOG TOU ATOSEKTOU EUPOUG KAL EMOUEVWCE ELVAL OO XPNLATOOLKOVOULKN aroin
gUAoyn Kol ylo TIG TuyXwveuopeveg Etatpeiec.

5.11. Ot pétoxol tng Anoppodwoag Etatpeiag Suvavtal va e€etdoouy tn Ixéon AvtaAhayng
oUpdwva pe TG Slatdgelg Twv apBpwv 225c . AktG. To avwTépw SIKalw U TwY LETOXWV Ba
avaAuBel Sle€odika otnv €kBeon tou ZupPouliou Awoiknong tng Anoppodwoag Etalpeiag
TIOU CUVTAOoOETAL Le BAon Tto dpBpo 6 EU-VerschG oe cuvduaouo pe to apBpo 220a AktG.

5.12. Z0pudwva pe tov EAANVIkd NoOpo mepl Alacuvoplakwy ZuyXwveUoewyY, oL LETOXOL TNG
Anoppodwpevng Etatpeiag dev €xouv Sikaiwpa va apdlofntrioouv tTnv €yKupoTNTA TNG
anddpoong g Mevikng TuvEAEUONG yLo. TV €yKPLON TNG ALAOUVOPLAKAC JUYXWVEUONG yLa
AGYoUC TIOU avAyovTOL OTO OVEMAPKEC TNG XxEong AvtaAAayng. Qotdco, ol PETOXOL TNG
Anoppodwpevng Etatpeiag ot onoiot avttayxbnkav otn AqPn Tng anodaong ylo tTnv EyKpLon
™G ALOOUVOPLOKAG ZUYXWVELONG KaTa tn Mevikn Tuvéleuon tng Amoppodwpevng Etatpeiag,
£€xouv 1o dikailwpa va {ntioouv anolnuiwon os PeTpnTd, £poOcov n Ixeon Aviallayng Twv
LETOXWV TOUC €XeL oploBel adkatlohdynto yopunAd, omwe avalvetol Sieodikdtepa otnv
evotnta 16.3 tou Kowvol Ixediou AlaouvopLlakng ZUYXWVEUONC.

6. Opot enpepLopol Twv pHetoxwv T Anoppodwooag Exatpeiag (dpOpo 5 map. 2 apid. 3
tou Nopov mepi Zuyxwvetoswv t¢ EE ko apBpo 3 otory. (y) Tou EAAnvikoU Nopou mepi
Al0ouVopLOKWY ZUYXWVEUCEWV)
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6.1. Zuvemela TNG AldOUVOPLAKNG ZUYXWVEUONG, TO TIEPLOUCLOKA OTOLXElD TNG
Anoppodwpevng Etailpeiag ouvoAlkng aiag supw 17.730.000,00, Ba swodepbolv otnv
Anoppodwoa Etatpeia w¢ elodopd oe £(60¢ Kal TO HETOXIKO KedAAaLo TG Altoppodwaoag
Etalpeiag Ba avEnBel katd ovopaoTiko oco supw 1.314.867 and to UPLOTAUEVO LETOXLIKO
kepahalo supw 16.862.067,00 oe supw 18.176.934,00 pe tnv €kdoon 1.314.867 vEéwv
OVWVUHWY, AQUAWV PETOXWV, ovopaoTikig afiog evog (1,00) supw ekdotng (Nésg Metoy£c),
evw Ba oaxBel unép to daptio (agio) ouvoAlkd mood cupw 16.415.133,00 (n «Auénon
KedoaAaiour»). H Abénon Kedalaiou Ba amoktAoel VOULKA oV UE TNV KATOXWPLOH TNG OTO
Epmoptkd Mntpwo tou Epmopodikeiov tng Biévvng.

6.2. OL Néeg Metoyec Ba gival tng 18Lag TAEEWE UE TIGC UPLOTAPEVEC LETOXEC TN ATtoppodwoag
Etalpelag dpa tn ekdooel touc. Ot Négeg Metoxég mapéxouy ta idto Stkawwpata, onwg teiwg
o SWKalwpa amoAnyPng Tuxdv UEPIOUATOC KOL OUMUETOXAC OE TUXOV OLAVOUEG TIOU
anodocifovral amd tnv nuepopnvio ékdoonc twv Néwv Metoxwv kot Oa pépouv ta ibla Bdapn
Kol Ba UTIOKeLVTAL OTLG (Oleg SLaTALELS ToUu KaTaotatikoUl. 2Tig Néeg METOXEG QVTLOTOLKEL
Sikailwpa anoAnyng tuxov pepiopatog mou anodaciletal and tnv Anoppodwoa Etatpeia
UETA TNV OAOKANPwWOn TNG ALACUVOPLAKAG JUYXWVEUONG Ylo KAOE OLKOVOUIKO £TOg,
CUMMEPAAUBAVOUEVOU TOU OLKOVOULKOU £€TOoUC Tou ANyeL tnv 31n AskepBpiou 2022 (oto
BaBbuo mou eykpivovral kat kataBaAAovtal pepiopata).

6.3. ZTO METPO TIOU O APLOPOG TWV PETOXWVY TIOU KATEXOVIAL OO OTOLOVOHTIOTE MO TOUG
HETOXOUC TNG Artoppodwpevng Etatpeiag dLatpoUpevog pe Tov aplBd TTou avTUTPOCWITEVEL
™ Xxéon AvtaAlayng, ntot 4,57104863077406, bev LooUTal Pe akEpolo GUOKO aplBud
puetoxwv otnv Anoppodwoa Etatpeia, ol Néeg Metoxég Ba SlateBolv 0TOUC AVTIOTOLXOUG
HETOXOUG TNG Aloppodwiuevng Etalpeiag pe otpoyyulomoinon mpog Ta KATW OTOV AUECWS
TIANOLECTEPO aKEPALO PUOIKO aplBUO. O aplBudg autog oto e€hg Ba amotelel Tov aplBud Twv
HETOXWV TNG Aloppodwoag Etalpeiag mou Ba katavepnbolv oTouC avtioToLXoug LETOXOUG
¢ Amnoppodwuevng Etalpsiag oe aviaAoyn TwWV HETOXWV TIOU KATElYav Otnv
Anoppodwpevn Etalpeia (ot «Aképareg Metoxég»). EmumpooBétwg, oL METOXOL TNG
Anoppodwpevne Etatpeiog Ba Bswpolvtal cuykUpLlol Kot avaAoyia Twv LOavikwy HEPLSiwV
€T TWV PETOXWV TIOU SEV UIMOPOUV VA KATAVEUNBOUV OTOUG HETOXOUG TNG ATIOpPOdWUEVNG
Etalpeiag wg Aképaleg MeToxéC ouveneia Tng UMOPENC KAACUOTLKWY UTTOAOLTIWVY HETOXWV (oL
«YTOAEUMOMEVEG MIETOXEGY).

6.4. H Amnoppodwoa Etalpeia Ba kotéxel tig Néec Metoxég (Aképale¢ MeToxEG Kol
YrioAelnmopeveg Metox€g) €€ ovOUATOG Kal Lo AOYQPLOOHO TWV HETOXWV TwV NEwv Metoxwv
EVEPYWVTAG WG KOATOTMLOTEUUATOS0X0C €€ OVOUOTOG KOL Yl AOyaplacpo Twv ev Bpatt
METOXWV oUWV pe To apBpo 225a map. 2 AktG. H Anoppodwoa ETalpeia umo Tnv BLotnNTd
NG W¢ Katamoteupatodoxou avolopuPBavel tic akoAouBeg umoyxpewoelg: (i) va tnpel ta
TILOTOTOLNTIKA LeToXwV (Aktienurkunde) twv Aképatlwv Metoxwv Tou Ba xopnynBouv ctoug
petoxoug NG Amoppodwpevng Etalpelag, (i) va tnpel Ta TOTOMOLNTIKA HETOXWV
(Aktienurkunde) Twv YrmoAewmopevwyv Metoxwy, (iii) va katavelpel Tig Aképateg Metoy£g, (iv)
va TWANOEL TG YIoAeumopeveg Metoxég oUpdwva pe TV evotnta 6.9 tou Kowou Ixediou
ALOCUVOPLOKAC ZUYXWVEUONC Kal (v) va kataveipel Ta kabapd é0oda (kat” avaloyia os KABe
METOXO) TIOU TPOKUTTOUV Ao TNV TWANGCN Twv YIoAsumopevwy Metoxwv oUpdwva pE Thv
gvotnTa 6.9 Tou Kowvou 2xediou ALaCUVOPLOKAG ZUYXWVEUONG.
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6.5. MpLv ammo TNV KataxwpLon Tng ALaoUVOPLOKNG ZUYXWVEUONG oto Eumopikd Mntpwo tou
Eumopodikeiou NG Blévwng, n Amoppodwoa Etalpeia umod tnv OLOTNTA TNG WG
Katamiotevpatodoyou cuudwva Pe To dpBpo 225a map. 2 AktG Ba ETOLUACEL TA CXETIKA
TILOTOMOLNTIKA PeToXWwV (Aktienurkunde) yia Tig AkEpaleg METOXEG KOl TLG YTTOAELMTOUEVEG
Metox£g kat Ba avaAdfel va kataveipel Ti¢ Aképaleg METOXEG OTOUG TPWNV HETOXOUG TNG
Anoppodwpevng Etatpeiag, oOmwg opiletal otnv evotnta 6.7 tou Kowou Iyxediou
ALOGUVOPLOKAC ZUYXWVEUONG.

6.6. H Anoppodwoa Etatpeia umo tnv LSLOTNTA TNE WG KOTAMLOTELLATOS0X0U cUUdwWVA LE TO
apBpo 225a nap. 2 AktG Ba emiBePalwoel apécws oto Epmopiké Mntpwo tou Epmopodikeiou
™G Blévwng TNV KOTOXA TWV TILOTOTIOWNTIKWY HeToXwv (Aktienurkunde) yia Tl AKEPOLEG
MeTox£c Kal TI¢ YIoAemopeveg MeToxEg.

6.7. OL Aképaleg Metoxéc Ba mopadoBolv péow tou EAAnVIKOU KevipikoU AmoOetnpiou
TitAwv A.E. (to «ATHEXCSD»). Eldikotepa, ol Aképaleg Metoxég Ba mapadoBouv otoug
Aoyaplaopoucg afloypdadwv (6nwg opilovtal oto Mépog 1, Evotnta 1, onueio 52 tou
KavoviopoU Aettoupyiog tou ATHEXCSD) twv pwnv HETOXwV T Altoppodwpevng Etatpeiag
péow tou Juotiuartog AvAwv TitAwv (to «Z.A.T.») mou Sloyelpiletat to ATHEXCSD (ot
«Noyaplacpoi Aloypadwv»). OL pétoxol mou emBupolv va avoifouv Aoyaplacuo
Afloypadwv oto XI.A.T. umopolv va opioouv évav N MEPLOCOTEPOUC CUUUETEXOVIEG OTO
ATHEXCSD (6nwg opifovtal oto Mépog 1, Evotnta 1, onpeio 94 tou Kavoviopol Asttoupyiog
Tou ATHEXCSD) 1) tpameleg Bepatodulakn we XELPLOTEG Tou AoyaplacuoUl Afloypddwyv Toug
oto 2.A.T.. OAeg oL Aképaleg Metoxég mou ekdibovtal 6Toug HETOXOUG TNG ATIOpPodWEVNG
Etalpeiag mapakolouBouvtal péow Twv Aoyaplacpwv Afloypddwv oto 2.A.T., oto Babud
TIOU TNPOoUVTAL 0€ AOYLOTIKA Hopdr pHéow Tou 2.A.T., kataxwpilovtal oto 2.A.T. KoL OAEG oL
OXETIKEG peTaPBLBdaoslc Toug Stakavovilovtol péow tou 2.A.T.. To ATHEXCSD Siatnpet (apeoca
N éupeca) «Beon» (position) eml Twv ev AOyw HETOXWV Ot Aoyaplacuo afloypadwv oto
OQUOTPLAKO KEVTPIKO amoBetriplo Tithwv (to «OeKB»), n omoio avtiotoxsl 0to cUVOAKO
0pLOUO TWV eV AOYW LETOXWV TIOU KOTEXOVTOL O AOYLOTIKA Hopdr Héow Tou 2.A.T.. Eav entl
TWV PETOXWV TNG Amoppodwuevng Etalpeiag udiotavral tuxov Bapn, ta ida Bapn Ba
vdiotavrtal kal eni Twv Néwv Metoywv mou ekdidovtal and tnv Anoppodwoa Etatpeia kat
napadidovtal oToug HETOXOUG TG Altoppodwievng Etatpeioc. Qg Bapog i petoyng voeital
KaBe epmpaypato OSwkaiwpa emli TN v AOyw HETOXNG TANV  TNG Kuplotntag,
oupnep\apuPavouévwy eVOELKTIKA KABe emikaprmiog, €vexUpou, XPNHUATOOLKOVOULKAG
aodaletag ) aAANg e€aoddliong, kabwg kal KABe Kataoxeonc, dStatayng, anddacng, mpatng
SLKAOTIKNG 1 SLOKNTIKAG apXNS 1 AAANG VOULKAG IPAENG omolacdnmote ¢puong mou meplopilet
TNV AoKNON TWV SIKALWUATWY TOU KATOXOU TNG €V AOyw HETOXNG n/Kal tn duvatdtnta Tou
KaToxou va petaBiBdosl 1 va Slabéoel pe GANo TPOTO TNV £V AOYW LETOXN.

6.8. OL YoAewopeveg Metoxég Ba katatiBevral os petafatikd Aoyaplaopd (onwg opiletal
oto Mépoc 1, Evotnta 1, onueio 84 tou KavoviopoU Asttoupylag tou ATHEXCSD) tng
Anoppodwoag Etalpeiag umo tnv 6LOTNTA TG WG KATATILOTEUUATOS0X0U cUUdwWvA LLE TO
apBpo 225a map. 2 AktG mou tnpeitat oto 2.A.T. Tuxov péplopa f oladnmote GAAN Slavoun,
Ta onoia Ba Swkalolvtav oL PETOXoL Twv YMoAeuopevwyv Metoxwv, Ba katatebBouv oe
Aoyaplacud tng Anoppodwoag Etatpeiag umd tnv 1SLOTNTA TNG WG KOTATILOTEUUOTOSOXOU
oUudwva pe To apbpo 225a map. 2 AktG, katéxouoag to peplopata 1 oleodnmote AAAeC
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SLOVOUEG €€ OVOUATOC KOl YLO AOYOPLOCHO TWV AVTIOTOLXWV LETOXWV TNG ATtoppodwUEVNG
Etalpeiag. Awkawwpata Yrdou mou avrtiotoyolv ot YmoAeumopeveg Metoxég Ba
OVTIUETWITLOTOUV HE BdAon To LoyxUov &ikalo yla 600 Xpovo oL YmoAeumopeveg METOXEG
tnpouvtal o PeTaBatikd Aoyaplacuo tng Anoppodwoag Etatpeiag oto .AT..

6.9. Metad tnv oAoKANPwWOoN TNG AlacuvopLlakng Zuyxwveuong, ot YIIOAEmOpeveg Metoxeg Ba
nwAnBoUv apeAntl pe emipélela tng Anoppodwoag Etailpsiag €€ ovopatog Kal yla
Aoyoplaopo TwV HETOXWV TwV YNOAEMOUEVWY MeToxwyv cUudwva pe To apbpo 7 map. 4 tou
eMnvikoL vopou 4569/2018 o cuvbuaoud pe tnv evotnta 2.3.13.2 tou Kavoviopou tou
ATHEX (n «Avaykaotikr Eknoinon»). Eldikotepa, n Amoppodwoa Etalpeio umtofaAAeL aitnon
oto ATHEX yla t) xprion tng umnpeoiag AvaykaoTikA¢ Ekmoinong, YEow TUTIOmOLNUEVOU
gvtUmou, n omola mpemnet va nepthapBavel T akolouBeg mAnpodopieg: tov titho KoL Tov
oplBud Twv YnoAeumopevwy Metoxwv Tou MPOKeLTaL va MwAnBolv, tTnv nuepopnvia 1 tig
nUEpPopNVieg tng AvaykaoTikng Ekmoinong, n onoia kaBopiletal KATOMY cUVEVWWONONG LETOEY
™¢ Anoppodwoag Etalpeiag kat tou ATHEX kot ta ototyeia tou Stapecorapntr (LEAoug Tou
ATHEX) mou Ba Slevepynoet Tnv Avaykaotikn Ekmoinon. Metd tnv €ykplon and 1o ATHEX, to
ATHEX avoKOWWVEL 0TV LOTOoEALSa Tou TNV €yKpLon TNC aitnong yla tThv AvayKaoTiknA
Exmoinon kat n Anoppodwoa Etalpeio avakowwvel otnv LotooeAiba TnG KAl oto cuoTnua
Sebopévwy tou ATHEX tnVv nuepopnvia mou €xeL oploTel yla Tnv AvaykaoTtiky Ekmoinon (A Tig
EKTIOLNOELG), N omola mpPéEmel va eival TouAdylotov 6éka (10) nUEPEC UETA TN OXETKN
avakoivwon. H Avaykaotikr Ekmoinon mpayuatomnoleital Katd TNV Nepopnvia Kol wpa mou
opiletal cupdwva pe TN HEBOSO 3 (CUVEXNG AUTOUATN KATAPTLON OTO KAEIOLO) oUubwvaA e
to apBpo 2.3.4 tou Kavoviopol tou ATHEX. Edav n Avaykaotikrl Ekmoinon &gv
TipaypaTonoln el yLa onolovenmote Adyo, CUVEXLIETAL TIG ETMOUEVEC NUEPES TNG AVOYKAOTIKAG
Exmoinong mou opilel n Anoppodwoa Etalpeia, yla xpovikod Siaotnua mou dev unopel va
umepPaivel tov éva (1) pnva, ektog eav artndel dMwe n Anoppodwoa Etalpsia. Edv dev
npaypotononBel n Avaykaotiky Ekmoinon i ot YmoAewopeveg MEeToxEG ekmolouvtal
HEPLKWG, HE QATOTEAECMO TN CUVEXLON TNG Avaykaotikng Ekmoinong oe emduevn nuépa
gkmoinong, to ATHEX mpofaivel oe OXETIKEG OVOKOWWOELG OXETIKA UE TN OUVEXLON TNG
Stadkaoiag Avaykaotikng Ekmoinong. Ta kaBapda €£coba amd tnv TwANCnN Twv
YTOAELMOUEVWY METOXWVY KOTOVEUOVTAL OTH CUVEXELDL OTOUG CUHMETEXOVTEG oto ATHEXCSD
Ttou TpoLV Toug Aoyaplocpouc A¢loypadwy oto X.A.T. oTo dvopa f/Kal yla AoyopLaouo Twy
(mpwnv) petdoxwv tng Amoppodwpevng Etalpeiag cUpudwva PE TNV CUYKUPLOTATA KOT
avaloyia Twv Wavikwv peptdiwv Ml Twv YMoAemopevwy MEeTOXWV KAl TILOTWVOVTOL OTOUG
HeTOXoUC. OL pétoyol Sev Ba AdBouv omoladnmote katafoAn og LETPNTA KATA TNV €vvola TOU
apbpou 224 map. 5 AktG kal tou apBpou 6 map. 2 tou EAAnvikou Nopou mepi Etalpikwv
Metaoxnuotopwy (bare Zuzahlungen, cupupndLoTikd OGO OE PETPNTA).

6.10. OUL TEXVIKEG AEMTOMEPELEC TNC KOTAVOUNG Twv NEwv Metoxwv evdéxetal va
£€e1dlkeuBolV 1 va tponomnownBolv mepaltépw oto Babuod mou elval amapaitnto yla T
OUUUOpdwWON HE TOUG LOXUOVIEC VOMOUC H/KOL  TIG KOVOVIOTIKEG — QIOLTAOELG
(oupmepthapBavopévou tou KavoviopoU tou ATHEX). OL Juyxwveuopeveg Etaipeiec Ba
TapEXouV KABe oXeTIKA TPO0BeTn MAnpodopia v eUBETW XpOVW.

6.11. H Eloaywyn Ba mpayuatonownBel os kdBe mepimtwon mpwv and TNV €yKplon NG
AlaouVopLOKAG uyxwveuong omd TG levikég Tuvelevoelg tng INFORM kat tng ACAG.
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ElSikOTeEpa, oL udloTApeveg HETOXEC Tng Amoppodwoag Etalpeiag Ba sloaxbolv mpog
Stampaypatevon (i) oto ATHEX pe avaotoAr tng Slampayudteuong, unmd tnv aipeon tng
TANpWONG Twv amaltioswv Sltacmopag nmou opilovrat otov Kavoviopo tou ATHEX kat tng
oAokAnpwaong tng Alacuvoplakng Tuyxwveuong kat (ii) oto VSE dveu alpgoswy, aAld xwplg
gvapén dlampayudateuong. Meta tnv oAokAnpwaon tng ALOCUVOPLOKNAG ZUYXWVEUONG KAl TNG
AlUEnong Kepalaiou, ol Nésg Metoxég Ba eloaxBouv oto ATHEX kat oto VSE Ba apyioel n
Swampaypatevon OAwvV Twv HeToXwv oto ATHEX (petd tnv dpon NG OVAOTOANG
Slampaypdtevong) kat oto VSE.

7. Huepopunvia ano tnv onoia ot Nésg MeToX£G TAPEXOUV SIKOLLWLOL CUMIETOXNG 0T KEPSN
(apBpo 5 map. 2 apd. 5 EU-VerschG kat apBpo 3 otowy. (€) Tou EAAnvikoU Nopou mepi
AL0oUVOPLOKWY ZUYXWVEVUCEWV)

To Sikalwpata mou avilotolyolv Tic Néeg Metoyx£g eival and kabe amodn ta idla pe ta
SLKOULWLATA TIOU QVTLOTOLXOUV OTLG AOUTEC UETOXEG. XTI NEeg MeToXEG avTlotolyoUv (Tuxov)
uepilopata, n Slavoun Twv onoiwv amodpaciletal ano tnv NUEPA TNG EKSOCNC TOUG. ZUVETWC,
otig Néeg Metoy£c avtiotolyel Sikalwpa amoAndng pepiopotog mou anodaciletal anod tnv
Anoppodwoa Etalpeia petd TNV oAokARpwon TG AlAOUVOPLAKAG ZUYXWVEUONG yla KABE
OLKOVOULKO £T0GC OUUTIEPNABOVOUEVOU TOU OLKOVOULKOU €Tou¢ Tou AnRyel tnv 31n
AexepBpiov 2022 (oto BabOud mou eykpivovtal kot kataBaAlovtal pepiopata).

8. MBavég EMMTWOELG TNG ALACUVOPLAKIG ZUYXWVEUONG 0TV anacXoAnon (apbpo 5 map.
2 ap1B. 4 EU-VerschG kat dpBpo 3 ototy. (6) tou EAAnvikoU NOpou mepi ALouvVopLAKWY
ZUYXWVEVCEWV)

8.1. H Anoppodwoa Etalpela amacyoAel orpepa ocuvollkd évav (1) epyaldpevo, o omoiog
epyaletal amokAElOTIKA oTo EAANVIKO Ymokatdotnua otnv EAAGSa. Ztnv Auotpia, n
Anoppodwoa Etaipeio dev €xel umoAAnAoug. Emiong, dev uMApPXOUV OVIUTPOCWITEUTLKEC
0PYAVWOELG pYalOHEVWY, OTIWG cUUBOUALa epyalopévwy. H Atacuvoplakn Zuyxwveuon dev
Ba €xel kaplo enintwon oTig epyaciakeg oxéoelg otnv Anoppodwoa Etalpeia. OL dpol Twv
oupBdoswv epyaociag mou Ba udlotavtar katd Ttnv Huepounvia OAokAnpwaong
ALaoUVOPLOKAC Zuyxwveuong Sev emnpealovtal ano tn Alacuvoplakr Tuyxwveuon. Emiong,
n Awacuvoplokn Zuyxwveuon S6ev Ba emudpépel allayEG otn AEToupylkny Soun kot TNV
ETUXELPNOLOKY opydavwaon tng Amoppodwoag Etaipeiag. Asv mpoPAémetal n ulobBétnon
elI0IKWV PETPpWY TIOU Ba €XOUV EMUTTWOEL OTNV AmaoXOAnon Ttou epyoalopévou TNG
Anoppodwoac Etalpeiag.

8.2. H Anoppodwpevn Etalpeia £xel onpepa évav (1) umdaAAnAo, o omoilog Ba petadepbei,
mpw amo tnv Huepounvia OAokAfpwong NG ALACUVOPLOKAG ZUYXWVEUONG, KOTOTILY
OULTAUOTOC TOU, e OAO T SIKALWHOTA KOL TLC UTIOXPEWOELS, OTIWG LoXUOUV oAEpa BACEL TNG
oUuBaong epyaciag Tou pe tnv Anoppodwpevn Etalpeia, otnv stalpeia pe tnv enwvupia
«INFORM AYKOZ (EAAAZ) A.E.» Tou €xeL ocuotaBel Katd to eAANVIKO SIKOLO WG aVWVUUN
etalpeia (société anonyme), pe é6pa oto Kopwri AttikAg (EAGSa) Kot emayyeAHOTIKA
SlevBuvon oto 50 xAu. TG Aewdopou Bapng — Kopwriou kal ival eyyeypoppévn oto N.E.MH. pe
aplBud 153317601000, é£xet A.D.M. 996805939 kot eivar 99,99% Ouyatplky TG
Anoppodwpevng Etatpeloc. Zuvenwg, n Anoppodwpevn Etalpeia dev Ba €xel epyalduevoug
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KOTA TNV 0AOKANPpWON TNG ALACUVOPLAKIG ZUYXWVEUONC KOL ETIOUEVWC KAVEVAG EPYATOUEVOG
bev Ba petadepbel otnv Anoppodwoa Etatpeia.

8.3. Q¢ ek ToUTOU, N Alacuvoplakr Zuyxwveuon 6ev Ba €xel SUCUEVELG OUVETELEG OTNV
amooyxoAnon tou epyalopévou tng Amoppodwpevng Etalpeiag.

8.4. Emlong, 6&v UTMTAPXOUV AVIUTPOCWTIEUTLKEG OPYAVWOELS £pYalOUEVWY, OTIWG CUHBOUALA
epyalopévwy, olte otnv Amoppodwpevn Etalpeia oute otnv Amoppodwoa Etalpeia,
neplappavopévou tou EAANVIKOU YITOKATAOTAUOTOC.

9. Huepounvia anoé tnv onoia ot cuvaAlayég Tng Anoppodwpevng Etatpeiog Oswpouvton
omd AoyLloTikn anoyn, 6Tt yivovtal yia AoyapLocpo tg Anoppodpwoag Etaupeiog (dpOpo 5
nap. 2 apB. 6 EU-VerschG kat apBpo 3 otowyy. (ot) tou EAAnvikou NoOpou mepi
AlocuvopLOKWY ZUYXWVEUCEWV)

9.1. H 30 ZemtepuPplou 2022 eival n nuepounvia YETA tnv omoila oL cuvaAlayég tTng
Anoppodwpevng Etalpeiag Bewpouvtatl amd Aoylotikr anoyn OtL yivovtal yla Aoyaplacuo
™¢ Anoppodwoag Etatpeiag katda tnv Evvola tou dpBpou 5 map. 2 aplb. 6 EU-VerschG, tou
apBpou | UmgrStG kat tou apBpou 3 otoly. (ot) tou EAANVIkoU NoOpou mepl AlacuvopLlakwy
Yuyxwvevoewv («Huepounvia looAoywopol Metaoxnuatiopou»). And tv 1n Oktwpplou
2022 6Aeg oL pagelg tng Anoppodwpevng Etatpeiog Bewpolvtal 6TL €xouv mpaypatonolnet
yla Aoyaplacuo tng Anoppodwoag Etalpeiac.

9.2. H Anoppodwpevn Etalpeia €xeL kataptioel LOOAOYLOUO UETACXNMOTIOMOU KOTA TNV
Huepounvia looloylopot Metaoxnuotiopol (o «looAoylopog Metaoxnuatiopou»), o
omolo¢ amoteAel TN BAon TNG ALOCUVOPLOKAG ZUYXWVEUGONG YL AOYLOTIKOUG OKOMOUG Kol
gmouvantetat oto Kowod IxESLo Alacuvoplakng Zuyxwveuong we Napaptnua 1.

9.3. Ao tnv 1n OktwPpiov 2022 oAa ta wdeAnuata kal ta Bapn twv petafipalopevwy
TIEPLOUCLAKWY OTOLXELWV OVTLUETWII{ovVTalL wodv va Atav the Anoppodwoag Etatpeiag.
Emopévwe, amd TNV nuepopnvia autr OAeg oL SpaoTnpLOTNTEG TOOO ThG Amoppodwoag
Etalpeiag 600 kot tng Amoppodwpevng Etalpeiag Ba amelkovilovtal OTIC OLKOVOWLKEG
KOTAOTACELS TNG Anoppodwoag Etatpeiag.

9.4. Ao voulkng amoyng, Ta oTolXEla evepynTikoU Kal mabntikol tng AmoppodwUEVNS
Etalpeiag petafifalovral ek tou vopou otnv Amoppodwoa Etalpeia katd tnv Huépa
OAokANpwaong tng ALaCUVOPLOKAC ZUyXwVveuong (kaboAwn Sladoxn).

10. Aikkauwpoata tov e§acdaAilovrol 6TOUG LETOXOUG TWV ZUYXWVEUOUEVWY ETaipeLwv nou
€XOUV EL8IKA SKalwpaTa | 0TOUG SLKALoUXOUG €K TITAWV SLadpOoPETIKWV AMO TIG LETOXEC
(apBpo 5 map. 2 apd. 7 EU-VerschG kat apBpo 3 otory. ({) tou EAAnvikoU Nopou mepi
ALoouVOopLOKWY ZUYXWVEVCEWV)

10.1. Aev €xouv xopnynBei oute Ba xopnynOouv eldIKA SIKALWUATO  TIAEOVEKTALATO OTOUG
HLETOXOUC TWV JUYXWVEUOUEVWY ETALPELWY 1 O LEUOVWHEVOUG KATOXOUG AAAWVY TITAWV Twv
JuyXwvevoOpevwy Etatpelwy katd tnv évvola tou dpBpou 5 map. 2 aptd. 7 EU-VerschG kat tou
apBpovu 3 otoly. (7) tou EAANvikoU NOpou mepi ALacuUVOPLOKWY JUYXWVEVCEWY, EKTOG OTtd Ta
akoAouBa:
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(i) éva pakpompdBeopuo TMPOypAUUA CUMMETOXNG TG Sloiknong mou adopd otn Siabeon
petoxwv tng INFORM, xwpic avtaAlayua, otov MNpdedpo tou AlolkntikoU JupPBouliou kot
AteuBuvovta ZUpBoulo tng INFORM kaBwg kat otov MNpoedpo tou AloknTikou Zupfouliou
Kot AteuBuvovta ZUpBoulo tng Buyatpkng tng INFORM otn Poupavia pe Thv enwvupia
«INFORM LYKOS S.A.», umto tnv mpo0mnoBeon tng emniteuéng mpokaBopLoUEVWY OLKOVOULKWY
otoXwv, olpdwva pe TG Statagelg tou apbpou 114 tou EAANVIKOU Etatpikol NOpou Kat tnv
ToALTIkA amodoywv tng INFORM, To omolo eykpiBnke amo tnv etnola Mevikr Zuvéleuon Tng
INFORM 1tng 10n¢ louviou 2022 kal €€el8IKEUTNKE TIEPALTEPW OTtd TO ALOKNTIKO JUPBOUALO
™¢ INFORM otn ouvedpioonp tou tng 10ng OktwPpiou 2022, katdmwv €l6Aynong tng
gTuTponng avadelEng unoPndlotntwy kat amodoxwv tng INFORM otn cuvedplaoh tng Tng
5n¢ OktwPpiou 2022 (to «Mpdypappa Awpedv AldBsong Metoxwv tTng INFORM»), kat

(i) éva mpoypaupa cuppetoxng tg Slolknong, to omoio divel To Sikailwua oe eMAEyUEVA
avwrtota Steubuvtikd oteAéxn tou kKAabdou «Wndlakrn AodpdAela» (ocupmephappavopévou
Tou MEAOUG Tou JupBouliou Aloiknong tng Amoppodwoag Etalpesiag, k. Mavayuntn
IMUPOTIOUAOU) VO OUTTOKTOOUV HETOXEG OTN UNTPWKN €Talpsia Tou kAAdou «Wnolakn
Aoddahelar, elte and (apeon N £éupeon) Buyatpikn statpeia tng ACAG, n omoia 6o cuotaBel
€w¢ tnv 31n AekepuPpiou 2024, eite and tnv ACV GmbH. ZUudwva e To MPOYPALUa AUTO, oL
KATOXOL TWV SIKOLWUATWY TIPOAipESNG TTIOU UIMOPOUV va aoknBouv £xouv To Sikailwpa va
OTTOKTAO0OUV SWPEAV UETOXEG EVTOC OPLOMEVNC TIEPLOSOU UETA TN XOPHYNoH TOUC KATA TO
OLKOVOULKO £T0G 2026 (to «Mpoypappa AidBsong Metoxwv pe tn Mopdn AKowoTog
Npoaipeong tng ACAG» Kal amo kowou He to Mpdypappa Awpedv AldBsong MeToxwy tTng
INFORM, «Ydrotapeva Npoypappata AiaBeong Metoxwv»).

10.2. To Emomtikd ZupBouAlo g ACAG otn cuvedplaon tou tng 21ng ZemteuPpiov 2022
arnodaoctoe va avardBel, os mepintwon eloaywyng tng ACAG oTo XpNUATLOTAPLO KOL EVTOC
TWV opilwv Tou VOOU, OAEG TI UTIOXPEWOELS oo ta Yolotdueva Mpoypaupata AldBeong
Metoxwv Kabwg Kat evdexopueva LeANOVTIKA (EVOOOUIALKA) TpoypapaTa SLABECN G LETOXWY
LE TN popdn SIKALWUATOG TPoaipeong Twv BuyaTpLKWY ETALPELWY, WOTE OL SIKOLOUXOL TWV gV
BEATL TPOYPAUUATWY VO UTTOPOUV VA 0K 00UV TA SIKALWMATA Toug £vavtl tng ACAG.

10.3. Kapio amo tic Zuyxwveuopeveg Etalpeieg Sev £xel ekOWoeL PeTOTPEWILEG OUOAOYIES N
TLAPOLOLOUG TITAOUG.

11. Xopriynon £L81KWV MAEOVEKTNUATWY OTOUG EUTIELPOYVWHOVEG Tou e€eTdlouv to Kowod
IX£810 ALaCUVOPLAKIG ZUYXWVEUONG | 0T MEAN TWV SLOLKNTIKWYV, SLEUOUVTIKWV, ETMOTTLKWY
 EAEYKTIKWV OPYAVWV TWV ZuyXwveuopevwv Etalpewwv (apbpo 5 map. 2 apb. 8 EU-
VerschG kat apBpo 3 otoiy. (n) tou EAAnvikoU Nopou nepi ALaGUVOPLOKWV ZUYXWVEVCEWV)

Y710 MAaLoLo TNG ALOLGUVOPLOKAG ZUYXWVEUONG eV apEXOVTAL ELOIKA TTAEOVEKTAATO UTIO TNV
£vvola Ttou apBpou 5 map. 2 ap. 8 EU-VerschG kat tou dapBpo 3 atoly. (n) tou EAAnvikoU Nopou
niepl ALAOUVOPLAKWVY ZUYXWVEVCEWY OTOUG EUTIELPOYVWHOVEC Ttou e€etalouv to Koo IxEdlo
AL0OUVOPLOKAG ZUyXWVEUONG N ota PEAN Ttou JupBouldiou Aloiknong n Tou Emomtikou
JupBouliou t™ng ACAG 1) ota pPEAN Tou AotknTikoU ZupBouliou tng INFORM 1) otoug eAEYKTEC
TWV E€TNOWWV KATOOTACEWV | OE OMOLOVONTOTE AGAAO EAEYKTN) TWV ZUYXWVEUOUEVWY
Etalpewwv, olUte oe omolodAmote GAAO TMPOCWTO TOU EUTAEKETAL OTn AlacUVOpPLOKA
Juyxwveuon.
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12. Katraotatiké tn¢ Anoppodwoag Etaipeiag (apbpo 5 map. 2 aptd. 9 EU-VerschG kat
AapBpo 3 otoLy. (6) tou EAAnvikoU NOpou Ttepi ALaCUVOPLAKWVY ZUYXWVEVCEWV)

12.1. H Alocuvoplakr ZUYXWVEUGH CUVLOTA CUYXWVEUON Ue amoppodnaon, n onoia dev Ba
€XeEl wC¢ amotéAeoua tn olotacn véag stalpelog. To Kkataotatikd tng Amoppodwoag
Etalpeiag, onw¢ tpomomolnBev LoxUel, emouvantetol oto Kowod IxESLo AlaouvopLOKAG
Juyxwveuong wg MNapdptnua 3.

12.2. Adyw tng Av€nong Kedalaiou Ba tpomomnotnbeito dpBpo 4 Tou kataotatikol tng ACAG
(«MeTtoxLko KeddaAato kat MeTOXEG») OXETIKA e TO UYPOC TOU PETOXLKOU kKedahaiou tng ACAG
KOlL TOV apLlOO TWV HETOXWV Tou ekbibovtal. H ev Adyw tpomomnoinon Ba tebel o€ LoyL pe Tty
kataywplon tng Avénong KedaAaiou oto Epmopikd Mntpwo tou Epmopodikeiou tng Blévvng.
Ixé6l0 Tou Kartaotatikol NG Amoppodwoag Etalpeiag, onmwg BOoa  tpomomnowndei,
ETILOUVATTETOL 0TO POV Koo IxES10 AlacuvopLakig Zuyxwveuong we MNapdptnua 4.

12.3.H Anoppodwoa Etatpeia eival etatpeia mou £xel cuotabel kat Aettoupyel cUpudwva Le
TOUC VOUOUC TNG AuoTplog. YITOKELTAL OTO OLUCTPLAKO ETALPLKO Sikalo.

13. POAog Twv £pyalopévwV OoToV KABOPLOPO TWV SLKALWHATWY CURMETOXAG TOUG OTNV
Anoppodwoa Etaipeia (dpbpo 5 map. 2 aptd. 10 EU-VerschG, apbpo 3 otowy. (1) tou
EAAnVIKOU NOpoU mepi ALaoUVOPLAKWY ZUYXWVEVCEWV)

13.1. H ACAG wg emyeipnon nou Ba cuveyxiosl va udilotatal PETA TNV OAOKARPWGON TNG
ALOCUVOPLOKAC ZUYXWVEUONG Ba €xeL TNV £6pa TnG otn Blévvn (AuoTpia) Kot wg ek TouTou Ba
UTIOKELTOL OTNV QUCTPLOKH VOLOBeoia OXETIKA E TN CUMUETOXN TwV £pYOlOHEVWV.

13.2. EAAelel apvnTIKWV CUVETELWV YlA TA SIKOLWUOTO CUMUETOXAC TWV €pyolOHEVWY
OUVETEla TNG Alaouvoplakng Zuyxwveuong, dev Ba unapfouv SLadlkacie¢ CUUUETOXNG TWV
epyoalopévwy ocludwva pe to pEpog VIII (dpOpa 258 £mM) TOU QUOTPLAKOU VOMOU TEPL
opyavwong Ttng epyoociag (Arbeitsverfassungsgesetz), koaBotL 6ev  mAnpoulvtal oL
nipolnoBEoelg yla tnv edbapuoyn Twy ev Bgpatt Statdatewy. Elbikotepa:

13.3. Ztnv Anoppodwoa Etaipeia, ol epyaldpevol dev ekmpoowmnolvTal oto Emomtikod
JupPBoUAlo (Mitbestimmungsrecht) kalt &gv udloTavIAl QAVIUTPOOWTIEUTLKEG OPYOVWOELG
epyolOpHEVWV.

13.4. H Anoppodwpevn Etatpeio umokettal otoug eMANVIKOUG epyatikoUC VOLLOUG, OL oTtolot
Sev TPOBAEMOUV CUUUETOXA €K TOU VOUOU TWwV £pyoalOpéVwyY oTo ALOIKNTIKO YupBoUAlo
(LovioTiké olotnua) oUTe oc OLOBNTIOTE AANO ETALPKO Opyavo TNG AMoppodPwHEVNG
Etalpeiag. EmutAéov, Sev udilotavial avTUTPOCWIIEUTIKEG OPYAVWOELS €PYALOUEVWY OTNV
Anoppodwpevn Etalpeia. e kdBe mepimtwon, Katd To XpoOvo OAOKARPwWONG TNG
AlacuvopLOKAG Zuyxwveuong, N Aoppodwievn Etatpeia Sev Ba £xelL epyalopévoud.

13.5. Juvenwg, 6ev amatteital vo mpoPAedBolv SLadSLlKaoieg OXETIKA HE TO POAO TWV
epyolopévwyv otov KaBoplopo Twv SIKOLWHUATWY CGUMHUETOXNG Toug otnv Amoppodwaoa
Etawpeia kol kotd ouvémela Sev amattouvtal erumAéov mAnpodopieg oto Kowd IxEdlo
AlacuvopLlakic Zuyxwveuong cludwva pe to apbpo 5 map. 2 ap. 10 EU-VerschG kat to dpBpo
3 otoly. (1) Tou EAANVIKoU Nopou mepil ALaGUVOPLOKWY ZUYXWVEUCEWV.
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14. NAnpodopieg OXETKA JLE TNV QUTOTIKUNON TWV OTOLXELWV EVEPYNTLKOU Kot TadnTikou mou
petapBipBalovrar otnv Anoppodwoa Etaupeia (apbBpo 5 map. 2 apd. 11 EU-VerschG kau
AapBpo 3 otory. (1) tou EAAnvVikoU NoOpou miepi ALlouvopLaKwy ZUYXWVEVUCEWV)

14.1. O loohoylopodg MetaoxnuotiopoU tng 30n¢ ZemteuPpiov 2022 tng AnoppodwUEVNS
Etatpeiag mapouotdlel ta otoleia evepyntikol Kot modntikol Tou petadEpovtal othv
Anoppodwoa Etalpeia pe ) Alacuvoplakn Tuyxwveuorn. O lcoAoylopog MetaoynUoTIoUoU
£xel ouvtaxOei oclpdwva pe TOoug €AANVIKOUC AOYLOTIKOUC KOWVOVEG Kol Kovoviopoug. O
loohoylopdg Metaoxnuatiopol tne 30A¢ ZemtepuBpiov 2022 tng Anoppodwievng Etatpeiag
Sev undkettal og éAeyxo cUUPWVA LE TIG EPOPULOOTEEG EAANVLIKEG KOVOVIOTIKEG Slatdtelg. H
Anoppodwaoa Etatpeia Oa katoxwpnoel OAa Ta MEPLOUCLAKA OTOLXELO KOl TLC UTTOXPEWOELC
ylat AoyLoTLkoU¢ oKOoTtoUG LUE TIC avTioTolXeG AoyLOTIKEG afieg ota BiLBAla Toug oUWV e TO
apBpo 202 map. 2 TOU AUCTPLAKOU EUITOPLKOU KwdKa (Unternehmensgesetzbuch).

14.2. Ta otolela evepyntikou Kal mabntikol tng Amoppodwpevng Etalpeiag 6Oa
petaBiBaotouv pe kaboAkn Stadoyn, onwg autd Ba udictavral katd tnv Huepounvia
OAokAnpwaong tng ALOGUVOPLOKAG ZUYXWVEUONG, OKOLN KaL oV aUTA Sev anaplBuouvtal pnta
1 6ev kataypdadovral otov IcoAoyLopo MeTaoxnUATIOUOU 1) 0To Koo IXESL0 ALAoUVOPLAKNAG
JUYXWVEUONG 1 OTOV KATAAOYO TwV HeTABLBAlOUEVWY TIEPLOUCLAKWY OTOLXELWY CUUPWVA E
1o Mapdptnuo 2. H Artoppodwpevn Etalpeia pe to mapov cupdwvel, eyyudtal, eviEAAeToL
KoL e€ouolodotel pnta Kot avékkAnta thv Amoppodwoa Etatpeia va mpoBel atopkwg, n idla
n Anoppodwoa KoL omoloodATOTE EKMPOCWITOC TN, o€ KABe elboug evépyela, PETPO, cuvayn
oupBaong, ekxwpnon, umoBoAn aitnong, O6lekdiknong, Kataxwplong, UMOBOANRC Tpog
oladnmote dnuooLla i GAAN apxn Kal €V YEVEL va evepyel aTopKwWG otnv EAAGda kal otnv
Avotpla yla Tnv erutuxn vAomoinon tng petafifacng Twv TEPLOUCLOKWY OTOLXEIWV TNG
Amnoppodwpevng Etalpelog, kot akOun kKot PeTd tnv Hupepopnvio OAokAnpwong tng
AlaoLVOPLAKNAG ZUYXWVEUONC.

14.3. Ano tnv Huepounvia OAokAnpwong TnG ALOUVOPLOKHAG ZUYXWVEUONG, N Altoppodwaoa
Etalpeia unokaBiotatal autoSikailwg, €K TOU VOLOU, WG O OTOKAELOTIKOG KUPLOG, VOUEQC,
€VTIOA0SOX0GC, KATOXOG KOl SLKOLOUXOC OAWV TWV MEPLOUCLAKWY CTOLXELWY, TOU GUVOAOU TOU
gvepyNTIKOU Kal mabntikoU, OAwvV Twv OSIKALWUATWY, OmAlTNoEwWyY, OLEKSIKACEWY,
UTIOXPEWOEWV, SUVATOTHTWY, VOULKWY OXECEWV, SLOLKNTIKWY aSELWV 1] €€0UCLOSOTHOEWV Kall
EVVOLWV OXECEWV TACNG dUoewS TNG Atoppodwpevng Etatpeiag, pe tnv emidpuiatn tuxov
£I0IKWV SLATUMIWOEWY TIOU amattoUvtol yia Tt HetaBifacn OpPLOHEVWY TIEPLOUGLAKWY
otolyelwv, TPOKELUEVOU va elval avTitagipa EévavTl Tpitwy, yla tnv vAomoinon Twv omolwv n
Anoppodwoa Etailpeia Bo mpoPei atopikwg, cvpdpwva pe tnv evotnta 14.2 tou Kowvou
Yxeblou ALaoUVOPLOKAC ZUYXWVEUGNC, O OTIOLASTIOTE avaykaia VOULKA evépyela, auth &g n
petaBifaon enéxel Béon kaboAikng Stadoyxng.

14.4. To mneplouclaKd oTtolxeio (CUPTEPIAAUBOVOUEVWY TWV  UTIOXPEWOEWV) TNG
Anoppodwpevng Etatpeiag €xouv Sikawn gumopikn afia toco katd thv Huegpounvia tou
loohoylopol Metaoxnuatiopol 6060 Kol KAtd TV huepopnvia cuvtaéng tou Kowou xediou
ALOGUVOPLOKAC ZUYXWVEUONG.
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14.5. Ano Aoylotikn amoyn, 6Aeg ol cuvallayég Tng Anoppodwpevng Etatpeiag Bewpouvtat
OTL €xouv TpaypatonolnBei ywa Aoyaplacuo tng Amoppodwooag Etailpeiog amod tnv 1n
Oktwppiou 2022.

15. HUEPOUNVIEG TWV OLKOVOULKWY KATAOTACEWY TWV IUYXWVEUOHEVWY ETaupewwv mou
Xpnowonowjdnkav ylo Ttov KoOopopud Twv MNPoUnoBéceswv TG ALOCUVOPLAKAG
Zuyxwveuong (apBpo 5 nmap. 2 aptB. 12 EU-VerschG kat apBpo 3 otouy. (1B) tou EAAnvikoU
NApou nepi ALacUVOPLAKWVY ZUYXWVEVCEWV)

15.1. Q¢ Huepopunvia tou looAoylopol Metaoxnuatiopou tng Anoppodwievng Etatpeiag,
oTov omnolo epdavilovral Ta oTolxela evepynTikoU Kot madntikoL ou petafiBalovral dta tng
Aloouvoplokng Zuyxwveuaong opiletal n 30N ZenteuPpiov 2022 (Napdptnua 1).

15.2. S0pudwva pe to apBpo 221a nmap. 2 ap. 3 kot tap. 3 AktG, n Anoppodwoa Etalpeia £xel
kataptiosl pla evdlapeon Aoylotik Kataotaon (Zwischenbilanz) katd tnv Huyepounvia
IooAoylopol Metaoxnuatiopou, Aol tny 301 ZemtepPplov 2022, n omola EMLOUVVATITETAL OTO
Kowo Zx€dlo Alaouvoplakng Zuyxwveuong w¢ Noapaptnua 5. Autr n evllapeon AoYLOTIKN
Katdotaon odelhel emiong va katootel Stabeatpn mpog EAeyx0o amo Toug HeTOXouG pall pe Ta
aAAa éyypada ou avadpEpovtal oto apBpo 221a nap. 2 AktG.

15.3. Xaptv mAnpotntoc Kat cuudwva Pe TNV evotnta 5 tou Kowvou Ixediou Alacuvoplakng
Juyxwveuong, n Ixéon AvtoAhayng kobBopiotnke amd to IUupPoUAlo Aloiknong tng
Anoppodwoag Etalpeiag kat To Alotkntikd JupBouAto tng Anoppodwpevng Etatpeiog emi
Baoel NG OXeTIKAG KOoBapnc Bféong (koL emopévwg TnG oaflag Twv METOXWV) TNG
Anoppodwpevng Etatpeiag katl tng Anoppodwoag Etalpeiag cludwva He TG OMOTIUNOELS
TWV JUYXWVEVOUEVWV ETALPpELWV KoL TwV avtioTowv Buyatpkwy touc. Y& autd to mAaiato,
ONUELWVETAL OTL Ol TEAEUTOLEG TAKTIKEG KOl EYKEKPLUEVEG ETIOLEG OLKOVOULKEG KATOOTACELG
™¢ Amoppodwpevng Etalpeiag ouvtaxBnkav tnv 31n AekepPpiou 2021. OL TeAeuTaieg
TOKTLKEC ETAOLEC OLKOVOULKEC KOTAOTAOELG TNG Artoppodwaoag Etatpeiag cuvtdyOnkav tnv 31n
AekepBpiou 2021. H Anoppodwoa Etatpeia £xel eMUMAEOV KATAPTIOEL EVOLAUECEG CUVOTITIKEG
EVOTIOLNEVEG OLKOVOULKEG KATAOTAOELG TNG 30NG louviou 2022.

15.4. H nuepounvia woohoylopol tng Anoppodwaoag Etalpeiag, otov onoio epdavilovrat
yla mpwtn dopd ta otolyela evepyntikol Kol mabntikoUu mou petafiBalovral S Tng
AlacUVOpLOKAC Zuyxwveuong, Ba eival n 31n Askeuppiou 2022.

16. Mn Unmapén SIKAUWUATOG EEOS0U TWV METOXWV TOU avttiBesvtal otn Alacuvoploki
Zuyxwveuon - Aound Sikawwparta (dpOpo 5 nap. 4 EU-VerschG kat apBpo 8 nap. 1 otouy. (B)
Tou EAAnVikoU NOpou mepi ALooUVOPLAKWY ZUYXWVEVCEWV)

16.1. To dpBpo 5 map. 4 EU-VerschG, to omoio mpoPAénel otL odeilel va mapéxetol
anolnuiwon oe PETPNTA oe KABe pétoxo mou avtitiBetal otn petafifacn meplOUCLAKWY
oTolelwv tNG etalpeiag tou oe aAllodoamn etalpesia, 6ev edpapuoletal otnv mopovoa
niepimtwon, KaBotL n auotplokn etolpeia elvol n amoppodpwoa etalpsia otnv mapoloa
AlacuvopLaKkn ZUyXWVeLon.

16.2. Z0udwva pe to apbpo 8 map. 1 otoly. (a) Tou EAANvikol NoOpou mepi AlacuvopLOKWY
Juyxwveuoswv o cuvbuaoud e to apBpo 45 tou EAANvikoL Etatpikol NOpou, ol pEtoyol
™¢ Anoppodwpevng Etatpeiag Sev €xouv Sikaiwpa va {ntrioouv amnoé thv AnoppodwUevn
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OYOPAOEL TIC LETOXEG TOUG (Sikaiwpa e€680u), dedopévou OTL oL petoxeg TnG INFORM eivatl
ElONYUEVEG 0g puBULIOUEVN ayopd cUudwva PE To apBpo 4 map. 1 onpeio (21) tng Odnyiag
2014/65/EE, onw¢ evowpotwOnke oto eAAnvikd Sikato pe to apbpo 4 map. 1 onueio (21) tou
eMnvikoU vopou 4514/2018.

16.3. Qotooo, ovudwva pe to ApBpo 8 map. 1 otowy. (B) tou EAAnvikol Nopou mepli
ALOCUVOPLOKWY ZUYXWVEUOEWY, oL LETOXOL TNG Altoppodwievng Etatpeiag mou avtitayxdnkav
otn ANYn tng anodaong yla tn Alacuvoplakn TUYXWVEUGH Katd tn Fevikr JuvéAeuon TG
Anoppodwpevng Etalpeiag yla tnv €ykplon NG ALOGUVOPLOKAG ZUYXWVEUGNG, €XOUV TO
Swkailwpa va aflwoouv amolnuiwon oe PETPNTA AOYW adLKaloAOyNnTa XOUNANG OXEoNG
ovtaAAayng LETOXWV HE aywyh Tou MPENEeL va Katatebel oto appddlo SIKaoThpLo eVvtog evog
(1) pnvog amo tnv €ykplon tNg ALACUVOPLOKAC TuyXwveuong amd tn Mevikn TuveAeuon TG
Anoppodwpevng Etalpelag, kabBotL 1o auvotplako Sikalo (mou Siémel tnv Anoppodwoa
Etawpeia w¢ ™ HoOvn AAAN €TALPELD TTOU CUMUETEXEL OTn ALOCUVOPLOKH ZUYXWVEUON)
nipoBAenel mapopola Swadikacia amolnuiwong ocvudwva pe to dpbpo 225c¢ em. AktG.
InUEWWVETOL OTL N aywyn auth, epocov unoPAnbOel, Sev epmodilel oute kabBuotepel TNV
Kataywplon NG Alacuvoplaknc uyxwveuong. Owdnmote amddacn tou appddiou
Skaotnpiou eival deopeutikn yla tnv Altoppodwoa ETalpeia kot Toug HETOXOUG TNC.

17.’Eykpion amo Tt MeEViKEG ZUVEAEUOELG TWV ZUYXWVEVOUEVWY ETatpelwv

To Kowo Zx€dlo Alaouvoplakng Zuyxwveuong tehel und Tnv aipeon Sikaiou TG £ykpLonG Tou
omo TG Mevikég Tuveleloelg tne Amoppodwpevng Etatpeiog kat tng Amoppodwoog Etalpeiag
ocUUdwWvA e Ta KATWOL:

- ‘Eykplon amo tnv £ktaktn Feviky Xuvéheuon tng INFORM, n omoia Oa AdBet 16iwg tv
anodoon OXETIKA e TN ALQCUVOPLOKA ZUYXWVEUON KoL TNV €YKPLON TOU TapovTog Kool
Ixeblou AlaouvopLaKkn G ZUYXWVELGONG, KOL N

- 'Eykplon amod tnv éktaktn Fevikn Zuvéleuon tng AUSTRIACARD HOLDINGS AG, n omoia Ba
AaBel blweg v amodaon OXETIKA e T ALOGUVOPLOKN ZUYXWVEUON KAl TNV €YKpLon Tou
napovtog Kool Ixedilou AlacuvoplOKAG ZUYXWVELONG, KOBWE Kal OXETIKA pe Thv AlEnon
Kedpahaiouv tng Anoppodwoag Etatpeiag yia tnv ékdoon Twv NEwv METOXWV OTOUG LETOXOUG
™¢ Anoppodwpevng Etatpeiag, cupneplhapuBavoprévng TG avIiotoLlng TPOMONoinong Tou
Kataotatikou.

18. EkBeon Zuyxwveuong - EmMeEnynuatikéq eKOE0eEl TwV SLOKACEWV OXETIKA HE TN
ocuyxwveuon (apBpo 6 EU-VerschG, apBpo 220a AktG kat dpBpo 5 tou EAAnvikoU Nopou
nepi ALOCUVOPLAKWVY ZUYXWVEVCEWV)

18.1. To ZupBoUAlo Aloiknong tng Anoppodwoag Etalpeiag cuvtdoosl AemTtopepr] ypamti
€kBeon mou e€nyel KAl ALTLOAOYEL TIG VOULKEG KOl OLKOVOULKEG TTITUXEC, TOL AMOTEAECUOTA KOl
TLG CUVETIELEG TN ALOCUVOPLAKAG ZUYXWVEUONG, CUUTEPIAALBAVOUEVWY TWV EMUTIWOEWY TNG
ALOGUVOPLOKAC ZUYXWVELONG OTOUC MILOTWTES Kol Toug epyalopévoug cludwva pe To apbpo
6 map. 1 EU-VerschG og ouvduaopd pe to apbpo 220a AktG (n «ExkBeon Zuyxwveuong tng
ACAG»). Emtiong, n EkBeon uyxwveuong tng ACAG e€nyel kal attioloyel avoAutikotepa T
Yx€on AvtaAayng Twv HETOXWV Kal TI¢ peBddouc amotipnong mou xpnotgonotionkay.
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18.2. To AwknTkod ZupPoUAlo TnGg Amoppodwpevng Etalpeiag ocuvtdoosl fexwploth
Aemtopepn €kBeon mou MPoopPIeTaL yla TOUG UETOXOUC, N omola g¢nyel Kal alTloAoyel TIg
VOULKEG KOl OLKOVOWLKEG TITUXEC TNG ALOLGUVOPLOKAG ZUYXWVELONG Kal EENYEL TIC EMUTTWOELG
NG ALACUVOPLOKAG ZUYXWVEUONG VLA TOUG LETOXOUG, TOUG TILOTWTEG KL TOUG EPYALOUEVOUG
oUudwva pe To apBpo 5 tou EAANVIKoU Nopou mepi Alacuvoplakwy JUYXwVeUCEWVY KoL TO
apBpo 9 tou EAANvIkoU Nopou mepl Etatpikwv Metaoxnuotiopwy (n «EkBegon Tuyxwveuong
¢ INFORM»). Emiong, n ExBeon Zuyxwveuong tng INFORM efnyel kot attioloyet
OVOAUTIKOTEPQ TN 2XE0N AVTOAAQYNC TWV UETOXWY, KABWG Kal TUXOV LSIKEC SUOYXEPELEG OE
oxéon We tnv amotipnon.

18.3. H EkBeon Xuyxwveuong tng ACAG Ba tebel eykaipwe otn S1AOeon TwV PETOXWV TNG
Anoppodwaoag Etalpesiag otnv totooeAida tng Kal otnv £€8pa tng (apbpo 221a AktG os
ouvbuaopo pe to apbpo 8 EU-VerschG) kal opoiwg Ba tebel eykaipwg otn diabeon twv
£pyo{OUEVWY TWV ETALPELWY TTOU CUUPETEXOUV OTN ALACUVOPLOKN ZUYXWVEUGH, TOUAAXLOTOV
€val LRva TPV amo tnv npepopnvia tng fevikng Zuvéleuong tng ACAG mou amnodaoilel yla
TNV €yKpLon TNG AlacuvopLlakng Zuyxwveuong (apBpo 6 map. 1 EU-VerschG).

18.4. HEkBeon Zuyxwveuong tng INFORM kataywpiletat oto .E.MH. kal SiatiBetat eykaipwg
otnv LotooeAida tng INFORM TtouAdylotov €va pnva TPV amo TNV NEEPOUNVIa TNG FEVIKAG
Yuvéheuong tng INFORM mou amodacilel yia tnv £yKpLon TS ALAGUVOPLOKAG ZUYXWVEUCNG
cUudwva e To ApBpo 5 tou EAANVIKoU NOpou Tiepl AlACUVOPLAKWY ZUYXWVEUCEWY KOl TO
apBpo 9 tou EAAnvikoU Nopou mepl ETalpikwyv MEeTaoXNLATIOUWY.

18.5. EmunAéov, To Emontiko TupBouAto tne Anoppodwaoag Etatpeiag e€etdlel, cUudwva pe
To GapBpo 220c AktG, tn okomoUuevn Alacuvoplakn Juyxwveuon Pacel tng EkBeong
Juyxwveuong tng ACAG kal tg EkBeong tou Avefdptntou Epmelpoyvwpova (0nwg opiletal
KOTWTEPW otnv evotnta 19.1 tou Kowou Sxedlou AlocuvopLaKhG ZuyXwveuong) Kat ekSibet
vpamt €kBeon e’ autng. H £kBeson tou EmomtikoU JupPouldiou kaBiotatal, emiong,
SlaBgoun yla éleyxo pall pe ta dAa gyypadoa mou avadpépovtal oto apbpo 221a map. 2
AktG.

19. E§¢€taon tou Kowou Zxediou Ataocuvoplakig Zuyxwveuong (apOpo 7 EU-VerschG, apBpo
220b AktG, kaOwg Kat apBpo 6 Tou EAANVIKOU NGOV nepi ALaCUVOPLAKWV ZUYXWVEUCEWV
Kot a4p6po 10 tou EAAnvikoU Nopou nepi Etauptkwv MeTaoxnUaTLopHwY)

19.1. JVpdwva pe to apbpo 7 EU-VerschG oe ocuvbuaoud pe to apbpo 220b AktG kat to
apBpo 6 tou EAANVIkoU NoOpou mepi ALOUVOPLOKWY ZUYXWVEVUCEWY OE GUVSUOOUO UE TO
apBpo 10 tou EAANVIKOU NOpou mepl Etalpikwv Metaoyxnuatiopwy, to Kowd Ixédlo
ALOICUVOPLOKAG ZUYXWVEUONG TIPETEL Vo €EETAOTEL QMO aAveEAPTNTO eumelpoyvwpova. O
S10pLOPOG KOWVOU aVEEAPTNTOU EUTIELPOYVWLOVO ETITPENETAL CUMPWVA He To apBpo 7 EU-
VerschG kot to apBpo 220b map. 2 AktG, kaBwg Kal to apbpo 6 map. 2 Tou EAAnvikoU Nopou
niepl Alaouvoplakwv Zuyxwveuoewv (o «Kowadg Ave¢dptntog Epnelpoyvwpovagy).

19.2. JUpdwva pe to dpBpo 220b map. 4 AktG kat to apBpo 10 map. 5 Tou EAAnVIKoU Nopou
nepl Etalplkwv Metaoxnuatiopwy, o Kowog Avefaptnto¢ Eumelpoyvwpovag umoBaMAel
ypamtr €kBeon OXeTKA Pe Ta amoteAéopoata Tou eAéyyou (n «EkBeon tou Kowvou
Avefaptntov Eumeipoyvwpovar). H EkBeon tou Kowvol Ave€dptntou Eumelpoyvwpova
KOTAAAYEL LE SNAWON OXETIKA LLE TO KATA TIOCOV N TIPOTELWVOWEVN ZXE0N AVTOAAQYNG LETOXWV
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Kal, Kotd epintwon, o UPog Tou U NPLOTIKOU TTOGOU O LETPNTA gival Sikalo Kat eUAoyo.
ElbkOTeEpQ, N v AOYyw £kBeon mepAappavet:

(i) T n€BOSO 1 TIc LeBOSoUC oL ULOBETHBNKAV YLa TOV KABOPLOWUO TNE TIPOTELVOUEVNC IXECGNG
AvtaAhayng,

(i) Toug Adyouc yia Toug omoioug n ULOBETNON AUTwWY TwV LeBASWV elval KATAAANAN oTNnV ev
AOyw mepintwon,

(iii) ™ oxéon avraAlayng mou Ba mpoékumte ocUpdwva pe TG dladopeg peBodoug Tou
xpnoomnontnkayv, edv xpnotpomnoltnkav meplocotepes amod pia peBodot, kat Tig atieg mou
npokUTITouV oV Udwva e kaBe pébodo,

(iv) yvwun avadopika pe tn Boaputnta mou amnodidetal otig peBoOdoug OQUTEC yla Tov
KaBoplopo tng 2x€ong AvtaAAayng Kat

(v) eav kat moleg eLOLKEG SUCYKEPELEG IPOEKU P OV KATA TNV amotipunon.

19.3. Aoyw tng AUEnong Kedbohaiou, kot TNV OmMoiol TO TEPLOUCLAKA OTOLXELD TNG
Anoppodwpevng Etalpeiag etodpépovrtal Evavtl avénong Tou PeToxkou kedalaiou (avénon
kedalaiou pe elopopd oe €i60¢), eival UTIOXPEWTIKOC O EAeyXOG TwV eloPopwv oe €idog
(Sacheinlagepriifung) amo 8IkaoTIKA SLOPLOPEVO EAEYKTH oUWV e T Slatagn Tou dpBpou
223 rtap. 2 AktG. O £leyxoc twv elodpopwv ot £160¢, 0 omoiog AaPBAVEL XWPO LETA TNV EKTOKTN
Fevik Zuvéheuon tng Anoppodwooag Etalpeiag cupdwva pe tnv evotnta 17 tou Kowvou
Yxeblou Alacuvoplakng Zuyxwveuong, emBeBatwvel Wiwg edv n atia Twv elodpopwv ot idog
elvat Touhdylotov (on pe TNV TR £Kk60oNG TWV UETOXWY TTOU XOPNYyoUVTOL WG avTAAAayUa.
JUpdwva pe to apbpo 223 map. 2 teAeutaio eddadlo AktG, o eAeykTng NG elodopacg o eidog
MTopel va elval TauTtoxXpova Kol 0 EUTIELPOYVWLLOVAG TNG CUYXWVEUONG.

19.4. Me anédaon tou Epmopodikeiou tng Biévvng tng 3ng NoepBplou 2022, n Deloitte Audit
Wirtschaftsprifungs GmbH, Renngasse 1/Freyung, 1010 Biévvn, eyyeypappévn oto Epmopikd
Mntpwo tou Eumopodikeiou tng Biévvng umod tov aptBuod FN 30659 d, Stopiotnke wg Kowog
Avetaptntog Eumelpoyvwpovag Kat eAeyKTNnG TN elodopag o eibog.

20. ®opoloyikég Sratagelg

20.1. Toco otnv Auotpia 600 kat otnv EAAGSa, n Alacuvoplakn Zuyxwveuon eival
dopoloyikd oubEtepn, clpudwva Pe To apBpo | UmgrStG, aAAd kot Tig Statdéelg tou apBpou
54 tou eAnvikoU vopou 4172/2013, tou dpBpou 61 tou eAAnvikou vopou 4438/2016 kat ta
apBpa 1 £wg 6 Tou EAANVIKOU vopou 2578/1998.

20.2. H 30n ZentepPplou 2022, n omoia amoteAel tn BAcn tTNG ALACUVOPLOKHNG ZUYXWVEUCNCG
yla AoylotikoU¢ okomoUg, Aappavetol umtodn kat yio. popohoyikolg okomoug otnv Auotpla
cUudwva pe To apbpo 2 map. 5 UmgrStG.

20.3. H Anoppodwpevn Etalpeio Sev €xeL otnv wSloktnoia tng okivnta f woduvopa
Skolwpata otnv Auotpia Katd TV €vvola Tou auotplakol vopou mepi popou petaBifoong
akwnNTwv («GrEStG»). Qg ek TolTOU, N oKoTOUUEVN Alacuvoplakn Zuyxwveuon dev odnyetl
otnv enPoln avaotplakol ¢popou PetaBifoong akvnTwy.
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20.4. H Anoppodwpevn Etatpeia Stabétel akivntn neploucia otnv EAAASQ KoL CUYKEKPLUEVA
£XeL otnv L&loKTNola TNG €va aKIvNTO (YEWTEUAXLO LETA TWV ETU AUTOU TAAALWY KTIOUATWV),
mou PBpioketal otnv meploxi PAWANAL oto Kopwri ATtikAg Kal €xel AdBel aplBuo KAEK
050754001004/0/0, to omoio oméktnoe pe TO Me apld. 664/9.5.2000 SupPolaio
ayopanwAnciag tou ZupBolaloypadou Kpwrmiag Anpntpiou MoAltn mou petaypadnke otov
TOpo 663 kot aplOpd 184 tou Ttote YmoBnkodulakeiou Kpwriag. EAANVIKOG ¢$Opog
petaBifaong akwntwv n avtiotolyog ¢opo¢ Sev erPAAAETAL AOYW TNG ALAOUVOPLAKNG
Juyxwveuong oute otnv EANGda, cOpdwva pe tigc datdéelc tou apbpou 61 tou eAAnvikoL
vouou 4438/2016.

20.5. Me tVv oAokAnpwon tnC ALOCUVOPLOKAG ZUYXWVEUGNG, OAEC OL ETUXELPNUOTLKEC
8pacTNPLOTNTEG, TO TIEPLOUCLOKA OTOLXEla (CUUMEPNAUBAVOUEVWY TWV CUUHUETOXWV TNG
Anoppodwpevng ETalpelag), oL UTOXPEWOELC, Ta AOBepATIKA, oL TiPoBAEPELC Kat oL Tnpuieg
™m¢ Amoppodwpevng Etalpeiag mou petafiBalovral, ocuvdéovtal pe TOo  EAANVIKO
YToKaTAoTN A, TO OTlol0 aImoTEAEL LOVIUN EYKATAOTACN (UTIOKATACTNMA) TG Atoppodwoag
Etalpeiag otnv EAAGSa Ttou UTtpXE TIPLY aTtd TN OKOTIOUEVN ALACUVOPLAKN ZUYXWVEUOH.

21.’EAEYX0G CUYXWVEUONG

H mpoTewvopevn ouyxwveuan Sev UTTOKELTOL O€ KALO UTIOXPEWON YVwaoTonoinong fn aitnong
BAoELTNG AUOTPLAKAC, EAANVLKNG 1] EVWOLAKAC AVTLLOVOTIWALOKAG VopoBeaiag, Se5opévou OTL
n Anoppodwoa Etalpeia eivat nén o pétoxog mietodnodiag tng Anoppodwpevng Etatpeiag
KOLL OL ETALPELEC IOV CUUUETEXOUV OTN AlAoUVOPLAK ZUYXWVEUGON avhikouv Adn otov (610
OUIAO ETALPELWV.

22.°E€oda

Onowadnmnote £€o6a avahapPdvovtol oe OXECn HE TNV KOTAPTLON KAl umoypadr Tou
napovrog Kowvol Ixebiou Alaocuvoplakng Juyxwveuong, kabwg Kal kabe ¢dopog, TEAOG Kal
elodpopd mou emIBAAAETAL OTO TAQICLO TNG Alaouvoplakng Zuyxwveuong Papuvel Tnv
Anoppodwoa Etatpeia.

23. E€ouol080TNOELG

23.1. H Anoppodwoa Etaipeia kal n Amoppodwpevn Etalpeia (ekdotn atoplkwg, aAAd Kot
and kowou) efouctodotolv S1d tou mapovtog thv GARGER SPALLINGER Rechtsanwilte
GmbH, Biberstrae 22, 1010 Biévvn, kaBwg kot kaBe Slaxelplotr etaipo pe fouoia
EKTIPOOWINONG TNG WE Avw SIKNYOPLKAG €Talpeilag, va umoypadouv €€ ovouaTog Kal yla
AOyQapLOGLO TOUG TPOTIOTIOLNOELG, TIPOOBETEG TPALELG KOL TTOPOPTHLATA TOU apovToc Kowvou
Yxebilou ALOOUVOPLOKAG ZUYXWVEUONG, OKOMA KAl UE TN popdr cupBolaloypadlkic mpaéngn
aA\ou cupPoratoypadikol TUTIOU, TTOU UIMOPEL va amaltnBolv and TG apUoSLeg yla TV
TNPNON TWV ETALPLKWY UNTPWWV SLKACTIKEC OPXES, TG OLKOOTIKEG APXEG TIOU TnpoULV TO
KTNUOTOAOYLO 1 GAAEG SNUOCLEG APXEC, 1N TTOU GAAWG OTALTOUVTAL yLO. TNV UAOTIOLNGN TG
mapovoag Alaouvoplakng Zuyxwveuong (ouvumeplappavopévng tng Avénong Kedpoahaiou)
KOl TNV Kataxwplon tng oto Auotplakd Epmoptkd Mntpwo f/kat ota puntpwa oAAodamwyv
ETALPELWY, KAl va ekdidouv Kal va umoypddouv OAEC TIC CUUMANPWHATIKEG SNAWOELS Kal
Aoutég SnAwoelg pe amhd gyypado tumo kat/r pe cupBoAatoypadikd tumo, Kabwe Kal va
nipoBaivouv o KABe AAAN UALKN TTPAEN KOl VOULKA avoyvwpLlOLEVN EVEPYELO TIOU TUXOV elval
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ovaykaia N OKOTUN yla TNV UAoMoincn Kal TNV Kataxwplon Ttng ALaouvopLakng
Juyxwveuonc. H GARGER SPALLINGER Rechtsanwaélte GmbH efouclodoteital nepattépw va
KOTOOETEL QITAOEL OTO OVOUA TWV CUUPOAAOUEVWY UEPWYV, VO CUVTACOEL €yypada e
omoLloSNToTe TUTO, va S€xeTal eTLEOOELC eyypadwV Kal va ipoPaivel og kaBe AAAN evépyela
TIOU TUXOV E€ilval avoykaia f oKOTn ywol TV UAomoinon Kol TNV Kataxwpelon Ttng
Aloocuvoplokng Xuyxwveuong otnv  Auvotpia  (oupmeplhapBavopévng tng  AvEnong
Kedalaiou).

23.2. H Anoppodwoa Etaipeia kal n Amoppodwpevn Etatpeia (ekdotn atoplkwg, aAAd Kot
amod Kowou) e€ouclodotolv e TNV mapoloa Thv Ko BaotAkn Tkiodkn, Alknyopo (AplBuog
Mntpwou AlknyoptkoU ZuAAoyou ABnvwy 24991, A.O.M. EL076767381 kat A.A.T. X 406113)
vevvnBeioa otn Adploa otig 27.1.1975, Kal mapEXOuV TNV EVIOAN, Thv MAnpeoualotnTa Kal
1o SIkaiwpa va uTtoypadel € ovOUATOC Kal yLa AoyapLaopd EKAOTNG €€ AUTWV omoLadnmote
gyypada, cuuBACELC, TIPALELS, EKXWPNOELS, ALTNOELG, AELWOELG, KOTOXWPLOELG, UTIOBOALCG, N
dnAwoelc/umebBuveg  SnAwoelg, peta€d AGMwv, evwriov  omoloudimote  EAAnva
cupBolatloypddou Kal omolaodnmote eAANVIKNG dnuoolag unnpeoiag i AAANG apxne, N
Tpitou pépoug (ouumepAapBovopEVWY EVOELKTIKA Kol Xwpig eploplopd tou M.E.MH., twv
eAANVIKWV UTtoupyeiwy, KTNUATOAOYKWYV Ypadeiwv, dpopoAoykwV Kot TOAeoSOULIKWY ApXwV)
KoL va ek&iSeL Kal va urtoypadel OAEG TIC CUUTANPWUATLIKEG SNAWOELG KOl AOLTEG SNAWOELG
o€ omnoladnmnote popdn (cupmnephapfavouévou tou cupBolatoypadikol TUTOU), KaBwg Kat
va ipoPaivel og KABe GAAN UALKN TIPALN 1 VOULKA avayvwpLlOEVN EVEPYELA TIOU TUXOV €lval
avaykaia ] GKOTILN yLa TV UAOTIONGN KaL TNV KATAXWPLoN TNG ALAGUVOPLOKAC ZUYXWVEUGCNG
KoL tn petaBifaon Twy neplovctlakwy otolxeiwv tng Amoppodwuevng Etatpeiag otnv ENada.
H k. Baow\ikn Mkiodkn e€ouolodoteital mepaltépw va KATABETEL ALTNOELG €€ OVOUATOC TNG
Anoppodwoag Etaipsiag i ¢ Anoppodwpevng Etalpeiag, va cuvtaocosl €yypada e
OTIOLOVONTIOTE TUTIO, Va SEXETAL EMIOOOELG EYYPAPWV KaL va TtpoBaivel og KaBe GAAN evépyela
TIOU TUXOV €lval avaykaia f oKOmun yla TV ULAomoinon Kol TNV Katoxwplon Tng
AlOOUVOPLOKAG ZUyXWVeEUONG Kol TN Hetofifacn Twv TEPLOUCLAKWY OTOLXElwvV TNG
Anoppodwpevng Etalpeiag otnv EAada. Tautdxpova, n ko Baolhiky [Klodkn
gfouolodoteital MepaTEPW VA OploEL KATA TNV Kplon TNG, AVOITANPWTH fj UTIOKOTAOTATO 1
TIEPALTEPW UTIOTIANPEEOUGLO YLA TNV UAOTIONON TWV OVWTEPW EVEPYELWV.

24, TeMKEG SLaTAEELG

24.1. Eav onoladnmote diataén tou mapovrog Kowvou Ixediou ALaGUVOPLOKAG ZUYXWVEUONG
elval N kataotel akupn N Un ebapuooLun, Touto Sev Ba aokel eMppor] OTLG AOUTEG SLATALELG
tou Kowvol Ixediou Alacuvoplakng ZUyXWVEUONG. ITNV TEPUTTWON auTr, N akupn [ N
epapudoun datagn avrikabiotatal and £ykupn Kal epapUooipn Statagén mou Keital 60o 1o
SuVaTOV EYYUTEPA OTOV OKOTIO TNG AKUPNG A N epapuooiung Statagnc. To i6Lo loxUEeL Kal yLa
TO akoU oL KEVA OTOUG OpOUC TNEG ALOLOUVOPLOKNG ZUYXWVELONC.

24.2. NPoG CUUUOPPWON LE TIC VOULUEG UTIOXPEWOELG €K TWV SLOTAEEWY TOU AUOTPLOKOU
Sikaiou, To mapov Kowod Ixédlo Alaocuvoplakng Zuyxwveuong Ba meppAnBel tov tumo
AuoTtplakng cupBoratoypadikng mpagng (apbpo 5 map. 5 EU-VerschG).

24.3. To Kowo 2810 ALaouvopLOKNG ZuyXwVELONG Kataptiotnke otig 21 AskepuPpiouv 2022
o€ dwdeka (12) MpWTOTUTIA AVTITUTIA, €K TWV OTtOLWV ££L (6) 0TN yepUavikn YAwooo Ko €L (6)
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otnv EAAnvikn yAwooa. Ta mpwtotuna otnv eAAnvikA YAwooa katatiBevtoal oto N.E.MH. kat
otn AlevBbuvon AvwviUpwy Etatpetwv tng Mevikng MNpappoateioag Epmopiov tou Ymoupysiou
Avarmtuéng kat Emevbloewv. Eva MPWTOTUMO OTN YEPUOVIKN Kol €va otnv eAAnvikn Ba
duAdooovtal oTNV €86pa EKAOTNG EK TWV CUYXWVEUOUEVWYV ETALPELWV.

24.4. Ta akOAouBa TapaAPTALOTO OMOTEAOUV avVANOOTIAOTO UEPOG TOU Tapovtog Kowou
Yxebilou AlaouvopLakng ZUYXWVEUONG:

Mapdptnua 1: looloylopdg Metaoxnpatiopot tng Amoppodwpevng Etatpeiag tng 30Ag
YemtepPBpiov 2022

Mapdptnua 2: KatdAoyog MeEPLOUCLAKWY OTOLXELWY TNG Artoppodwuevng Etatpeiag Katd thv
30N ZemtepBplov 2022.

Mapdptnua 3: Kataotatiko tng Anoppodwooag Etalpeiag, Omwe LoyUeL oruepa.

MNapdptnua 4: 2x£510 TPOMOMOLNUEVOU KataoTatikol Tng Anoppodwoag Etatpeiag (onwg Ba
LoxVeL petd tnv Avénon Kepahaiouv)

Mapdaptnua 5: Evélapeon Aoylotikn kotdotaon tng Amoppodwoag Etalpsiag katd tnv
nUepopnvia LooAoylopou petacxnpatiopol tg 30N ZentepBpiou 2022.

ABnva, 21 AskeuBpiou 2022

Mo tnv Anoppodwoa Etatpsia Mo tnv Aoppodwpevn Etatpsia
AUSTRIACARD HOLDINGS AG INFORM M. AYKOZ A.E. 2YMMETOXQN
Mavoylwwtng Zmuponouiog AAe€avdpa Adap
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NAPAPTHMA 1

IZOAOrZMOZ METAZXHMATIZMOY ANOPPODQMENHZ ETAIPEIAZ THZ 30"

ZENTEMBPIOY 2022

INFORM . AYKOZ A.E. ZYMMETOXQN

IZOAOrIZMOZ METAZXHMATIZMOY 30/9/2022
>e Eupw Month end
Meplouciaka oToixeia
AKivNTa, EyKaTaoTACEIG Kal EEONNIOHOG 84.754,76
‘Auha nepIoucIaka oToIxeia 64.258,32
EnevdUoeIC o BUyaTpIKEG 36.172.132,01
AvaBaM\OUEVEC (POPOAOYIKEC aNaITNOEIC 197.855,32
Mn kukAo@opouvra neplovoiakd oroiyeia 36.519.000,41
TPEXOUTEC (POPONOYIKEC ANaITHOEIG 183.361,20
AoIngg anaitoeig 119.530,91
EUNOPIKEG anaIThOEIG and GuVOEdEUEVa PEPN 1.330.642,52
Tapeiakd diabeaiya kai iIgodlvapa 326.828,35

KukAopopouvra neprougiakd aroixeia

1.960.362,98

ZUVOAO NEPIOUTCIAK®OV OTOIXEIWV

38.479.363,39

I81a Kegpalaia
MeTOYIKO KEPAAaIO
Ynép To apTio
AnoBepaTika
AnoteAéopaTa og VEo

12.758.591,88

9.436.796,51
-39.735,20

14.950.632 44

I81a kepaAaia anodiIGOpEVA OTOUG HETOXOUG TG
HNTPIKAG
Mn eAEYXOHEVEG OUHHETOXEG

37.106.285,63

0,00

ZUvolo Idiwv Kepalainv

37.106.285,63

YNOXPEWOEIG

AQVEIGKEC UNOXPEWTEIG 843.607,87
Mapoxég npoownikoU §Gd0U anod Tnv unnpecia 109.136,53
\OINEG UMNOXPEWOTEIG 14.107,74
MakponpoOECHEG UNOXPEWOEIG 966.852,14
TPEXOUTEC (POPOAOYIKEC UMOXPEWTEIG 86.570,00
AQVEIAKEG UNOXPEWOTEIG 105.111,82
EQNOPIKEG UNOXPEWOEIG 27.801,33
N\OINEC UNOXPEWTEIC 158.199,81
YNOXPEWOEIG O GUVOEDEEVA HEPN 28.542,66
BpaxunpOoOeoHEG UNOXPEWDTEIG 406.225,62

ZUVOAO UNOXPENTEWV

1.373.077,76

ZUVOAO 13iV KEPUAAInV KAl UNOXPENCEWV

38.479.363,39




NAPAPTHMA 2

KATAAOIOZ NMEPIOYZIAKQN ZTOIXEIQN ANOPPOOQMENHZ KATA THN 30" 2ENTEMBPIOY

2022

MNEPIOYZIAKA ZTOIXEIA

AKivnTa, EYKaTaoTACEIG Kal
eEonAIopoOGg

OE EUPK

Mnxavipata C‘EminAa kai

ESAQIKEG Kai Aoinog Aoinog
EKTACEIG KTipia €EonAIOPOG  €EONAIONOG ZUvolo
Kootn
185.195,6
YnoAomno 1 Iavouapiou 2022 35.000,00 2 110.380,07 250.814,14 581.389,83
Mpoobrikeg 0,00
Eknoinoeic 0,00
YnéAoino 30 ZenTepBpiou 2022 35.000,00 185.195,62  110.380,07 250.814,14  581.389,83
ZUCOWPEUHEVEG ANOCPECEIG KAl
{nuieg anopeinong
YnoAomno 1 Iavouapiou 2022 0,00 183.933,56 48.203,61 248.831,63 480.968,80
AnooBEcelg 170,94 15.232,27 263,06 15.666,27
Eknoinoeig/ Anopeinoelq 0,00
YnéAoino 30 ZentepBpiou 2022 0,00 184.104,50 63.435,88 249.094,69  496.635,07
MoyioTikEG aieg
YnéAoino 30 ZenTepBpiou 2022 35.000,00 1.091,12 46.944,19 1.719,45 84.754,76
'AUuAd NEPIOUCIAKGA OTOIXEIT Kal ,
. OE EUP®
unepasia
Adeigg 'EE0da
Ynepa&ia  AoyiopikoU avanTuéng ZUvoAo

Kootn

1.304.246,2
YnoAoino 1 Iavouapiou 2022 0,00 8 0,00 1.304.246,28
Mpoobrikeg 3.246,52 3.246,52
Eknoinoeig 0,00

1.307.492,8
YnoAomno 30 ZentepBpiou 2022 0,00 0 0,00 1.307.492,80
ZUCOWPEUHEVEG anOoPECEIG Kal {nHieg
anopsinong

1.223.363,0
YnoAoino 1 Iavouapiou 2022 0,00 3 0,00 1.223.363,03
MpooBrikeg 19.871,45 19.871,45
Eknoinoeig 0,00

1.243.234,4
YnoAomno 30 ZentepBpiou 2022 0,00 8 0,00 1.243.234,48
MoyioTikég agieg
YnoAomno 30 ZentepBpiou 2022 0,00 64.258,32 0,00 64.258,32




Enev3dUOoEIG 0 BUyaTpIKEG

30/9/2022

TERRANE LTD

INFORM LYKOS (HELLAS) S.A.

CLOUDFIN LTD
INFORM ALBANIA Sh.p.k

20.402.500
14.295.632
1.157.000
317.000

36.172.132




NAPAPTHMA 3
KATAZTATIKO THZ ANOPPO®QZAZ ETAIPEIAZ ONQZ IZXYEI ZHMEPA

KATAZTATIKO
THZ
AUSTRIACARD HOLDINGS AG

Apbpo 1
Enwvupia, ESpa, AtdpkeLa kot OLkovopLko ‘ETog
1.1. H enwvupia tng etatpeiag Ba eivat: AUSTRIACARD HOLDINGS AG
1.2. H etaupeia €xeL tnv €6pa tng otn Blévvn.

1.3. H &udpkela {wng tng etalpeiog Sev meplopiletal o€ KAMOLO CUYKEKPLIEVN Tepiodo
(aopiotou xpdvou).

1.4. TO OLKOVOULKO £TOC OVILOTOLXEL OTO NEPOAOYLOKO £TOG.

ApBpo 2
AVTIKEiLEVO TNG ETOULPELQG
2.1. H etatpeia £xel we avtikeipevo:

a) tn dlaxeiplon tou Opihou AUSTRIACARD Kal Tnv Tapoxn UTnpecLlwv og PéAN Tou Ouiovu,

B) tnv emévduon os AAAEG ETXELPNOELG Kal ETALPEleg, KaBwe Kot tn dlaxelplon kat Sloiknon
TETolwV enevbloswv (etatpeia xaptodpuAakiou), cupneplAapBavoprévng TNG amOKTNoNG Kot
S1aBeonc emevéloswV oTNV AuoTpia KoL OTO EEWTEPLKO, -

(y) tTnv avantuén aopaholg emikowvwviag Se50UEVWY OXETIKA UE a0POAELS CUGKEUEG TTIOU
Baoilovtal oe UAkO (hardware), cupmepAapuBavopévng TnG amOKTNoNG TWV amapaitnTtwy
UTLNPECLWY, CUGKEUWVY KOLL TIPOTOVTWV.

2.2. H etalpeia pnopel, cupdwva pe TN vopoBeoia, va mpayuotomolel omolecSAmoTte
ouval\ayEg Kal va AapBavel oladnmote PETpa ou paivovral Apeca f EUUECA amapaitnta
1 XPAOLUQ YL TNV ETITEVEN TOU EMXELPNUATIKOU TNEG OKOTIOU, L6Lwg TNV ayopd akVATWY, TNV
EYKATAOTAON UTOKATOOTNUATWY 1 Buyatplkwyv otnv Auctpla Kal oTo €{WTEPLKO KAl TNV
OoKTNOoN cUUPEPOVTWY 0 ANAEC ETILYELPNOELG.

2.3. H etatpeia dev €xel adela va aokel SpaoTnPLOTNTEG TTOU EUTITITOUV OTOV OUOTPLAKO
tpamnellkd vopo (Bankwesengesetz) i otov auotplakd vopo mepi emomnteiag emnevéuoswy
(Wertpapieraufsichtsgesetz).

ApBpo 3
AVOKOWWOELG

Ol avakoWWwoeLlg TnG etalpelag, oL omolec emBallovtal otnv etalpeia amd 1o VOUO,
dnuooctlevovtal otnv enionun epnuepida tng Biévvng (Wiener Zeitung), €eKtoG €Gv 0 VOUOC
amattel S1apopeTIKO HETO.



ApBpo 4
Metoxiko Kepalato, Metoxég

4.1. To MeTOXIKO KedpOAdlo TNC eTalpsiag avépyxetal ot 16,862,067 cupw (OSekaéll
EKOTOUHUPLO OKTAKOOLEG £€AVTA SUO YIALASEG EVPW KL EEAVTO EMTA AEMTA).

4.2. To YeTOXIKO KeDAAaLO TNG etatpeiag dlalpeitatl oe 16,862,067 (SekagfL ekatoppvpla
OKTOKOOLEG €nvTa SU0 YIAASEC EUpW KOl EEAVTO EMTA) LETOXEG OVOUAOTIKAG aglag evog (1)
£UPW N KoOepia.

4.3. OL UETOXEG Elval AVWVUEC LETOXEG.

4.4. Npoopiletal n elcaywyn tng Etalpeiag os xpnuoatiotriplo. OL petoxEg Ba yivovroat Sekteég
T(POC SLOMPAYUATEUCN O XPNUOTLOTAPLO KATA TNV £vvola tou dpBbpou 3 tou Auctplakol
VOHOU avwvUpwY eTalpelwv (Aktiengesetz). Mpwv amd tnv eloaywyn tng Etalpeiog oto
XpnUatotiplo, oL Statdgelg Tou AuoTplakol VOUOU OVWVUHWY ETOLPELWY sdapuolovtal
TNPOUMEVWV TWV AVOAOYLWV OTLG AVWVUEC LETOXEC. AVTIKPOUOUEVEC SLATALELS TOU TTAPOVTOG
Kataotatikol mapapévouy mpog To mapov avehApUOOTEG.

4.5, OL petoxég amodelkvuovtal amd £va ), €av eival amapaitnto, amnd moAA& KaBoAkd
TILOTOTIOLNTIKA KoL KataTiBevtal o Tpanela ekkabaplong Kot Katabéoewy TiTAwv cUpdwva
pe To apBpo 1 map. 3 Tou AuoTtplakol vouou nepi AnoBetnpiou (Depotgesetz) i o€ LooSUvVao
£€vo 16pupa.

46. H popdn KoL TO TEPLEXOMUEVO TWV TILOTOMOLNTIKWY UETOXWY, TWV KABOAKWV
TIOTOTOLNTIKWY, TWV HEPIKWY OUOAOYWY, TWV TOKOMEPLSIWY KAl TwV ALKOLWUATWY Ayopag
Metoxwv Ba kaBopilovtal and to ZupPoUAlo Aloiknong. H atiwon tou petoxou yla
TITAOTIOLNON TNG METOXNG TOU QIMOKAELETAL.

4.7. OL LETOXEC UMOPOUV VL LeTABLBOOTOUV XWPLG TN ouykaTdBeon tng eTalpeiag.

4.8. OL PETOXEC amO HeAAOVTIKEC ouénoelg kepolaiou umopel vo eival avwvupeg N
OVOUOOTIKEG. Edv, oe mepimtwon avénong kedahaiov, n anddacn ywa thv avénon dev
TEPLEXEL KOpia SLaTaén yLa To €AV oL LETOXEG ELVOIL OIVWVULEG 1] OVOUAOTLKEC, Ba elval emiong
OVWVUEG.

4.9. Eykekplpévo Kepalalo

To JupPoUAlo Aloiknong e€ouctodoteital va au€nosl To PEToXIKO KedAAALO PE EyKPLON TOU
EromtikoV JupBouliov €wg Tig 30 NogpuPpiou 2027 - emiong og MOAAEG SOOELS - KATA TTOGO
£w¢ 8.431.033 eupw (OKTW EKATOUUUPLO TETPAKOOLEG TPLAVTA pio XIALASEG EUPW KL TPLAVTA
Tpla AemTwWV TOU gUPW). pe £kdoon péxpl 8.431.033 (OKTW EKATOUMUPLWV TETpOKOGLWY
TPLAVTA piag XIAASwY TPLAVTA TPLWV) AVWVULWY HETOXWV OVOUAOTIKAC afiag pe Sikaiwpa
Prdou evavtl elopopwv o PETPNTA 1)/KaL o€ €i60¢, OTIoU N TLr £€kSoong Kat oL 6poL EKS0oNG
kaBopilovtal amd to upuPouAlo Aloiknong Ue tnv €ykplon tou EmomtikoU IupBouliou.
ErmutAéov, to ZupBoUAlo Aloiknong efouclodoteital Pe TNV €ykplon Tou Emomtikou
JupBouliou va amokAeloel TANPWG N €V HUEPEL TO SKALWUATA €yypOPNG TWV HETOXWV
(e€aipeon tou Sikalwpartoc eyypadnc) (i) eav n avénon kedalaiov mpaypatonotndel Evavrtt
£10$p0PAG LETPNTWV KOL TO CUVOALKO TTOOOOTO TOU UETOXLKOU KepaAaiou tng Etalpeiag mou
OVTUTPOOWIEVETAL OO TLG LETOXEG TTOU ekSidovtal évavtl elodopdg PeTpnTwy e e€aipeon
To Skailwpa eyypadng dev unepPaivel To 10% (d€ka TOLG EKOTO) TOU UETOXIKOU KedaAaiou
¢ Etawpeiag katd to Ypovo xopnynong tng adelag, (i) eav n avénon kedalaiou
TipAYHOTOTIOLETOL EvavTl elodopds oe €idog, 1 (iii) yia Tov SloKavoVIoUO KAOOUATIKWY
TIOCWV.



ApBpo 5
Etaupikd Opyava tng Etaupeiog
Ta eTalpikd opyava tng Etalpeiag eivat ta akoAouvba:
A) to ZupBoUALo Aloiknong
B) to Emomntiko upBouAlo

I n Fevikn Zuvéleuon

ApBpo 6
ZupBouAo Aoiknong
6.1. MéAn

6.1.1. To upBoUAlo Aloiknong amoteleital and Svo, Tpia, TEooEPQ, TEVTE N £EL LEAN TTOU
Slopilovtal amo 1o Emomtikd ZupPouAto yia Bnteia mou dev unepPaivel ta mevte €tn. To
Emontikd ZupPBoUAlo Slopilel €va péAog wg Mpoedpo kal €va péAoC wg Avtimpoedpo.
Emutpénetal n xopriynon mAnpeéouototntac.

6.1.2. MéAn tou ZupBouliou Aloiknong umopouv va emavadloploTouy.
6.2. EuBUveg kot E€ouaieg

6.2.1. To ZupPoUAio Aloiknong pe Sk tou guBUvN, Stoxelpiletal tnv Etalpeia Katd Tpomno
Tou elval amoapaitntog ya to KaAd TN enxeipnong, Aappavovtag unmodn ta cupdépovta
TWV UETOXWV KOL TOU €pyatikol Suvaulkou Kal To Snuoolo cupdEpov. Oa eKMPOCWIEL TNV
Etalpeia e€wteplkd Kal Ba ekdISeL yeviKA OAeG TIG 06nyieg mou eEUTINPETOLY T GUDEPOVTA
¢ Etalpeiag, epooov n efouaoia mpog Touto Sev emipuldoostal pntd oe GAAO OpyavVo TNG
Etalpeiag amno to vopo | To Kataotatiko.

6.2.2. Ta péAn Tou ZupBouliou ALOIKNONG UTIOKELVTAL OE VOULUN CUUGWVIO UTTOXPEWGCNG KN
avTaywvlopou. Xwplg tn ouykatdBeon Tou Emontikou Tupouliou, Ta HéAN Tou ZupBouliou
Awoiknong &gv pmopolv oUTE va 0.0KOUV ETILXELPNUATIKY §paotnplotnTa oUTE va amodéxovtal
B£oelc EmontikoU YupBouliou o etalpeieg ANAEG eKTOG a6 PEAN Tou OpAOU 1) ETALPELEC OTIC
ormolec n Etolpeio 6ev KaTéXEL €MIXEPNUATIKO CUUDEPOV OUTE QOKEL ETILXELPNUATLIKEC
5pacTNPLOTNTEG OTOV TopE TwV SpactnplotATwy tn¢ ETatpeiag yia 8o toug Aoyaplacuo N
yla Aoyoplaopd dMou. OUte pmopolv va KOTEXOUV HEPLSlo o AAAN etalpeia mou
5pacTNPLOTIOLELTAL ETILYELPNMOTIKA WG TPOCWTTILKA UTIELBOUVOL £TAPOL XWPLG TN cuykatdBeon
Tou Emormtikol SupBouliou.

6.2.3. EpOcov auto bev €xel yivel amd to Emomtikd TupBouAlo, to JupBoUAlo Aloiknong
OVOAOUBAVEL TNV KATOVOUN TWV PUOSLOTHTWY KAl EYKPLVEL TOV ECWTEPLIKO KAVOVIOUO. AUTA
UTTOKELVTOL O€ £YKpLlon armod to Emomtiko JupBouAlo. H katavour twv appodlotitwy pubuilet
TN SNULoUPYLA ETUXEPNUATIKWY THNUATWY KoL TNV KOTAVOUN TOUG O€ LEUOVWHEVA PMEAN TOU
JupPBouliou Awoiknong. O eowTePKOC KAVOVIOUOG pubuilel bilwg moleg appodlotnteg
enmipuAdacoovtal oto JUMPBoUALO AlolkNoNG WG WA KoL TIOLEC apoSLOTNTEG avaAapBavouv
ETUTPOTIEG 1) LEHOVWHEVA HEAN TOU ZupBouAilou Aloiknong.

6.2.4. To ZupPouAlo Aoiknong Aappavel anodaoels kat' apxnv (e e€aipeon TIg anopAoelg
mou KkoBopilovtal OToV £0WTEPLKO Kavoviopod) pe amAi mAsoPndia. e mepimtwon
ooyndliag, ureploxvel n Prdog tou Mpoédpou tou JupuPouriov Aloiknong.

6.3. Eknpoowrnnon tne Etalpeiag



6.3.1. H etaipela eknpoowneital ano kool amno onoladnnote SUo PEAN Tou ZupBouliou
Awoiknong n and éva péNog tou ZupPouliou Aloiknong pall pe évav eéouctodotnuévo
avtimpoowno (Prokurist). Qotooo, n Etalpeia pnopet eniong va ekmpoowreital ano éva Lovo
MEAOC Tou ZupPBouliou Aloiknong, eav To mpoPAémnel anddaon tou Enmomntikol upBouliou.

6.3.2. To Emomtikd JupBoUAlo umopel va ekywpnosl amokAELoTKN e€oucia EKTPOCWNONG
ota HéEAN tou JupBouliou Aloiknong.

ApBpo 7
Enomntiko ZupuBouALo
7.1. MéAn

7.1.1. To Emomtikd JupPouAto amoteAeital ard touldylotov tpia Kot to oAl €ka péAn mou
ekAéyovtol arnod tn Mevikr JUVEAEUGON TWV UETOXWV.

7.1.2. Ta péAn tou Emormtikol YupPouliou skAéyovtal - eKtog €av n levikr Iuvéheuon
anodooioel pNTWE ot UIKPOTEPN TEpiodo - yla TO PEYOAUTEPO XPOVIKO SlAcTnpa ToU
ETUTPENETAL Bdoel Tou ap. 87 map. 7 TOUu AUOTPLOKOU VOHOU aVWVUHWV ETALPELWV
(Aktiengesetz), 6nAadn yla mepiodo £wg TNV oAokAnpwaon tng Mevikng Zuvéleuong, n onola
anodaoilel ylia tnv arnaAlayr {Entlastung) yla TO TETOPTO ETUXELPNUATIKO £TOC UETA TLG
€KAOYEG. TO OLKOVOUIKO £T0G e€kAoyng Tou EmomtikoU ZupPouliou Sev Aaupdvetal TOTE
umoyn. Emtpénetal n emavekAoyn Twv LeAwv Tou Emomtikol ZupBouliou.

7.1.3. Ze nepinmtwon mou €va LEAOG Ttou opiletal amo tn Mevikr ZUVEAEUON ATOXWPENOEL ATO
To Emontikd ZupBoUAlo mpv amod tn AnEn tng Onteiog tou, oplletal avtikataotdtng otny
EMOUEVN TOKTKA Fevikny ZuvéAeuon. EAv, wotdoo, 0 CUVOALKOG aplBUOC TwV UEAWV TOU
Enomntikol ZupBouliou mou ekAéyovtal amnod tn Mevikr ZuvEAeuon TECEL KATW Ao TPl WG
anotéAeopa tng mpodwpng amoxwpnong HéEAoug mou dlopiotnke amod tn levikn ZuvéAleuon,
eKAEyeTal YWPIG adkaloAdyntn KABUCTEPNGON AVILKATAOTATNG.

7.1.4. BEva péhog tou EmomtikoU SupBouliou pmopel va Swoel g dAAo péNog Tou Emomtikol
JupPBouliov éyypado mANPeoUOIO Yl VO TO EKMPOCWIINCEL OE IO OUYKEKPLUEVN
ocuvebploon. To ekmpoowmnoUpevo HENoG Tou Emomtikol ZupBouliou Sev mpoopeTpdTal otV
amnaptia o eivat mapovoa otn cuvedplaon. To Sikaiwpa tng mpoedpiag plag cuvedplaong
Sev petafiBaletal.

7.1.5. K&Be péhog tou Emormtikol TupBouliou pmopel va anoxwpnoestl amno ta Kabrkovid tou
pe ypartr eldonoinon npog tov MNpdedpo tou Emontikol SupBouliou 1 tov Avtinpoedpo. O
Mpoedpog Tou EmomtikoU Iuppouliou pmopel va amoxwpnoel amd ta Kabnkovid Tou Ue
ypamtr ewdomoinon mpog tov Avtumpoebpo. H amoxwpnon Bewpeital loyVouca 6Vo
eBSopadeg amd tn AfPn autng TG YPATiC el8omoinong, ektog edv dnAwOel Stadopetika
oo To MEAOG OV TlapaLTELTAL.

7.2. Eowteplkoi Kavoviopot kat Kavoviopot tou Emomntikou SupBouAiou

7.2.1. To Emontikd XupBoUAlo cuvedplalel 660 CcUXVA OMALTE(TAL YLO TO CUUPEPOV TNG
Etalpeiag, wotoco técoeplg popég to Xpovo. OL cuvedpldoelg Ba TPayUATONMOLOUVTOL ava
Tpinnvo.

7.2.2. OL ouvedplaoelg Tou Emomtikol TupBouldiou cuykalouvtal anod tov Mpdedpo f —oe
niepintwon pn dtabesootntag tov/tne— amd tov Avtmpoedpo. O ECWTEPLKOC KAVOVIOUOC
UTtopel va. TIPOPALTIEL TIEPAUTEPW AETITOUEPELEG YIOL TN OUYKANGN TWV CUVESPLACEWY TOU
EmontikoV upPouliou.



7.2.3. Tevikd, ol anodaocelg Tou Emomntikol TupBouliou Aappdvovtal oe cuvedpldoelg (ot
omolec pmopouv emiong va mpaypotonoinBolv e tn popdn e8KNG thAedldokedng).
Anodaon Sla meplPopds ETUTPENMETAL €AV KAVEVA HEAOG Tou EmomtikoU Zuppouliou bev
avtitaxbel otn Swadikacia autr). To (6o woxlel yia T TnAedwvikég Pndodopieg i AAAeg
mapopoleg popdeg AnPng amopdcswv. H ekmpoownnon Suvapel Tou apBpou 7.2.4 dev
ETUTPEMETAL yla TNV mopoxn tng Yndou syypddwg n oto mAaiclo tnAsdidokedng n
tAedwvikng dtaokePnc.

7.2.4. t1¢ ouvedpldoelg tou EmomtikoU SUMBOUALOU KAl OTLC CUVESPLACELG TWV EMLTPOTIWV
TOU UmopoUV £MioNG va mopiotavral Kol Tpito mpoowra mou Sev eival péAn tou Emomtikou
YupBouliou, UTO TNV TPoUTOBECN OTL Ta MPOoWTA AUTA £Xouv eouatodotnBel amd pélog
Tou Emormtikol upBouliou eyypddws. Ta mMpoowmno autd £xouv emtmAéov Sikaiwpa (i) va
napadwoouv | vo omayyeilouvv ypamtég SNAWOELS TOU EKMTPOCWIOUUEVOU UEAOUG TOU
Eromttiko ZupBouliou kat (ii) va mapadwoouv eyypddwg Pridouc Tou EKMPOocwWNoUEVOU
péAoucg tou Emormtikol SupBouliou.

7.2.5. To Emomtikd ZupPoUALo (A emitpormh, KoTd mepimtwon) £XeL anaptia, epooov
(a) n ouykAnon €xel mpaypotomnolnBel mpoonKkovVIwg,

(B) TouAdylotov ta plod péAn, aAAd oe KABe mepimtwon TouAdyLotov Tpia (o meplmtwon
ETUTPOTNG, N omoia amoteAeital amd Ayotepa and tpila péAN Tou Emormtikol ZupBouliou,
oAa) sival mapovrta, ota onola mpenel va eplhappavetal o Mpoedpog 1 évag Avtimpoedpocg,
KalL

(y) touAdylotov oL plool amd TOUG EKMPOCWIOUC TwV LOLOKTNTWY OCUMUETEXOUV OTNV
avtiotolyn amodaocn (oupmepthapfavopévwy  Eyypadwv  PRdwv, ThAEDWVIKWV
Undodoplwv i GAwv apopolwy popdwv Pndodopiag dpbpo 92 map.c 5 tétapto edadlo
AUGOTPLOKOU VOLOU QVWVULWV ETALPELWV).

7.2.6. Ta va gival £ykupn, pa anodaon amaltel yevika tnv anAn misoPndia twv Pridwv
TWV MEAWV TIOU gival mapovta A aviutpoowrnevovtal (cUudwva pe to apbpo 93 map. 3 ) T0
apBpo 95 map. 7 deltepo edadlo AuoTplakol VOUOU avwVUHWY eTaLpELwY). O ECWTEPLKOG
KOVOVIOUOG Tou EmomtikoU TupBouliou pmopei, wotoco, vo mpoPAEmel AANEC ATOLTHOELG
mAsloPnodiag ya oplopéveg anoddacoelg Tou Emontikol Tupouliov cUudwva e To MOPOV
Kataotatiko. e nepintwon woPnoiag, unteploxvet n Yridog tou Npoédpou.

7.2.7. O Npoedpoc 1 — oe neplmtwon pn Stabeciudtntag tou/tng — o Avtmpoedpoc tou/tng
anodoaoilel mwg Ba Sie€axOel n Pndodopia.

7.2.8. To Emontikd ZupPoUAlo Beomilel Tov £0WTEPLKO TOU Kavoviopod, Sleukplvilovtag,
peTatl AMwv, Ta Kabrjkovta tou XupPBouliou Aloiknong va mapéxel mAnpodopieg Kot
ekBEoelg, petafl AAwV 6oov adopa TIg Buyatplkec, Kal pubuilovtac Tn cUOTAOoN EMITPOTTWY
KoL TG e€ovoieg ANYNG amopACEWV QUTWV TWV EMLTPOTIWV.

7.2.9. O €0WTEPLKOC KAVOVIOUOG Tou EmormtikoU upPouliou Bétel, edv xpelaletal, opla ota
TIOOA TWV CUVOAAQYWV Yyl TA OTOol0l amalteiTaL and 1o VOUO €ykplon amd to Emomtiko
ZUMPBOUALO KO, ETMUTAEOV, KOATOVOUAZEL TG OCUVOAAQYEG Ylol TIG OTtoleG armauteital mavia
£YKPLON UE EVTOAN TOU EmomtikoU JupPBouliou.

7.3. NMpoedpog

7.3.1. To Emontikd JupPoUAlo ekAéyel PeTafl Twv HeAWV Tou €vav Mpoedpo Kal &vav n
TEPLOCOTEPOUG AVTLIIpo£SpOoUG. EAv ekAeyoUv SU0 1 teplocotepol Avtinpoedpol, To Emomntiko
JupBoUAlo kaBopilel molog amnod Toug AVILIPOESPOUC Eival 0 «TPWTOC AVTLITPOESPOCY, TIOLOG
glvat o «deltepog Avtpoebpog» Katl oUTw KaBefnG. XTo Babuo mou o mapov Kataotatiko
avaBétel Sikawwpoata, kabrnkovta r epyaciec otov Avtinpoedpo tou Emomntikou ZupBouliou
(yio mapadelypa, o nepimtwon pn Stabeoipotntag tou Mpoédpou), n avabeon auth adopd



TIPWTA TOUC IPWTOUG AVTITPOo£SPOUG, O TIePIMTWON N SLaBeCIUOTNTA TOUG OTOUG SEUTEPOUG
Avtutpo£bpoug K.ATL, oto BaBud mou to Mapov Kataototiko Sev mepléxel SLadopeTikn
npoPAedn yia tnv kaOe meplmtwon. H ekAoyn yivetal yla 6An tn Bnteia Toug wg PéAN tou
EnomtikoV ZupPouliou, ektog edv to Emontikd ZupBouAlo anodaociost SltadopeTikd. Edv o
Mpoedpog kal/n o teleutaiog evamopeivag Avtimpoedpog napattnBolv anod ta Kabrkovtd
TOUG W¢ HEAN Ttou Emomtikol JupPouliou vwpitepa i €dv o Mpoedpog kat/r o TeAsutaiog
svarnopeivag Avtumpoedpog mopattnBolv amd ta kabrikovtd Ttoug wg Mpdedpog N
Avtupoebpog, avtiotola, To Emontikd JUpBoUALO eKALYEL QUECWE Ao Ta HEAN TOU VEO
Mpoedpo n/kat véo Avtimpoedpo.

7.3.2. Edv kaveig 6ev ekheyel pe amAn mAsloPndia os ekAoyég, Siefayetal Seltepn
PYnoodopia petafd tTwv Mpoownwv mou €haBav TIg neploocotepeg Pridoug otnv mPwTn
Pbnoodopia. Av n deltepn Wndodopia katalnfet os wooPnodia, n anddoaon Aaupavetot pe
KAnpwon.

7.3.3. 0 Mpo6ebpog Ko oL AVTLTPOeSpoL Umopouv va rapattnBouv amo ta KaBrkovid Toug ova
iAo oTLyN e ypantr eldomnoinon 14 nuepwv oto Emontikd ZupBoUAlo, aAAd Sev xpelaletal
va apattnBouyv Tautoxpova amno to Emomntikd ZupBouAto.

7.3.4. OL Avtutpoedpol £xouv Ta (Sla SIKALWUATO KAl UTIOXPEWOELS e Tov MNpdedpo otav
EVEPYOUV W¢ avarmAnpwtéG tou [Mpogdpou. Autd dev oxlel yla To OSkailwpa TNg
uneploxlouoag Pridou oe anodAceLg Kal EKAOYEG.

7.3.5. Eav o Mpoedpog kat 6AoL oL AVTLpoeSpol aduvatolv va 00KROOoUV Ta KaBriKovTd Toug,
TO OPXOLOTEPO Ao Tta AAAa péEAN Tou Emomtikol ZupBouliou ektelel T OXETIKA KaBrKovTa
TPOowWPLVA.

7.4. AnAwoelg tou EmomtikoU ZupBouliou

OuL énAlwoelg mpoBéoswv Tou EmomtikoU ZupBouAiou yivovtal amod tov Mpoedpo Ttou
EnomntikoV ZupBouliou 1, o mepimtwon nou Sev eivat SLabBéatpuog, ano tov Avtutpoedpo.

7.5. Erutponég Emontikol Tuppouliou

7.5.1. To Emomtiko JupBolALlo pmopel —akopa Kal edv n cvotach autr 8ev elval oUTwE N
OAWG UTIOXPEWTIKR armd vopo | dAAeg Slatdelg (16lwg Slatdlelg mou adopolv TN
XpnUatotnplakr vopoBeoia)- va cuotrosl emitponég. To Emomukd JupPolAlo pmopet
emniong va avabétel otig Emtponéc e€ovoiegc AYPng anodaocswv tou Emomntikol upBouliou.
OL eouolobotnuéveg e€ouoieg Kal apuodlotnteg, KABWE Kol Ol E0WTEPLKOL KOVOVEG Kall
Kavoviopol Twv Emttponwy, anoteAolv pPépog Tou Ecwtepkol Kavoviopou thg avtiotoyng
ETUTPOTNG, 0 omolog eykpivetal amd tnv avtiotolyn Emitponn pe £ykplon tou Emormtikol
JupBouAiou.

7.5.2. OL81atdéelg tou apBpou 7.2 epapuolovral avaldyws Kal OTLG EMLTPOTEC Tou Enomntikol
JupBouAiou.

7.5.3. JuykpotnBnke entport eAéyxou cludwva pe To apBpo 92 map. 4a Tou AuoTtplokol
VOLIOU QVWVU WV ETALPELWY, EV OEL TNG ETIKELLEVNG ELOAYWYNC OTO XPNUATLOTHPLO.

ApBpo 8
Fevikn Zuvéleuon
8.1. JUykAnon

8.1.1. H Teviky ZUVEAEUON EKTIPOCWIEL TOUG UETOXOUG WG owua. OL Mevikég JUVeAEVOELG
ouykaAouvtal ano to JupBoUALo Aloiknong 1 To Emontiko JupBolAlo pe thv emipLAagn g
LoxVouoag vopoBbeaiag Kal Twv akOAoUBwvY Slatdéewv.



8.1.2. Ou Tevikég Zuveheloelg Tpaypatomnolouvtal otnv £€6pa tng Etalpeiog n os pa
Mpwtelouoa enapxiag otnv Auotpla.

8.1.3. H oUykAnon TakTikng MevikAG ZUVEAEUONG OVOKOLVWVETAL TO OPYOTEPO 28 NUEPEC TIPLV
amo Tnv nUepounvia Tng ouvedpiaong.

8.1.4. H ouykAnon kaBe AAANG Mevikng JUVEAEUONG OIVAKOLVWVETAL TO apyoTeEPO 21 NUEPES
TPV amd TN nuepopnvia tng Mevikng Tuvéleuong (Ektaktn Mevikn Tuvéleuaon).

8.1.5. H oUykAnon tng Mevikng 2uvéheuong Ba yivel yvwotr oto kowo. Auth n dnuooicuon
TIPETMEL VA CUHOPPWVETAL e TIG Slatdgelc tou dpBpou 3 tou Katootatikol Kot tou dpbpou
18 tou AUCTPLOKOU VOLOU QVWVU WY ETOLPELWV.

8.1.6. To upBoUALo Aloiknong prmopet va cuykaAéoesl éktaktn Mevikrn Suvéleuon e Sikr Tou
anddpoon, Pdaost amodaong tou EmomtikoU IupBouliou 1 Bdost amddoong eViKAg
Yuvéheuong. EKToKTn Meviky JUVEAEUGN CUYKOAELTOL EMIONG £GV OL HETOXOL TWV OTIOLWV Ta
HEPLSLO avTUTPOoWTEVOUV Ao KOLVOU TOUAGXLOTOV TO 5 TOLC EKATO TOU HETOXLKOU KedaAaiou
™¢ Etatpeiag tnv £xouv {ntnosl eyypddw¢ dnAwvovtag Tov okomd Kol Toug AOyoug Tou
oLTAMOTOC Toug (ApBpo 105 map. 3 TOU AUCTPLAKOU VOUOU TEPL AVWVU WY ETALPELWVY).

8.1.7. Eav 10 Emomtikoé ZupBoUAlo amodaoioel va {NTAOEL TN CUYKANON EKTAKTNG FEVIKAC
Juvéheuong N edv n levikn Zuvéleuon amodaociosl va To TPAtel, ouykaAeltatl evtog 30
NUEPWV Ao TNV anodaon.

8.2. MNpoedpeia

8.2.1. 3tn levik Zuvéheuon mpoedpelel o MNpdedpog tou EmomtikoU ZupPBoudiou 1 o
Avtutpoebpog. Eav kavéva amd autd ta mpoocwmna 6ev eival mapov n 6ev emBuuel va
npoedpelioel otn ouvedpiaon, o cupBolaloypddog Tou KaAeital yla Kataypodr Twv
TIPAKTIKWVY TIPOESPEVEL TNG CUVESPLOONG LEXPL TNV EKAOYN TIPOESPOU.

8.2.2. O mpodedpog tne Mevikng Tuvéleuong mpoedpelel Twv culntnoswyv Kot kaBopilel tn
O£1paq, Pe TNV omoia e€etdlovrtal Ta B£pata TnS nuepnaotag dtatagnc, Tov Tpomo Pndodopiog
KaBw¢ kat tn Stadikaocio kotapétpnong twv Pndwv. EmutAéov, o mpoedpog tNG MEVIKNG
Yuvéhleuong pUmopel vo poPAEMEL eUAOYO XPOVIKO OPLO OTO SIKALWLO TWV HETOXWV VA KAVOUV
EPWTNOELG Kal va HAoUv. EWdkotepa, pmopel va opilel péyloto xpovo opihiog 10 (6éka)
Aemtwv Katd tnv €vapén N katd tn Sldpkela plag Mevikng Xuvéleuong. 2to mAaiolo auto,
Sikatovtal va KaBopioel T oepd TwV CUVELOHOPWV TWV UETOXWV Ot BEUOTA TNG NUEPNOLOG
S1aTagnc N 0 OPLOUEVEC EPWTNOELG KAL ELONYNOELS, VO LELWOEL TIEPOLTEPW TOV HEYLOTO XPOVO
oM iag ava olAnTn, Onwe amnatteital, kot va KAeioel tn Alota Twv oOpANTWY vwpitepa amno
To Xpovodidypappa. Katd tov kaboplopd Tou SLaB£CLUOU XpOVOU YLo OPLOUEVEG EPWTHOELSG
KoL oUVELOPOPEG, 0 TPOEdPOC TNG MEVIKAG ZUVEAELONG UIMOpPEL emiong va dlakpivel petagu
£VOG TPWTOU H EVOC EMAVAAXUBAVOUEVOU QLTAUATOC OLUALOG KaL VO KAVEL SLAKPLON CUUd WV
pe aAAa katdAAnha kputipla. Emiong, o mpoedpog tng Mevikng Zuvéleuong SikalouTal vo
AABEL aTOULKA, amapaitnTa METPA KATA CUYKEKPLUEVWY HETOXWV Yl TNV Mpootacia tng
nopeiag tng Mevikng Zuvéleuongc.

8.3. Juppetoxn

8.3.1. To &ikaiwpa CUUPETOXAG OTLG MEVIKEG JUVEAEUTELG KL AOKNONG TWV SIKALWHUATWY TWV
METOXWV, TIOU TIPOKELTAL Vo aoknBouv otig lMevikég Yuveleloelg, Ba efaptwvtol omo To
TLOOOOTO CUETOXNG TIOU TIPAYLATOTIOLONKE 0TO TEAOG TNG SEKATNG NUEPAG TPV Ao TN
Fevikn Zuveéheuon (nuepopnvia apxeiou).

8.3.2. OL p€toyol mou emBupolV va apeupeBouy o€ Mevikr ZUVEAEUON KAL VOL LOKI|OOUV TO
Sikailwpa Pridou Toug Ba mMpEMEL va mMpookopioouv otnv Etalpeila €ykalpa omodelKTIKA
oTolXela TNG CUPUETOXNC TOUG KOTA TNV NUEPOUNVia kataypadng.



8.3.3. To pepiblo Tou KATEXETOL KATA TNV NUEpoUnvia kataypadng Ba amodeikvieTal e TNV
umoBoAn srupePaiwong katabeong, onwe opiletal oto dpbpo 10a TOu AUOTPLOKOU VOUOU
nepl aVWVUHWV ETALPELWY, N oTtola pEneL va apaAndBel and tnv Etatpeia otn dtevBuvon
TIoU opi{eTaL YLO TO OKOTIO QUTO OTNV MPOOKANGN TO OPYOTEPO TNV TPLTN EPYACLUN NUEPA TIPLV
aro tn Mevik ZuvEAEuon 1} OMOLASATIOTE UETOYEVEDTEPN NUEPOUNVI, EAV UTIAPXEL, OTIWG
kaBopiletal otnv npdokAnon. H emiBeBaiwon katdbeong dev Ba eival malaldtepn Twv eNTd
NUEPWV armo tnv mapalafn anod tnv Etawpeia. H Etalpeia ev unoxpeoutal va emaAnBsvoel
TNV Mpaypotkn opfotnta twv Befaiwoswv Katdbeonc mou €hape.

8.3.4. OL AenmtopépeleC OXeTKA Me TtV mopadoon tn¢ emPePfaiwong kotabeong
Kolvomolouvtal otnv pookAnon. H mpookAnon pmopei va mpoPAsmnel 6ti, oto Babud mou
ETUTPEMETAL QIO TO VOUO, oL emiBePatwoelg katdBeong Ba StapLpalovral pe pag r email (ko
N NAEKTPOVLKN Hopdr) UMopel var opileTal LE TIEPLOCOTEPEC AEMTOUEPELEC TNV TPACKANON).

8.3.5. Ta péAn tou TupPouliou Awoiknong kot ta péAn tou Emomtikol TupPouliou mpemet va
elval mapovta otig Mevikeg uvelevoelg, edv sival Suvatov. EMITPENETAL N CUUUETOXH TWV
peAwV Tou ZupBouliou Aloiknong kat Twv peAwv tou Emontikol ZupBouliou mou cuvdéovtat
péow apdidpoung cuvdeonc Bivteo kal nxou.

8.3.6. Katomwv éykpwong amoé To Emomtiké ZupPouUAlo, Tto ZUupPoUAlo Aloiknong
efouolodoteital va poPAEnEeL ot cUYKANON TNG FEVIKAG ZUVEAELUGONG OTL OL LETOXOL ITOPOUV
VO CUMUETEXOUV OTn Fevikn ZUVEAEUON HECW €€ ATTOOTACEWG CUMMETOXNG (ap. 102 map. 3 €6.
2 AuoTpLakoU VOUOU avwvU LWV ETOLPELWV) /Kol péow € amootdosws Pndodopiag (ap. 102
nap. 3 €6. 3 AUOTPLOKOU VOUOU aVWVUUWV ETALPELWY) 1 LE GAAO VOO TPOTIO KOl VO aoKE(
LE TETOLO TPOTO GUYKEKPLUEVA 1} OAa Ta Sikalwpata. Eav to ZupBoUAlo Aoiknong KAvel
XPNon autng tng e€ouolodotnong, ol Aemtouépeleg Ba avakowwBouv otn GUYKANGON TNG
F'eviknG ZuvéAleuong. Ma TNV €€ AMOOTACEWG CUMUETOXN Kal TnVv € anmootdocswe Pndodopia
evOEXETAL va amalTeiTal YwpLoth eyypadn otn cUykKAnaon, onote yla T Anén tng mpobeopiag
gyypodng puropel va kaboplotei kal mpoyevéotepn nUEPOUNVIA.

8.3.7. O eAeyKTNC TIPEMEL VO TtaploTaTAL OTLG TAKTIKEG MEVIKEG ZuveAeUOELG.
8.4. Metadoon kat Kataypadn tng Mevikng Zuvéleuong

8.4.1. Me tnv emudUAafn NG €ykplong Tou Emormtikou SupPouliou, To ZupBolAlo Aloiknong
gfouaolodoteital va mapéxel SNUOCLO LETAS00N 08 TIPOYUATIKO XpOVOo, TOGO AKOUOTIKA 00O
KoL/ omTKka, TG levikng JUvEAELONG HEOW NAEKTPOVIKWV | GAWV HECWV, UTO TNV
npoUmoBeon OTL autd £xel avakowwBel otnv mpookAnon ywa tn levikr) Juvéleuon. H
peTadoon pmopel emiong va mpaypotonolnBel Ye TPOMO TOU VO TIAPEXEL OTO KOO
amepldplotn pocPoon otn petadoon.

8.4.2. H Etalpela Sikatoutal va mpayuotonolel nxoypadnoelg Kal BLVTEOOKOTHOELS TWV
FEVIKWV ZUVEAEUCEWV.

8.5. Awkaiwpa Wnoou, MAnpeéololol
8.5.1. KaBe petoxn xopnyet Yndouc katd tnv avaloyla TnG ovopaoTikig agiag tnc.

8.5.2. KaBe pétoxog mou Sikaloutal va mapaotel g Mevikr) Zuvéleuon €xel Sikalwpa va
oploel W¢ avVTUTPOoWTO Tou €va GUGLKO ) VOULKO TPOowTto. O avILpOowWwog mapiotatal ot
Fevikr) ZUVEAEUGN OTO OVOUO TOU PETOXOU Kal €XEL TOL (Slol SIKALWHATA E TOV HETOXO TIOU
EKTIPOCWTEL.

8.5.3. Mpémnel va xopnynOel mAnpe€oloLo0 08 CUYKEKPLIEVO TIPOOWTO o€ Hopdh Kelpévou. To
mAnpeéololo TpEnMel va amootalel otnv Etalpeia kot mpénel va ¢uAdooetal i va
Kotaypadetol anoSelkTkd and tnv Etalpeia. Asv UTTAPXEL TIEPLOPLOUOG OTOV apPLlOUd Twv
TIPOCWITWV TIOU Hrtopouv va Stoplotolv mAnpefololol.



8.5.4. Ta mAnpefouoia pumopouv va dlapipalovtal otnv Etalpeia kot NAEKTPOVIKA LE TPOTIO
Tou kaBopiletal and tnv Etatpeia. OL ASMTOUEPELEG YLO TN XOPHYNon TETolwv MAnpetouaiwy
OQVAKOLVWVOVTAL TNV TPOoKAnon otn Mevikn Zuvéleuon. H mpookAnon pnopet va mpoPAEmeL
otL ta MAnpeéolola Ba anoctéAlovtal pe daf rp email (kal n nAektpovikr popdr Unopel va
oplleTal Ue MEPLOCOTEPEG AEMTOUEPELEC OTNV TPOCKANGN).

8.5.5. Eav o pftoxog éxel skdwoel mMAnpe€ololo OTO TIOTWTIKO (Spupa TOU TNPEL tov
Aoyaplacpo afloypadwyv tou/tng (ap 10a AuoTPLOKOU VOUOU avwVU LWV ETOLPELWV), apKEL
pLo eruBePfailwon Tou moTwtikol Wpupatog, mépa and tnv entpepfaiwon katdbeonc, 6TL TOU
xopnynlnke mAnpeovolo. To dpBpo 10a map. 3 TOUu AUOTPLAKOU VOUOU TEPL OVWVUHWY
ETALPELWV EPAPUOTETAL TNPOUHUEVWY TWV OVAAOYLWV.

8.5.6. H mpdokAnon umopel va mpoPAEMEeL OTL €va oUYKEKPLUEVO évturo TAnpefouaoiou, To
orolo Ba SlatiBetol otov Lotdtomo NG Etolpeiag, Xpnolpomoleltal yla Tt xopnynon
mAnpeéouoiou, UTIO TNV TPOUTOBeON OTL TO £vtumo MANPeEOUGIOU EMITPEMEL TN XOpnynon
HOVo Teploplopévou TAnpefouaiou.

8.6. MAeloPndiec otn Mevikn Tuvéleuon

8.6.1. EKTOG €dv 0 VOMHOG TPOoPAEMEL UTIOXPEWTIKA Sladopetikr TAsloPndia, oL Mevikeég
Yuvehevoelg anodacilouv pe amAn mMieoPnoia Twv PndLoaviwy Kal, 0 TEPUTTWOELG TIOU
anatteitol mAsoPpndia tov kepalaiou, pe amAn mAsoPpndia Tou peTo)kov kepaiaiou mou
EKTIPOoWTELTAL TN oTyun AqPng tTng anodaonc.

8.6.2. Eav o mepintwon ekhoywv Sev emiteuxBel anmAn mAeloPndia otnv npwtn Yndodopia,
Sie€ayetal deutepn Yndodopia petafd Twv SVo unmoPndiwv mou EAaBav TIG MEPLOCOTEPES
Yndoug otnv mpwtn Pndodopia. e mepimtwon wooPndiag, dev £xel AndbOel oyVouvoa
anodacn emni Twv EKAOYWV.

8.6.3. KaBe amodacn NG Tlevikic Iuvéleuong kotaypddetol amd AuoTploko
cupBolatloypddo He TN Hopdr TPOKTLKWY TIOU TnpolvTal i Twv oculnTAoewy yla va givat

£yKupn.
8.7. ApuodLotnTeG TG MEVIKAC ZUVEAELONG

H F'evikn 2uvéleuon anodacilel OTIG MEPLTTWOELG TTOU PNTA 0pileL o vouoc A to Kataotatiko.
ElSikoOTEpa, N Mevikn ZUVEAELON, EKTOC EAV O VOUOG N} TO KATOOTOTIKO opilel StadopeTika,
anodoaoilel kal yla av€noelg kepalaiou, KaBwWC KoL yLo ATIOKALOELG aTtd TNV MLOTOMOLNCN TOU
kedaAaiov mou avrAeital pEow TN avénaong kepalaiov Omwe avadépetal otic ekBEoELS TOU
YupPouliou Aloiknong.

ApBpo 9
Etroleq OkovopLKEG Kataotaoelg ko OlLKovoputko ETog

9.1. EVTOC¢ TWV MPWTWV MEVIE PUNVWV KABE olKovoulkoU €touc, To JUupPBoUAlo Aloiknong
uTtoBAAAeL oto EMOmTikO JUUPBOUALO TIC ETAOLEG OLKOVOULKEG Kataotaoelg {Jahresabschluss)
KoL tnv etnola €kBeon (Lagebericht), adol e€etaocTouv MpwTa Ao Tov EAEYKTN TNG ETALPELQC,
yla TO TIPONYOUUEVO OLKOVOULKO £To¢, pall pe mpotacn Slavoung kepdwv tnv €kBeon
gtalptkng StakuPBépvnong. To (61o LoXVUEL yla TIC EVOTIOLNEVEG OLKOVOULKEG KATAOTATELG, TNV
£€kBeon Slaxeiplong Tou opidou Kal dAha AoyloTika €yypada mou oxeti{ovtal PUe TOV OUIAO
TIOU QUaALTOUVTOL ATt TO VOO, EQV UTIAPXOUV.

9.2. To Emomtikd ZupPoUAlo mpemel va eAEyEEL auta ta £yypada eviog SUO Unvwy amnod tnv
niapalafn Toug kat va cuvtagel avadopd mpog t Mevikn Zuveleuor). O eAEYKTAG TWV ETAOLWV
OLKOVOULKWY KOTOOTACEWY (EAEYKTAC TWV EVOTIONUEVWY OLKOVOULKWY KOTAOTACEWVY)
naplotatal oe OAEC TIG cUVESPLATELG TTOU adOopoUV TNV EYKPLON TWV ETHOLWV OLKOVOULKWV



KATAOTAOEWY A/KAL TNV TIPOETOLUOCIO TNG €YKPLONG TOUC KoL TV €€€Toon Twv ETHOLWY
OLKOVOULKWY KOTAOTACEWV (EVOTIOLNEVEC OLKOVOULKEG KATOOTACELG).

9.3. EVTOG TwV MPWTWVY OKTW HNVWV KABE o0lkovoulkoU £€Toug, N Fevikn Zuvéleuon anodaoilel
yla TV Kotavoun tou kabapou képdouc (Bilanzgewinn), edv ta kabBapd kEpdn avadépovral
OTLG ETNOLEG OLKOVOULKEG KATOOTAOELG, TNV amoAAayr Twv HeAwv Tou ZupBouliou Aloiknong
KoL TwV PHeAWV Tou Emontikou JupBouliou, TNV EMIAOYI TOU EAEYKTH KL, OE TIEPUTTWOELG OTLG
orolec £xel oplotei voptpa (ap. 104 map. 3 Tou AUCTPLOKOU VOUOU avwVU WY ETALPELWVY), N
UL0B£TNON TWV ETAOLWV OLKOVOULKWY KATOOTACEWV.

9.4. Otav anodaacilet yia tn Stavoun tou kabapou képdoug, n Mevikn Tuvéleuon deopeleTal
oo TIC OLKOVOULKEC KATOOTAOELC Tou uloBetolvtal amd to JupPoUAlo Aloiknong kot
gykpivovtal amnd 1o Emomtikd JupPouAlo. H Tevikn Juvéleuon UMOPEL Vo CUYKPATAOEL Ta
KoBapd képdn amd tn Slavoun, eite €€ oAokAnpou eite ev pépel. To JupBoUAlo Aloiknong
TIPETEL VA KAVEL TIC AANAYEG OTIG OLKOVOULKEC KATAOTAOELG TIOU €VOEXETAL VA KATAOTOUV
onapaitnteg we anotéAeopa.

9.5. H GUMMETOXN TWV LETOXWYV 0T KABOPA KEPSN KATAVEUETOL AVOAOYLIKA OTLG TTANPWES TTOU
€XouV TpaypaTomnolnBel yla To avaloylko Toco Tou HeToxikoU kedaAaiou Twv petoxwyv. Ot
TANPWUEG TIOU €XOuv TpaypatomolnBOel Katd Tt OLAPKEL TOU OLKOVOULKOU £TOUG
AauBavovtat umoPn avaloya HE TO XPOVO TIOU €XeL TEPACEL amo TOTE TOU
npaypatonolnOnkav. Otav ek&idovtal VEEC LETOXEC KATA TN SLAPKELO TOU OLKOVOLLLKOU £TOUG,
KaBopileTal n XpOVLIKH OTLYUN oo TV omola xopnyeital To Sikalwpa HepiopaTod.

9.6. To péplopa mou €xel amodaclobel and tn Mevikr Zuvéleuon yla Stavour odeidetal
TPLAVTA NUEPEG LETA ANYPN aUTAC TNG antddaong arnod tn Mevikr TUVEAEUON, EKTOC Qv opileTal
Sladopetikd amo tn Mevikn Tuvéleuon.

9.7. Mepiopata mou Oev ELOTIPATIOVTOL EVTOC TPLUWV ETWV amd TNV nUEpounvia mou
KoBlotavral loTmpakTEéR and Toug PETOXOUC Bewpouvtal OTL EKMIMTOUV TPo¢ 0deA0G TWV
eAelBepwv anoBepatikwy tng Etatpeiag.

ApBpo 10
Tpomnonotoelg Tou Kataotatikol mou agopolv Hovo th Statunwon

To Emomtikd ZupPoUAilo e€ouclodoteital va eyKpivel TPOTOMOLNCELC KAl TIPOOBNKEG OTO
Kataotatiko mou adopouv povo tn Statinwon.

ApBpo 11
Addopa
11.1. O amodeielg KOATABEONC TPEMEL VA TIAPEXOVTAL OTA YEPLOVIKA | OTA ayyALKAL.

11.2. OLYypOTTTEC EMLKOWVWVIEG LETOXWV I TILOTWTIKWV LOPUUATWYV UE TV ETalpeia Ba eival ota
VEPHUOVIKA 1] oTA ayyALKAL.

11.3. H yeppavikn £€kdoon autol tou Kataotatikol Ba umeployVel. H ayyAkn petadpacn
TpoaoTtiBeTal HOVO yLa EVNUEPWTLKOUG OKOTIOUG.

BeBawwvw otL duvapel tng § 148 tou Auotplakol NoOpou mept Avwvopwv Etatpswwy, n
ovwTépw Slatunwon tou Kataotatikoy tng AUSTRIACARD HOLDINGS AG pe £€6pa tn Blévvn,
FN 352889 f tou EpmoptkoU Alkaotnpiou tng Blévvng, LETA TNV amodoon nepl Tpomonoinong
Tou Kataotatikou oUpdwvo UE TO TPAKTIKO TG Etrolag Mevikng Zuvéheuong tng 30ng



NoeupBplou 2022 (tpravta NoeuPBpiou SUo xALadeg elkoal 6U0), cupdpwvel amoAuta e Thv
TILOTOTIOLNUEVN yla Tov aplBuo emixeipnong 2020 amd to IupPoAatoypddo Dr Christoph
Lehner, MBL mou Statnpel ypadeio otn Biévvn-Favoriten.
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NAPAPTHMA 4

IXEAIO TPOMONOIHMENOY KATAZTATIKOY THZ ANOPPOMQOZIAZ ETAIPEIAZ OMNQZ OA
IZXYEI META THN AY=HZH KEDAAAIOY

KATAZTATIKO
THZ
AUSTRIACARD HOLDINGS AG

Apbpo 1
Enwvupia, ESpa, AtdpkeLa kKo OLKovopLKo ‘ETog
1.1. H enwvupia tng etatpeiag Ba eivat: AUSTRIACARD HOLDINGS AG
1.2. H etaupeia €xeL tnv €6pa tng otn Blévvn.

1.3. H &udpkela {wng tng etalpeiog dev meplopiletal o€ KAMOLO CUYKEKPLIEVN Tiepiodo
(aoploTou xpovou).

1.4. To OLKOVOWLKO £TOC AVTLOTOLYEL OTO NUEPOAOYLOKO £TOC.

ApBpo 2
AVTIKELEVO TNG ETOULPELQG
2.1. H etatlpeia £xel W avTIKeipevo:

a) tn dlaxeiplon tou Opilou AUSTRIACARD Kkal Tnv Tapoxn Unnpeotwv og PéAN Tou Ouilovu,

B) Tnv emévduon os AAAEG ETXELPNOELG KAl £TALPEleg, KaBwC Kat tn Slaxeiplon kot Sloiknon
TETolwv enevbloswv (etatpeia xaptodpuAakiou), cupnepAapBavoprévng TNEG amOKTNoNG Kot
SL1aBeonc emevéloewv oTnV AuoTpia KoL OTO EEWTEPLKO, -

(v) Tnv avamtuén aodalouc emikowvwviog SE60UEVWY OXETIKA HE 00POAAEIC CUGKEVEC TIOU
Baoilovtal oe UAKO (hardware), cuumepAapBovopévng TNE OMOKTNONG TWV AmapaitnTwy
UTINPECLWV, CUOKEUWV KAl TIPOTOVIWV.

2.2. H etalpeia pmopel, ocupdwva pe T vopoBeoia, va mpayupatonolel omolecdnmote
ouvallayEg Kal va AapBavel oladnmote PETpa ou paivovral AUeca ) EUUECA amapaitnTta
 XPNOLUA VLo TNV EMITEVEN TOU ETUXELPNUATLIKOU TNG oKOoTtoU, L8Llwg TNV ayopd aKLVATWY, TNV
EYKATAOTAON UTIOKATOOTNUATWY | Buyatplkwv otnv Auotpla Kol oto e€WTEPLKO KAl TNV
aroKtnNon cupdEPOVTWY 0 GANEC ETILXELPAOELC.

2.3. H etaipeia dev €xel adela va aokel SpaotnplOTNTEC TTOU EUTIIMTOUV OTOV QLUOTPLAKO
tpanellkd vopo (Bankwesengesetz) 1 otov auotplakd vOpo Tepl emomteiag enevduoswy
(Wertpapieraufsichtsgesetz).

ApBpo 3

AVOKOWWOELG



OL avakowwoelg TnG etalpeiag, oL omoleg emBAaMlovtal otnv etalpeia amdé To VOUO,
dnuootevovtal otnv enionun epnuepida tng Bievwng (Wiener Zeitung), €KtOG €Gv 0 VOLOG
amnalttel S1aPpopeTIKO HETO.

ApBpo 4
Metoxiko Kepdalato, Metoxég

4.1. To MPETOXIKO KedpaAalo TNG eralpeiag avépyetol oe 18.176.934 eupw (SekaoKtw
EKATOPHUPLO EKATOV BSopAVTO £EL XIALAOEC EVVLOKOGOLO TPLAVTO TECOEPO EVPW).

4.2. To HETOXIKO KepAAalo TNG eTalpeiag Slatpeital o 18.176.934 (SekaOKTW €KATOUUUPLA
ekatov efdopnvra €L XIAMASEC EVVIAKOOLEG TPLAVTA TECOEPLG) PETOXEC OVOUAOTLKAC alag
evog (1) eupw n kaBepia.

4.3, OL UETOXEC ElvaLl AVWVU LEC LETOXEG.

4.4, Npoopiletal n eloaywyn tng Etalpeiag os xpnuotiotiplo. Ol petox£g Oa yivovtal SekTég
TPOC SLOMPAYUATEUCN OGS XPNMOTIOTAPLO KATA TNV €vvola Tou dpBpou 3 Tou aUOoTPLOKOU
VvOUOoU mepl avwvOpwy etalpelwv (Aktiengesetz). Mpv amo tnv elcaywyn tng Etalpeiag oto
Xpnuatotiplo, oL Slatdgelg Tou AuoTplakol VOUOU OVWVUHWY ETOLPELWY edapuolovral
TNPOUKEVWYV TWV AVOAOYLWV OTLG AVWVUEC LETOXEG. AVTIKPOUOUEVES SLATALELG TOU TTAPOVTOG
Kataotatikol mapapévouy pog To mapov avedAPUOOTEG.

4.5, OL petoxég amodelkvuovtal amd £va ), eav elval amapaitnto, amnd moAAd KaBoAkd
TILOTOTIOLNTIKA KoL KataTiBevtal o Tpanela ekkabaplong Kot KatabEéoewy TiTAwv cupdwva
Je To apBpo 1 map. 3 Tou auaotplakol vopou Tepl anobetnpiou (Depotgesetz) 1y o€ LooSUvapo
£€vo 16pupa.

46. H popdn KoL TO TEPLEXOMUEVO TWV TIOTOMOLNTIKWY UETOXWY, TWV KABOAKWV
TIOTOTOLNTIKWY, TWV HEPIKWY OUOAOYWY, TWV TOKOMEPLSIWY KAl TwV ALKOLWUATWY Ayopag
Metoxwv Ba kaBopilovtal amd to ZupPoUAlo Aloiknong. H afiwon tou peTtoXoU ylo
TITAomoinon NG LETOXN G TOU amoKAELeTaL.

4.7. OL LETOXEC UmopoUV Vol LeTaBLBaoTolv Xwpeig Tn ouykotdBeon tng eTatpeiog.

4.8. OL peTOXEC amoO HeAAOVTIKEC ouénoelg kepolaiou pmopel vo eival avwvupeg n
OVOUOOTIKEC. Edv, oe mepimtwon avénong kedahaiov, n anddaon ywa thv avénon dev
TEPLEXEL KOpia SLaTaén yLa To €AV oL LETOXEG ELVOIL OIVWVULEG 1] OVOUAOTLKEC, Ba elval emiong
OVWVUEG.

4.9. Eykekplpévo Kepalalo

To JupPoUAlo Aloiknong e€ouctodoteital va auénoeL To PETOXIKO KedAAALO PE EYKPLON TOU
Eromtikol JupBouliou €wg Tig 30 NogpPpiou 2027 - emiong os MOAAEG SOOELS - KATA TTOGO
€w¢ 8.431.033 gupw (OKTW EKATOUHUUPLO TETPAKOOLEG TPLAVTA ia XIALASEG EUPW KL TPLAVTA
Tpla AemTwV TOU €UPwW). pe €kdoon pEXPL 8.431.033 (OKTW EKATOUMUPLWYV TETpOKOOILWY
TPLAVTA Mo XIALGSWY TPLAVTA TPLWV) AVWVULWY LETOXWY OVOUOOTIKAC aflag pe Sdikalwpa
Pridou evavtl elopopwv o€ LETPNTA 1)/KaL o€ €i60¢, OTIoU N TLr £€kSoong KaL oL 6poL EKGooNG
kaBopilovtal amd to SupuPoUAlo Aloiknong Ue tnv €ykplon tou EmomtikoU IupBouliou.
EmutAéov, to JupBoUAlo Aloiknong efoucloboteital Ue TNV €ykplon Tou Emomtikou
JupBouAlou va amokAeiosl TANPWG N €V HEPEL TA SIKALWHATA EYYPADNAC TWV UETOXWV
(e€aipeon tou Sikalwpartoc eyypadnc) (i) eav n avénon kedalaiov mpaypatonolndel Evavtl
£10p0OPAC LETPNTWV KOL TO CUVOALKO TTOOOOTO TOU UETOXLKOU KepaAaiou tng Etalpeiag mou
OVTUTPOOWIEVETOL OO TIG LETOXEG TTOU ekSidovtal évavtl elodopdg LeTpnTwy e e€aipeon
1o Skaiwpa eyypaodng dev unepPaivel to 10% (S€Ka TOLG EKATO) TOU UETOXIKOU KedaAaiou
¢ Etalpeiog katd to XpoOvo xopnynong tng adeiag, (i) eav n avénon kedalaiou



T(PAYOTOTOLETOL EvavTl elodopds os eidog, N (iii) yia Tov Sl0KAVOVIOUO KAOQOUATIKWY
TIOOWV.

ApBpo 5
Etaupikd Opyava tng Etaupeiog
Ta eTatpika opyava tn¢ Etalpeiag ival ta akolouvBa:
A) To ZupBoUAlo Aoiknong
B) to Emomtiko TupBouAlo

I n Fevikn Zuvéleuon

ApBpo 6
ZupBouAo Aloiknong
6.1. MéAn

6.1.1. To upBoUAlo Aloiknong amoteleital and Svo, Tpia, TEooePa, TEVTE N £€EL LEAN TTOU
Slopilovtal amo 1o Emomntikd IupPouAto yia Bnteia mou dev unepPaivel ta mévte £€tn. To
Enontikd ZupPouAlo Slopilel €va pélog wg Mpoedpo kal €va PEAOC wg AVTLMpoedpo.
Erutpenetal n xopnynon minpe€ouaolotnroc.

6.1.2. M£An tou ZupBouliou Aloiknong pmopouv va emavadloploTtouv.
6.2. EuBUveg ko E€ouaieg

6.2.1. To ZupBoUALo Aloiknong, Ke Sk Tou euBUVN, Stayelpiletal Tnv Etalpeia katd Tpomo
Tou elval amopaitntog ya to KoAd TN emnxeipnong, Aapfavovtag unmogn ta cupdépovrta
TWV UETOXWV KOL TOU €pyatikol Suvaplkou Kal To Snudolo cupdEpov. Oa eKMPOCWIEL ThY
Etalpeia e€wteplkd Kal Ba ekSLSeL yeviKA OAeG TIG 06nyieg mou e€UTNPETOLY Ta CUUDEPOVTA
¢ Etalpeiag, epooov n efouaia mpog Touto Sev emipuldooetal pnta oe GAAO Opyavo TNG
Etalpeiag amno to vopo 1 To Kataotatiko.

6.2.2. Tat péAn tou JupBouliou AoiKNONG UTIOKELVTAL O VOULUN CUUGWVIO UTTOXPEWGNG KN
ovtaywviopou. Xwplg tn cuykatdBson tou Emomtikol TupBouliou, ta péAn tou JupBouliou
Awoiknong 8gv pmopolv oUTE va 0.0KOUV ETILXELPNUOTIKY §paotnplotnTa oUTE va ammodéyovtal
B£oelc EmontikoU YupBouliou ot etalpeiec AAAEG eKTOG amo péAn tou Opilou N etatpeieg otig
orolec n Etolpeiot 6ev KATEXEL EMIXEPNUATIKO OUMGDEPOV OUTE QOKEL ETILXELPNUOTLKES
8pacTnPLOTNTEG OTOV Topén Twv SpaoctnplotTwy tn¢ ETatpeiag yia 8o toug Aoyaplacpo
yla Aoyoplaopd dMou. OUte pmopolv va KOTEXOUV HEPLSLO os AGAAN etalpeia mou
5pacTNPLOTIOLELTAL ETILYELPNMOTIKA WG TPOCWTTILKA UTIELOUVOL £TALPOL XWPLG TN cuykatdBeon
tou Emormtikol SupBouliou.

6.2.3. Epooov auto dev €xel yivel amd to Emomtikd ZupBouAlo, to ZupBoUAlo Aloiknong
QVOAQUBAVEL TNV KATOVOUN TWV APUOSLOTHTWY KOL EYKPLVEL TOV ECWTEPLIKO KAVOVLOUO. AUTA
UTTOKELVTOL O€ €yKplon oo To Emomtikd JupBoUAlo. H katavour Twv appodlotitwy pubuilet
TN Snuoupyla EMXEPNUATIKWY THNUATWY KAl TNV KOTOVOLN TOUG OE LEUOVWHEVO LEAN TOU
JupBouliou Aloiknong. O £0WTEPLKOC KOVOVIOUOC puBUilel WBiwg molec appodLOTNTES
enmipuAacoovtal oto JUPPBoUALo AlolknonG WG CWHA KO TIOLEC apoSLOTNTEG avaAapBavouv
ETUTPOTIEG 1) LEHOVWHEVA HEAN TOU ZupBouAilou Aloiknong.



6.2.4. To ZupBoUAlo Aloiknong AapBavel anoddoelg kat' apxnv (Le e€aipeon Tic anoddaoelg
mou KkaBopilovial OTov €0WTEPIKO KAVOVIOUO) MHe amAn mAsopnodla. e mepimtwon
ooPnolag, uneploxvel n Yridog tou MNpoédpou tou TupPouliou Aloiknong.

6.3. Ekmpoowmnnon tng Etatpeiag

6.3.1. H etalpeia eknmpoowneital and kowou amno omoladnnote dUo YEAN tou ZupBouliou
Awoiknong n and éva péNog tou JupBouliou Aloiknong pall pe évav séouctodotnuévo
avtupoowro (Prokurist). Qotdoo, n Etalpeio pmopet eniong vo eKMPoowIteitol amno Eva Lovo
pENoC tou JupPBouliou Aloiknong, v to mpoPAémel anddacon tou Emomntikol upBouliou.

6.3.2. To Emomtikd JupBoUAlo umopel va ekywpnoel amokAELoTKN e€oucia EKTPOCWNONG
ota HéEAN tou XupBouliou Aloiknong.

ApBpo 7
Entornttiké ZupBouUALo
7.1. MéAn

7.1.1. To Emontikd ZupPouAto amoteAeital and TouAdxLotov Tpia Kal to oAU €ka péEAN Tou
ekAéyovtal amnod tn Mevikr ZUVEAEUON TWV LETOXWV.

7.1.2. Ta péAn tou Emomtikol ZupPouldiou ekAéyovtal - €KTOG €dv n levikr IuvéAeuon
anodaocioel pnNTWE o UIKPOTEPN TEplobo - yla TO PEYOAUTEPO XPOVLKO SLACTNHA TIOU
ETUTPENETAL Bdoel Tou ap. 87 map. 7 TOoUu AUOTPLOKOU VOUOU QVWVUHWV ETALPELWV
(Aktiengesetz), 6nAadn yla mepiodo £wg TNV oAokAnpwaon tng Mevikng Zuvéleuong, n onola
anodacilel yia tnv amarayr {Entlastung) yla To TETOPTO EMIXELPNUATIKO £TOG HETA TLC
€KAOYEG. TO OLKOVOUIKO £T0G €kAoyng Tou EmomtikoU ZupPouliou Sev Aappdvetal TOTE
umnoyn. Emtpénetal n emavekAoyn Twv LeAwv tou Emomtikol ZupBouliou.

7.1.3. Ze nepinmtwon mou €va LEAOG Ttou opileTal amo tn Mevikrn ZUVEAEUON ATOXWPENOEL A0
To Emomntikd TupBolAlo mpv amod tn Anén tng Onteiog tou, oplletal avTkOTAOTATNG OTNV
EMOUEVN TOKTLKA Fevik XuvéAleuon. EQv, wotooo, 0 CUVOALKOG aplBuog Twv UeEAwWV Tou
Eromtikol JupBouliou mou ekAéyovtal amnod tn Mevikr TuvENEUon TIECEL KATW QMo Tplo WG
amotéAeopa tng mpdwpng amoxwpnong HéAloug mou Slopiotnke amod tn levikn Xuvélsuon,
eKAEyeTal XWpPLg adikatoAdyntn KaBUCTEPNGON AVIIKATAOTATNG.

7.1.4. BEva péhog tou EmomtikoU SupBouliou pmopel va Swoel g dAAo péNog Tou Emomtikol
SupPBouliov éyypado mANPeoUOIO Yl VO TO EKMTPOCWIINOEL OE IO OUYKEKPLUEVN
ocuvebploon. To ekmMPoowmoUpevVo HENOG Tou Emomtikol ZupBouliou Sev mpoopeTpdTal 0TV
amnaptia o eivat mapovoa otn cuvedplaon. To Sikaiwpa tng mpoedpiag plag cuvedplaong
Sev petafiBaletal.

7.1.5. KaBe pélog tou Emontikol JupBouliou pmopel va amoxwprost amo ta Kabrikovtd Tou
pE ypamth eldomoinon npocg tov Npoedpo tou Enontikol TupBouliou ) tov Avtumpoedpo. O
MNpbdedpog tou EmomtikoU XupPouldiou pmopel va amoxwpnosl and ta KaBnKovia tou e
ypant ewdomnoinon mpoc tov Avtimpoedpo. H amoywpnon Bewpeital woxvouca &vo
eBdopadeg and tn ARPn auTtng TG YpamTng eldomoinong, ktog edv dnAwOel Stadopetika
oo To MEAOG IOV TTapALTELTAL.

7.2. Eowteplkoi Kavoviopot kat Kavoviopot tou EmomntikoU SupBouAiou

7.2.1. To Emontikd XupBoUAlo cuvedplalel 660 CUXVA OMALTE(TAL YO TO CUUPEPOV TNG
Etalpeiag, wotoco técoeplg popég to Xpovo. OL cuvedpldoelg Ba TPayUATONMOLOUVTOL ava
TPipNnvo.



7.2.2. OL ouvebplaoelg Tou EmontikoU ZupBouliou cuykaAoUvtal amnoé tov Mpoedpo f —oe
nepintwon pn dtabeootntag tou/tne— amd tov Avtimpoedpo. O EOWTEPLKOG KAVOVIOUOC
propel vo TPoPAEMEL MepAITEPW AEMTOUEPELEG YL TN OUYKANGN TwV CUVESPLACEWY TOU
Enomntikol ZupBouliou.

7.2.3. Tevika, ol amoddaoelc tou Emormtikol JupBouliou Aappdvovtal oe cuvedpldoelg (ot
ormolec pmopouv emiong va mpaypotonoinBolv pe tn popdn edkng thAedidokednc).
Anodaon Sla epLPopdg ETUTPEMETAL €AV KAVEVA HEAOG TOu Emomtikol Juppouliou Sev
oavtitaxOel otn Sadikaoia autr). To (6o oxlel yia T tnAedwvikég Pndodopieg i GAAeC
napopoleg popdég Aqne amodpdoswv. H ekmpoownnon duvdapel tou dpbpou 7.2.4 Sev
ETUTPEMETAL yla TNV mopoxn tng Yndou esyypddwg n oto mAaiclo tnAsdidokedng n
tAedwvikng dtaokePnc.

7.2.4. 3t1¢ ouvedpldoelg Tou EmomtikoU SUMBOUALOU KAl OTLC CUVESPLACELG TWV EMLTPOTIWY
TOU UmopoUV £MioNg va moplotavral Kol tpito mpoowra mou Sev eival péAn tou Emomtikou
YupBouliou, UTO TNV TPoUTOBECN OTL Ta MPOoWTA AUTA £Xouv e€ouatodotnBel amd pélog
Tou Emomtikol ZupBouliov eyypadws. Ta mMpoowna autd £xouv enumAéov Sikaiwpa (i) va
napadwoouv | va amayyeilouv ypamrtég SNAWOELS TOU EKTTPOCWIOUUEVOU HEAOUG TOU
Enomtikol ZupBouliou kat (ii) va mapadwoouv eyypddwe Pridoug Tou EKMPOCWIOUEVOU
pHéAoug Tou Emomtikol TupBouliou.

7.2.5. To Emontikd ZupPBoUALo (A EMLTPOTH, KOTA EPIMTWON) EXEL AMAPTia, EPOCOV
(a) n ouykAnon €xel mpaypotomnolnBel mpoonKovVIwg,

(B) TouAdylotov ta plod péEAN, aAAQ o€ KABe meplmtwon TouAdylotov Tpia (o€ meplmtwon
ETUTPOTIAG, N Oomola amoteAsital and Ayotepa amod tpia péAN tou Emormtikol SupBouliou,
OAa) eival mapovta, ota onoia mpémnet va meplappavetal o Mpodedpog ) évog Avtimpoedpog,
Kat

(y) touAdylotov oL plool amd TOUG EKMPOCWIOUC TwV LOLOKTNTWV CUMUETEXOUV OTNV
avtiotolyn amodaon (oupmeplapBavousvwy  éyypadwv  PAdwy, ThAEDWVIKWV
Ynoodoplwv | GAwv rapdpolwy popdwv Pndodoplag apbpo 92 map. 5 tétapto e6adlo
AUOTPLOKOU VOLOU aVWVU LWV ETOLPELWVY).

7.2.6. Ma va gival £ykupn, pa anodaon amaltel yevikad tnv anAn misoPndia twv Pridwv
TWV HEAWV TIOU gival mapovta f aviutpoowrnevovtal (cUudwva pe to apbpo 93 map. 3 ) T0
apBpo 95 map. 7 deltepo edadlo AuoTplakol VOUOU avwVUHWY eTalpelwy). O ECWTEPLKOG
KOVOVIOUOG Tou EmomntikoU ZupBouliou pmopei, wotéco, va mpoPAEnel AANEG ATOLTHOELG
mAsloPnoiag ya oplopéveg anoddaocelg Tou Emontikol Tuppouliov cUUdwva He To MOPOV
Kataotatiko. e nepintwon woPnolag, uneploxvet n Yridog tou Npoédpou.

7.2.7. O Npodebdpocg 1| — oe nepimtwon pn Stabeoipdtntag tou/tng — o Avtpoedpdc tou/tng
anodacilel twg Ba Sie€axOel n Pndodopia.

7.2.8. To Emomtikd JupBoUAlo Beomilel Tov €E0WTEPIKO TOU KAVOVIOUO, Sleukplvilovtog,
METAEL AAAwv, Ta KaBrkovta tou ZupPBouliou Aloiknong va mapéxel mAnpodopileg Kot
eKBOEoELG, HeTOEU AAAWY 000V adopd TIG BuyaTplkeg, kot puBuilovtag tn cUoTACH EMLTPOTIWY
KoL TG e€ouoieg AYPnGg amodpAcEWV AUTWV TWV EMLTPOTIWV.

7.2.9. O e0WTEPLKOG KOVOVIOMOG Tou Emomtikol ZupPouliou Bétel, edv xpeldletal, opla ota
TOOA TWV CUVaANQYywWV yla Ta omola amatteital and to VOHo €ykplon amd to Emomtiko
JupBoUAlo Kal, €MUTAEOV, KATOVOUALEL TIC CUVOAAQYEG yla TIG OTOLEG aumalteital mavra
£€YKpLON HUE EVTOAN Tou EmomtikoUl JupPBouliou.

7.3. Mpoedpog



7.3.1. To Emomtikd ZupPoUAlo ekA£yel LETAEL TwV PeEAWV Tou £vav Mpoedpo Kal €vav n
TEPLOOOTEPOUG AVTLIIPOESPOUG. Edv ekAeyouv SUo N teplocoTepol AvTuTpoebpol, To Emomntiko
ZupBoUALo kaBopilel olog armd Toug AVTPOESPOUG ELVAL O «TIPWTOG AVTLUTPOESPOG», TIOLOG
elvat o «deltepog AvTupoebpog» Kal oUTw KaBefnG. XTo Babuo mou to mapov Kataotatiko
avaBetel Sikalwpata, kabrikovta N epyacieg otov Avtutpoedpo tou Emontikol ZupBouliou
(yia mapadelypa, os nepimtwon pn Stabeoipotntag tou Mpoédpou), n avabeon auth adopd
TIPWTA TOUC PWTOUG AVTIItpo£Spoug, og Tiepinmtwon pn StabeotpudtnTtd Toug otoug SeUTEPOUC
Avtutpogbpoug K.AT., oto BaBOud mou to mapdv Kataototikd Sev mepléxel Stodopetikn
npoPAedn yio tnv kGOe mepintwon. H ekAoyn yivetol yio 6An tn Onteia Toug wg péAn tou
Ertomttikol JupPBouliou, ektog edv to Emomtikd TuppouAio anodaociost Stadopetika. Edv o
Mpoedpog kal/n o televutaiog evamopeivag Avtinpoedpog mapattnBolv anod ta Kabrkovtd
TOUG WG HEAN tou Emomtikol TupPouliou vwpitepa i €dv o Mpoedpog kat/r o TeAsutaiog
evanopeivag Avtumpoedpog mopattnBolv amd ta kabikovtd Ttou¢ wg Mpdedpog N
Avtupoebpog, avtiotolxa, To Emontikd JupBoUALO eKALYEL AUECWE Ao Ta UEAN TOU VEO
Mpoedpo n/kat véo Avtimpoedpo.

7.3.2. Eav kaveig Sev ekAeyel pe amAn mAswoPndia oe ekAoyég, Siefdayetal Seltepn
Yndodopia petald Twv mpoownwyv mou EAaBav TIg TepLocotepe; Pridoug otnv mPwTn
Yndodopia. Av n deutepn Yndodopia katainéel o looPndia, n andpaon Aappaveral pe
KAnpwon.

7.3.3. 0 Mpoedpog kat ol AvTutpoeSpol pmopolv va apaltnBouv amnod ta KaBAKovTa Toug ava
TAoa OTLYN HE yparth ewdomoinon 14 nuepwv oto Emormntikd ZupBouAlo, oAAG dev xpelaletal
va mopattnBolv Tautoxpova oo To Emomntiko SupfouAlo.

7.3.4. OL Avtutpoebpol €xouv Ta (8la SIKOLWHUOTA KOl UTIOXPEWOELG Pe Tov Mpoedpo otav
gvepyoUV WC avamAnpwteg tou MMpogdpou. Autd Oev LoxUel yla to SKaiwpa TG
umteployvouoag Pridou os amodAoelg Ko EKAOYEC.

7.3.5. Eav o Mpoedpog kal 6AoL oL AvTinpoedpol aduvatolv va 0.0KROOoUV Ta KaBrikovTa Toug,
TO 0pXOLOTEPO Ao Tta AAAA péEAN Tou Emomtikol TupBouliou ektelel Tal OXETIKA KaBrKovTa
TPOCWPLVA.

7.4. AnAwoelg Tou Emomtikol SupBouliou

Ot énlwoelg mpoBéoewv Tou Emomtikol ZupBouAiou yilvovtal amod tov Mpoedpo Tou
Enomntikol ZupBouliou 1y, os mepinmtwon mou Sev eival StabBéatpog, amno tov Avtupoedpo.

7.5. Erutponég Emontikol Tuppouliou

7.5.1. To Emomtiko ZupPolALlo pmopel —akopa Kal edv n cvotacn autr 8ev elval oUTwG N
OAAWG UTIOXPEWTIKR amd vopo i dAAeg Slataelg (16lwg Slatagelg mou adopolv TN
Xpnuatiotnplakn vopoBeoia)- va cuotroel emtponés. To Emomtkd ZupPouAlo pmopet
gmiong va avaBETel otig Emtpomnég e€ovoiec ANPng amopdoswv tou Emomntikol TupBouliou.
Ou gfouclobotnuéveg eEouaieg Kal appodLOTNTEG, KABWG KOl Ol ECWTEPLKOL KOWVOVECG Kol
Kavoviopol Twv Emtponwy, anoteAouv péPog Tou Ecwtepkol Kavoviopou tng avtiotoyng
ETUTPOTNG, 0 omolog eykpivetal and tnv avtiotolyn Emttponn pe €ykplon tou Emormtikou
ZupBouAiou.

7.5.2. O18latagelg tou apbpou 7.2 edpappolovral avaloywe KaL OTLG EMLTPOTIEG Tou Emormtikou
JupBouAiou.

7.5.3. ZuykpotBOnke emutponr eAéyxou cUpdwva pe to apbpo 92 map. 4a Tou Auctplakou
VOLOU OVWVU LWV ETALPELWY, EV OYPEL TNG ETILKELLEVNG ELOAYWYNG OTO XPNHUATLOTAPLO.

ApBpo 8



Fevikn ZuvéAleuon
8.1. Z0ykAnon

8.1.1. H levikn Zuvéleuon eKMPOCWIEL TOUG HETOXOUG WG oW, Ol MeVIKEG ZuVEAEUOELC
cuykaAoUvtal amno to TupPBoUALo Aloiknong 1) to Emomntikd ZupBouALo pe tnv emidpLAaén tng
Loxvouoag vopoBeaoiag kot Twv akoAouBbwv dlatdtewv.

8.1.2. Ou Tevikég ZuveleUoelg mpayuatomololvtal otnv €6pa tng Etalpelag n oe pla
MpwTeVouoa enapyiog otnv Auotpia.

8.1.3. H aUykAnon ToKTikAG MEVIKAG ZUVEAELONG AVOKOLVWVETAL TO 0PYOTEPO 28 NUEPEC TIPLV
ord TV npepopnvia tng ouvedpiaong.

8.1.4. H ocUuykAnon kaBs GAANG MevikAg JUVEAEUONG OVOKOLVWVETOL TO apyOTEPO 21 nUEPEC
TPV ard TNV nuepopnvia tng Mevikng Tuvéleuong (Ektaktn Mevikn Tuvéleuaon).

8.1.5. H oUykAnon tng Mevikng 2uvéheuong Ba yivel yvwotr oto Kowod. Auth n dnupooisuon
TPETMEL VA CUHOPPWVETAL e TIG Slatdagelc Tou dpBpou 3 tou Kataotatikol Kot Tou dpbpou
18 TOU AUOTPLOKOU VOUOU TEPL AVWVU WY ETALPELWV.

8.1.6. To ZupPoUALo Aloiknong prmopet va cUyKaAEoeL EKTaktn Mevikn Zuvéleuon e SIKN Tou
anodaon, Pdaocsl amodaong tou EmomtikoU ZupPouliou 1 Bdosl amddaong FeVIKAG
Juvéheuong. Ektaktn Mevikn ZUVEAEUGON CUYKOAELTOL EMIONG €AV OL HETOXOL TWV OTolwY Ta
MEPLSLA aVTUTPOOWTEVOUV aItO KOLVOU TOUAGXLOTOV TO 5 TOLG EKATO TOU HETOXLKOU KedaAaiou
¢ Etatpeiag tnv €xouv I{ntnoel eyypddwg SnAwvoviag Tov oKomd Kol Toug AGyoug Tou
QLTAMOTOG Toug (ApBpo 105 map. 3 TOU AUCTPLAKOU VOUOU TIEPL AVWVU WY ETALPELWVY).

8.1.7. Eav 1o Emomtikoé ZupBoUAlo amodaoioel va {NTAOEL TN OGUYKANON EKTAKTNG FEVIKAC
Juvéheuong | €av n levikn Zuvéleuon amodaociosl va To MPdatel, cuykaAeital evtog 30
NUEPWVY o TV amodaon.

8.2. Mpoedpeia

8.2.1. 3tn Tlevikn Xuvéheuon mpoedpelel o MNpdedpog tou EmomtikoU YupPBoudiov 1 o
Avtunpoebpog. Eav kavéva amd autd ta mpoowrna Sev eival mapov n Sev emBupel va
npoebpeliosl otn ouvedpiloon, o cupBolatloypddog mou KaAsital yla kotaypadn Twv
TIPOKTLKWV TIpoeSpeVeL TNG cuvedplaong LEXPL TNV eKAoyH TTPpo£Spou.

8.2.2. O npdedpog tn¢ Mevikng Tuvéleuong mpoedpelel Twv culntnoswv Kat kobopilel n
O£lpaq, e TNV omola e€etdlovrtal ta BEpata Tng huepnaotag dtatagng, Tov Tpomo Pndodopiog
KaBw¢ kat tn Stadikaoia kotapétpnong twv Pnowv. EmutAéov, o mpoedpog TnG MeVIKNG
Juvéleuong puropel va mpoPAEmel eUAOYO XPOVIKO OPLO OTO SLKOULWUA TWV LETOXWV VA KAVOUV
EPWTNOELG Kal va HAoUv. EWdkotepa, pmopel va opilel péyloto xpovo opidiog 10 (6éka)
Aemtwv Katd TNV €vapén N Katd tn Sldpkela piag FeEVikng Xuvéleuong. 2to mAaiolo auto,
SikalouTal va KaBopioeL TN OEPA TWV CUVELOPOPWV TWV HETOXWV O BEpata TNG NUEPROLOS
SLataéng | o€ OPLOUEVEG EPWTIOELG KOL ELONYNOELG, VO LELWOEL TIEPALTEPW TOV LEYLOTO XPOVO
OMWALOG ava OUIANTH, OTWG aTaLTeLTaL, Kot va KAEloeL Tn AloTa Twv OUIANTWY Vwpitepa amo
To Xpovodiaypappa. Katd tov kaBoplopd tou SLabBECLUOU XpOVOU YLOL OPLOEVEG EPWTIOELG
KoL OUVELOPOPEG, 0 TPOESPOC TNG MNEVIKNAG ZUVEAELONG UIMOPEL emiong va dlakpivel peTagu
€VOG TPWTOU H EVOC EMAVOAXUBOVOLEVOU QLTAUATOC OUALOG KaL VO KAVEL SLAKPLoN CUUb WV
MeE dAAa katdAAnAa kputpla. Emiong, o mpoedpog g Mevikng Zuvéleuong dikatoutal va
AABEL aTOpLKA, amapaitnTta KETPA KOTA CUYKEKPLUEVWY UETOXWV yloL TNV MPOoTAcio TNG
nopelog tng Mevikng Zuvéleuaonc.

8.3. Zuppetoxn

8.3.1. To Sikaiwpo CUUHUETOXNG OTLG MeVIKEG ZUVEAEVOELG KAL AOKNONG TWV SIKALWUATWY TWV
METOXWV, TIOU TPOKELTOL va aoknBoUv oTic Mevikég Tuveleloelg, Ba efaptwvtal amo To



TIOOOOTO CUETOXNG TIOU TIPOYLATOTIOONKE 0TO TEAOG TNG SEKATNG NUEPAG TPV ATIO TN
Fevikn Zuvéhevon (nuepounvia apxeiou).

8.3.2. Ot p€toyol mou emibupolV va apeupebouy oe Mevikr ZUVEAEUON KAL VO LOKI|OOUV TO
Swkailwpa Pridou Toug Ba MPEMEL va TPOOKOoploouv otnv Etalpeila €ykalpa omodeIKTIKA
oTolyela TNG CUPUETOXNAC TOUG KOTA TNV NUEPOUNVia kataypadng.

8.3.3. To pepiblo mou KATEXETOL KATA TNV NUEPOUNVia Kataypadng Ba amodeikvieTal e TNV
umoBoAn sruPePaiwong katabeonc, énwe opiletol oto Gpbpo 10a Tou AUoTPLOKOU VOUOU
niepl avwVvUHWY ETALPELWY, N oTtoia peémel va tapaAndBsi and tnv Etatpeia otn dtevBuvon
TIOU OpI{ETOL YLO TO OKOTIO QUTO OTNV MPOOKANGHN TO OPYOTEPO TNV TPLTN EPYACLUN NUEPA TIPLV
omd tn Fevikn Tuvéheuon | omoLaSNTIOTE ETAYEVECTEPN NUEPOUNVIA, EAV UTIAPXEL, OTWCG
kaBopiletal otnv npdokAnon. H emiBeBaiwon katabeong dev Ba eival malaldtepn Twv eNTd
NUEPWV armo tnv mapalafn amnod tnv Etawpeia. H Etalpeia ev unoxpeoutal va emaAnBesvoel
NV Mpaypotkn opbotnta twv Befaiwoswv Katdbeong mou €hape.

8.3.4. OL AenmtopépeleC OXeTKA Me TtV mopadoon tn¢ emPePaiwong kotabeong
KolvomolouvtaL otnv mpookAnon. H mpookAnon pnopet va mpoPAEmnel 6T, oto Babud mou
ETUTPETETAL ATO TO VOO, oL eMIBePalwoelg katdBeong Ba Stapipalovral pe pag r email (kat
N NAEKTPOVLKN Hopdr) Umopel va opileTal e TIEPLOCOTEPEG AEMTOUEPELEG OTNV TPOCKANON).

8.3.5. Ta uéAn tou ZupPouliou Aloiknong Kot ta PéAN Tou Emomntikou ZupPouliou pEmeL va
elval mapovta otig Mevikég ZuveAeUoeLg, AV elval Suvatov. ETUTPEMETAL N CUUETOX TWV
peAwV Tou ZupBouliou Aloiknong kot Twv peAwv tou EmontikoU ZupBouliou mou cuvdéovtat
pEow apdidpoung cuvdeonc Bivteo kal nxou.

8.3.6. Katomwv é€ykplong amd to Emomtikd ZupBoUAlo, to JupPBoUAlo  Aloiknong
gfouolodoteital va mpoPA£Emnel otn oUykAnon TG FeEVIKAG ZUVEAEUGNG OTL OL LETOXOL UTTOPOUV
VQ CUPUETEXOUV OTh Mevikn Zuvéleuon péow € amootdoswg cuppetoxng (ap. 102 map. 3 €6.
2 AuoTplakol VOUOU avwVU LWV ETOLPELWV) A/ Kot péow € amootdoswg Yndodopioc (ap. 102
map. 3 €6. 3 AuoTplokoU VOUOU aVWVUHWVY ETALPELWY) I} LE AAAO VOULLLO TPOTIO KOl VA OLOKEL
LE TETOLO TPOTIO CUYKEKPLUEVA 1 OAa Ta Sikawwpata. Eav to JupPouAlo Aloiknong Kavet
Xprnon autng tng e¢ouolodotnong, ol Aemtopépeleg Ba avakowwBouv otn cUYKAnon Tng
F'evikng Zuvéheuong. MNa tnv €€ amooTtAoewS CUPUETOXA Kal tnv € anootdoswe Pndodopia
evbExeTal va amnatteital xwploth eyypadn otn cUykAnon, ondte yia tn ARén tne mpobeopiag
gyypodng umopel va kaboplotel kal mpoyevéoTepn NUEPOUNVIA.

8.3.7. O eAeyKTNC TIPEMEL VO TtapLlOTATAL OTLG TAKTIKEG MEVIKEG ZuveAeUOELG.
8.4. Metadoon kal Kataypoadr tng Mevikng Tuvéheuong

8.4.1. Me tnv srudpUAagN g Eykplong tou Emomtikol JupBouliou, to TupPBoUAlo Aloiknong
efouolodoteltal va mapéxel SNUOCLA PETAS00N OE TPAYHATIKO XpOVO, TOGO AKOUOTIKA OCO
Kat/fi omtikd, tng Mevikng Suvéleuong HEOW NAEKTPOVIKWV i AAMwWv péowv, umod thv
npoUnéBeon OTL autd £xel avakowwBel otnv mpookAnon ywa tn levik Zuvéleuon. H
METASO0N MMOpel emiong va mpayuotomolnBel e TPOMO TOU VO TIAPEXEL OTO KOLVO
anepLopLoTn Mpocpaon otn petadoon.

8.4.2. H Etaipela Sikatoutal va mpayuotonolel nxoypadnoelg Kal BLVTEOOKOTNOEL TWV
FEVIKWV ZUVEAEUOEWV.

8.5. Awkaiwpa Wnoou, MAnpeéololol
8.5.1. KaBe petoxn xopnyet Yndoug katd tnv avaloyia Tng ovopaoTtikig agiag tnc.

8.5.2. KaBe pétoxog mou Sikaloutal va mapaoctel g Mevikr) Zuvéleuon €xel Sikailwpa va
oploel W avTUTPOoWTd ToU €va GUGLKO ) VOULKO TIPOowTto. O avTpOowtog mapiotatal otn



Fevikr) ZUVEAEUGN OTO OVOUO TOU PETOXOU Kal £XEL Tal (Sl SIKALWUATA E TOV HETOXO TIOU
EKTIPOCWTEL.

8.5.3. Mpémel va xopnynOel mAnpe€oloLo 0 CUYKEKPLUEVO TIPOOWTO o€ Hopdh Kelpévou. To
mAnpeéololo TpEMeL va amootalel otnv Etalpela kot mpémel va ¢uAdooetal i va
Kotaypadetal amodelkTiKA ano tnv Etalpeia. Asv unmdpyel meploplopdg otov aplOpd twy
TIPOCWIWV TIOU UTtopouV va dloplotouv mAnpefolaolol.

8.5.4. Ta mAnpetouaoia pnopouv va StafBiBalovral otnv Etalpeia kal NAEKTPOVIKA UE TPOTO
miou KaBopiletal and tnv Etatpeia. Ot ASMTOUEPELEG yLO T XOpHyNnon Tétolwv mAnpetouaiwv
OVaKOLVWVOVTAL TNV POokAnon otn Mevikn Tuvéleuaon. H mpdokAnon pmopst va tpoPAEmeL
otL ta mAnpeéolola Ba amootéAlovtal pe daf r email (kal n nAektpovikr popdr pmopsei va
oplleTal UE TIEPLOCOTEPEC AEMTOUEPELEC OTNV TPOCGKANGN).

8.5.5. Edv o pftoxog éxel skdwoel mMAnpeéololo OTo TMIOTWTIKO (Spupa ToOu TNPEL tov
Aoyaplacpo afloypadwyv tou/tng (ap 10a AuoTPLOKOU VOUOU avwVU LWV ETOLPELWV), apKEL
pLo eruBePfailwon Tou moTwtikol Wpupatog, mépa and tnv entpepfaiwon katdbeonc, OTL TOU
xopnynénke mAnpe€ouaolo. To dpBpo 10a map. 3 TOUu AUOTPLAKOU VOOU TEPL OVWVUHWY
ETALPELWV EPAPUOTETAL TNPOUHUEVWY TWV OVAAOYLWV.

8.5.6. H mpookAnon umopel va mpoPAEMEL OTL €va CUYKEKPLUEVO EvTuTio TAnpefouaiou, To
orolo Ba SlatiBetal otov otdtomo NG Etalpelag, Xpnoldomoleltal yla T xopnynon
mAnpeéouoiou, UTIO TNV POUTOBEON OTL TO £VTUTIO MANPEEOUGIOU ETUTPEMEL TN XOpnynon
MOVO Teploplopévou TAnpefouaiou.

8.6. M\eoPnodiec otn Mevikn Zuvéleuon

8.6.1. EKTOC €dv 0 VOHOG TPOPAEMEL UTIOXPEWTIKA Sladopetikr TAsloPndia, ol MeviKEG
Yuvehevoelg anodacilouv pe amAn mMieoPnoia Twv PndLoaviwy Kal, o€ TIEPUTTWOELG TIOU
amnatteitat mAeloPnoia tou kedpalaiou, pe arAn mAsloPndia Tou petoxkol kedpahaiou mou
ekmpoowrneital tn otyun AYng tng anodaong.

8.6.2. Eav oe nepintwon ekhoywv Sev emuteuxBel anAn mAsoPndia otnv mpwtn Yndodopia,
Sie€ayetal deltepn Yndodopia petatt Twv dVo unoPndiwv mou EAapav TIC MEPLOCOTEPES
PrAdoug otnv mpwtn Pndodopia. e nepintwon wwoPndiag, Sev €xel AndBsi oyvouoa
anddoon eni Twv eKAOywV.

8.6.3. KaBe amodaon Ttn¢ Tlevikng uvéheuong Kataypadetal amdé AuoTtplako
cupBoAaloypddo He TN Hopdr TIPOKTLKWY TIOU TnpolvTal Ml Twv culnTAoEwWV yLa va givat

£yKupn.
8.7. AppodLotnTEeG TNC MEVIKAC ZUVEAELONG

H F'evikn 2uvéleuon amodacilel OTIG MEPLTTWOELG TTOU pNTA 0pilel 0 vOuoC A To Kataotatiko.
ElbikOtepa, n Mevikn ZUVEAEUON, EKTOG €AV O VOUOG 1] TO KATAOTATIKO 0pilel S10pOpETIKA,
amodacilel kat yla avénoelg kepahaiou, KaBWE KaL yLa AmOKALOELC Ao TV MLOToMoinon Tou
kepahaiou ou avrAeital pEow tnG avénonc kedpalalov OMwc avadEpeTal OTIG EKOECELC TOU
ZupBouAiou Aloiknong.

ApBpo 9
Etrioleg OkovoLKEG Kataotaoelg Kat OtKovouLko Etog
9.1. EVTOC TWV MPWTWV TEVIE UNVWV KABE olKovoulkoU €touc, To JUpPBoUAlo Aloiknong
uTtoBAaMAeL oto EMOmTIKO JUUPBOUALO TIC ETAOLEG OLKOVOULKEG Kataotdoeslc {Jahresabschluss)

KoL tnv etnola €kBeon (Lagebericht), adol e€etaocToUv MpwTa Ao TOV EAEYKTN TNG ETALPELQC,
ylol TO TIPONYOUUEVO OLKOVOULKO £to¢, pall pe mpotoaon Stavoung kepdwv tnv €kBeon



€TALPKNG SlakuPBEpvnong. To (6lo LoXUEL yLa TLG EVOTIOLNUEVEG OLKOVOULKEG KOTOOTACELG, TNV
€kBeon Slayxeiplong Tou opidou Kot GAAQ AOYLOTIKA €yypada Tou oxeTi{ovtal e ToV OO
TIOU QALTOUVTAL OO TO VOLO, EAV UTIAPXOUV.

9.2. To Emomntikd ZupBoUAlo mpenel va eAéyéel autd ta £yypada eviog SU0 Unvwy amno tnv
napaAofn Toug Kal va ouvtaéel avadopd npog tn Mevikn Zuvéleuan. O EAEYKTNC TWV ETHOLWV
OLKOVOULKWY KATAOTACEWV (EAEYKTNC TWV EVOTIOLNUEVWY OLKOVOULKWY KATACTACEWV)
mapilotatal og OAEG TIG CUVESPLAOELG TTOU adopolV TNV EYKPLON TWV ETACLWY OLKOVOULKWV
KOTAOTACEWY /KAl TNV TPOETOLHAOIA TNG EYKPLONG TOUG KOL TNV €€ETOON TWV ETHOLWV
OLKOVOULKWY KOTAOTACEWV (EVOTIOLNUEVEC OLKOVOULKEG KATOOTAOELC).

9.3. EVTOC TV MPWTWV OKTW HNVWV KABe olkovoutkoU £€touc, n Fevikn Tuvéleuon anodaoilel
yla tnv katavopun tou kabapol képdouc (Bilanzgewinn), edv ta kabapd kEpdn avadépovral
OTLC ETAOLEG OLKOVOULKEG KATOOTAOELG, TNV araAlayn Twv peAwv tou ZupBouliou Aloiknong
KOLL TWV HeAWV Tou Emomtikol TupPouliou, TNV emiAoyr ToU EAEYKTH Kal, OE TEEPUTTWOELG OTLG
ormolec £€xel oplotei vopLpa (ap. 104 map. 3 Tou AUGTPLOKOU VOUOU avwVU LWV ETALPELWY), N
ULOBETNON TWV ETACLWV OLKOVOULKWY KATOOTACEWV.

9.4. Otav anodaoilel yla tn dtavoun tou kabapou képdoug, n Mevikn Zuvéleuon deopeveTal
Omd TG OLKOVOULKEG KATOOTACELS TIou uloBetolvral amd to ZupPoUAlo Alolknong Kot
gykpivovtal anod to Emomtikd ZupPouAlo. H Fevik ZuvéAeuon UMOPEL VO CUYKPATHOEL T
kaBapa kEpdn amd tn davour, eite € oAokAnpou site ev pépel. To ZupBouAlo Aloiknong
TIPETEL VA KAVEL TIC OAAOYEG OTLG OLKOVOUIKEG KOTAOTAOELG TIOU EVOEXETAL VOl KATAOTOUV
QMOPALTNTEG WG ATOTEAECAL.

9.5. H oupHETOX TWV LETOXWV OTA KABaPpA KEPSN KATOVEUETOL AVAAOYLKA OTLG TTANPWUEG TTOU
£YOUV TIpAYHOTOMOLNOEL yla TO avaAoyLko OO TOU HETOXLKOU Kepahaiou Twv peToxwv. Ot
TANPWUEG TIOU €XOuv TpaypatornolnBsl katd tn OLAPKEL TOU OLKOVOMLKOU €TOUC
Aappdvovtol umoyn ovaloyo HE TO XPOVO TIOU €XEL TEPACEL amd TOTE TOU
nipaypatonowBnkav. Otav ekdidovtal VEEC LETOXEC KATA TN SLAPKELX TOU OLKOVOLLLKOU £TOUG,
KaBoplleTal n XpovIKA GTLYUN oo TN omola xyopnyeitatl To Sikailwpa pepioparoc.

9.6. To péplopa mou £€xel amodaclobel amd tn Mevikr) Zuvéleuon yla Stavopr odeiletal
TPLAVTA NUEPEC LETA AP N AUTAC TNC amddaonc amod tn Mevikn ZUVvEAEUGT, EKTOG GV opileTal
Sltadopetika amnod tn Mevikr Tuvéleuon.

9.7. Mepiopata Tou 8ev €lOTPATIOVTOL EVIOG TPLWV ETWV AMO TNV NUEPOUNVIA TOU
KoBloTavral £loTPAKTEX Ao TOUG HETOXOUC Bewpouvtal OTL EKTMTOUV TPo¢ 0deAOG TWV
eAelBepwv anoBepatikwy tng Etatpeiag.

ApBpo 10
Tpomnonowjosig Tou Kataotatikol ntou adopouv HOVo Th Statunwon

To Emontikd XupBouAio efouclodoteital vo eyKplveEL TPOTIOTIOLNOEL KAl TIPOOBONKEG OTO
Kataotatiko mou adopolv povo tn dtatinwon.

ApBpo 11
Awadopa
11.1. Ot amodeifelg KATAOEONC TTPEMEL VA TTAPEXOVTAL OTA YEPHOVIKA 1] OTA ayYALKA.

11.2. OLYypOTTEC EMLKOWVWVIEG LETOXWV I TILOTWTIKWV LOPUUATWYV UE TNV ETalpeia Ba eival ota
VEPHOVIKA ] OTA ayyALKA.



11.3. H yeppaviky €kdoon autol tou Kataotatikol Ba umeploxVel. H ayyAkn petadpaon
TPOOTIOETAL LOVO YLA EVNEPWTLKOUE OKOTIOUC.



NAPAPTHMA 5

ENAIAMEZH AOTIZTIKH KATAZTAZH THZ ANOPPOMQO:AZ ETAIPEIAZ KATA THN
HMEPOMHNIA IZOAOTZMOY METAZXHMATIZMOY THZ 30" ZENTEMBPIOY 2022

AUSTRIACARD HOLDINGS AG, Vienna

Kardaotaon Oikovopikng @éong oTig 30 ZemrrepBpiouv 2022

Evepynmko

A TMayia oToIxeia EvEPYNTIKOU

| AuAa TTEpIOUCTIaKA OTOIXEid TOU EVEPYNTIKOU
NoyiopIK6

Il. Evowpuara mdyia oroixeia Tou evepynTikou
Noitrég e€0TTAIOHOG

lll. XpnuaroolKovouIKd aToixeia Tou EvepynTiKou
1. ETrevdUoeIg 08 OUVOEDEPEVES ETTIXEIPNOEIG
2. Noitrég eTTevduoElg

B. KukAo@ opoUv evepynTiko
. Amairjoeig
1. ATTaIToeIg atré ouvOEdEPEVEG ETTIXEIPATEIG
un kukAogopouvra
2. Noitrég amaImaoeig
Poépor

un kukAogopouvra

Il. MeTpnrd o€ Tpamedes

. MpomAnpw péva é§oda

(verappacn)

Mapdptnua I/1

9/30/2022 12/31/2021

EUR EUR'000

2,074.00 3
3,686.58 6|
60,030,260.29 60,030
34,050.00 0
60,064,310.29 60,030
60,070,070.87 60,039
61,540.18 62‘
0.00 0
1 34,026.54‘ 189‘
14,026.54 69
0.00 0
195,566.72 250
126,065.66 224
321,632.38 474
416.63 4
60,392,119.88 60,517




AUSTRIACARD HOLDINGS AG, Vienna

Ymoxpewoeig kai 181a Kep dAaia Metoxwv

A ‘1510 Keg dAaia MeToxw v
I Meroxik6 KepdAaio
Il. NMpooBero karaBAnbév kepdAaio
1. AviAnBévta ke@dAaia
2. Mn avtAnBévia ke@aAaia

. ATro@suarikd perd @ opwv
TakTKO aTToBepaTIKO

V. KaBapd képdn
Képdn eig véov

B. MpoBAéyeig
1. MpoBAEweig pdpou
avaBaiAdueves mpoBAEpeis pdpou
2. Norrrég TTpoBAEwelg

I'. Yroxpewoeig

1. Tpatediké daveia
Bpayxumpé6eoua
MakpompéBsoua

2. MpounBeutég
BpayumpdBeoues
MakpompbBeoues

3. YToXpewWaoelg o€ ouvOESEPEVEG ETTIXEIPNTEIG
BpayxumpéBeoues

4. N\OITTEG UTTOXPEWOTEIG
Yrmoxpewoeis amé pépous
Ymoxpewaoeis ammd pyodOTIKES EI0POPES
BpaxumpbBeoues UTTOXPEWTEIS

Bpaxumpb6Beoues UTTOX PEWTEIS
MakpompbOeopeS UTTOXPEWTEIS

A. AvaaAAépeva éooda

(verappacn)

Mapdaptnua 1/2

9/30/2022 12/31/2021
EUR EUR'000
14,638,053.00 14,638
7,284,026.50 7,284
53,000.00 53
7,337,026.50 7,337
7,000.00 7
29,139,523.19 29,167
29,167,434.21 28,521
51,121,602.69 51,150
0.00 5
Al

0.00 0
97,929.98 86
97,929.98 91
8,400,000.00 8,600
1,300,000.00 1,000
7,100,000.00 7,600
45,888.59 43
45,888.59 43
0.00 0
552,707.39 550
552,707.39 550
166,496.51 76
399.57 0
1,880.19 2
166,496.51 76
9,165,092.49 9,269
2,065,092.49 1,669
7,100,000.00 7,600
7,494.72 7
60,392,119.88 60,517
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AUSTRIACARD HOLDINGS AG, Lamezanstraf3e 4-8,
1230 BLévvn

ZNUELWOELG ETIL TWV EVOLAPECWV OLKOVOHLKWV KOTALOTACEWV TV
30.09.2022
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1. Fevikég mMAnpodopieg

H &loiknon tng Etalpeiag ocuvétofe TIC eVOLAUECEC OLKOVOULKEG KOATOOTAOEL; OUUPWVO HE TOUG
KavovilopoU¢ tou Auotplakol Epmopikol Kwéika ("Unternehmensgesetzbuch", "UGB").

H Etatpeia eival pa peyaln statpeia cupdpwva pe to ApBpo 221 UGB kat pia five-fold Etatpeio cUpudwva
ue to ApBpo 271a map. 1 UGB.

2. NOYLOTIKEG OPXEG

2.1. Tlevika

OL eVOLAUECEG OLKOVOULKEG KOTOOTACELS oUVTAXONKAV CUUDWVA HE TIC YEVIKA ATTOOEKTEC AOYLOTLKEG
apxXEC otnv Auotpia ylo va mapéxouv pia aAnBvi kot dikatn £lKOVA TwV MEPLOUCLAKWY OTOLXELWY, TWV
UTIOXPEWOEWV, TNG OLKOVOULKNG BE0NC KAl TWV AMOTEAECUATWY TNC ETatpeiag.

TnprBnke n apxn ™G mMAnpoTNTAS.

Ta otolyela TWV EVOLAUECWY OLKOVOULKWVY KATAOTACEWY ATOTIUABONKAV e TNV edaployr TNG mapadoxng
NG CUVEXLONG TNG SpaoTnELOTNTAC.

To MEPLOUGLAKA OTOLXELO KOLL OL UTIOXPEWOELG ATOTLUANONKAV LEUOVWHEVA aVA OTOLXELO.

H apxn tng olveong tnpnbnke pe TNV avayvwplon 006wV HovVo €av mpaypatonotnBolv oto TEAOG NG
neplodou avadopag. Andgdnkav umoyn oloL ol avayvwpiotlpol kivbuvol kat ot mbaveg {nuieg mou
npogkuav to 2021 1} o€ mponyoupevn mepiodo.

Agv umtnpéav al\ayEG OTLG AOYLOTIKEG aPXEG TTOU £DOPUOCTNKAY Ta TTponyoUEva £TN.

2.2. Auld TEPLOUCLOKA OTOLXELOL EVEPYNTIKOU

Ta Aula TeEpLOUCLOKA OTOoLXEl avayvwpilovtal povo otav ayopalovtol Kol OMOTILWVTAL 0TO KOOTOG
pelov TG XPEWOELS amooBEécewy Kol QMOUElwang, €dv UTtdpxouv. Ta €0WTEPIKA AVATITUYHEVA AU
TIEPLOUGCLOKA oTolxela Kal ta otoweia xaunAng aflog (Lepovwpéva kootn ktrong éwg 800,00 supw)
efobomololvtal KOTA TNV amOKTNoY| TOUG.

Ta £§06a anooBeong urtoloyilovral pe tn otabepr uéBodo, epapuolovrag tnv akoAoudn whEALUN {wn:

‘Etn MNocooto

NOyLoULKO 5 20

ZnuLd anopeiwong avayvwpiletal yla tnv mpocapuoyn thg AoyloTikng aflag otn xapnAdtepn vloyn
afila tng Katd TV npepounvia avadopdg, eav n peiwon tng aflog avapévetal va eivat poviun. To 2022
Sev avayvwpliotnke emPdapuvon anopeiwong (mponyolpevn xpron: 0 evpw).

2.3. Evowpata ndyLo mEPLOUOLOKA OToLXELa

Ta evowpata mAyLo TEEPLOUCLOKA OTOLXELO QTOTIUWVTAL OTO KOOTOG KTRoNG i mapaywyng Heiov Tig
T(POYPAUOTIOUEVEG ATIOCBECELS KL TIG XPEWOELG OMOUELWONG, €AV UTIAPXOUV. STolela YaunAng alag
(otopkod KOoTOC KATW Twv 800,00 eUpw) e€oSomololvtal To £T0¢ AY0PAS. ZUUGWVA LE TOUG KAVOVIOUOUG
dopoloyiag elcodruatog, oL TPOcHNKEG OTO MPWTO €EAUNVO UMOKELVTAL O amooPecn oAOKANpou Tou
£€TOUG Kal ol TpooBnkeg oto 6eutepo e€aunvo umokewtal oe amnodoPeon e€aunvou. MicBwpéva
TIEPLOUCLOKA OTOLXELd, yla Ta omoia n Etalpeia amoktd oxt Lovo tov TitAo ELoKTnoiag Tou MEPLOUCLOKOU
otolxelov pe TNV MANPWHUNA TOu TeAeutalou emitokiou picBwong, aAAd Kol SLABETEL TG ONUAVTLKES
gUKaLpleg Kal TOUG KLVEUVOUG TOU TEPLOUGLAKOU GTOLXELIOU, KATAXWPOUVTAL WG UEPOC TWV TIEPLOUCLAKWV
oTolXElwv.
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O anooBéaclg unoAoyilovtal pe tn otabepn nEBodo edapudlovrag tig akoAouBeg wdEALe TwEG:

Etn MNocooto

Evowpata mayla 3-5 20-33

EmuBdpuvon anopeiwong avayvwplletal yla tnv mpocapuoyn tg AoyloTtikig aflag evog otolxeiou twv
EVOWMATWY Tayiwv otn xaunAotepn evloyn ala tou Katd TV NUepopnvia avadopdg, edv n Yeiwon tng
afloc avapévetal vo eival poviun. Asv avayvwplotnke emipdpuvon amopsiwong ywa to 2021
(mponyoupevn xprion: 0 XIALASEG eUpW).

2.4. XpPNUOTOOLKOVOMLKA OTOLXELO EVEPYNTIKOU

Ta XPNUOTOOLKOVOULKA TIEPLOUCLOKA OTOLXELO QTOTIUWVINL OTO KOOTOG KTAONG. Znuld amopsiwong
avayvwpiletal yla tv mpooappoyn tg AoyloTikng aflag otn xounAotepn gVAoyn afla tng KAtd tThv
nuepounvia avadopadg, eav n Heiwon tng aflog avopEVETaL va Elval LOVLUD.

2.5. AROQLTAOEL Kol AOLTTA TEPLOUGLAKA OTOLXELQL

OL OTaLToELS KoL ToL AOUTTd TIEPLOUGCLOKA OTOoLXElo avayvwpilovtal 0TNV OVOUOOTLKA Toug agia.

2.6. Tpéxwv kot avaBarlopevog Gpopog ELCOSAUATOG

Ot avafBal\opevol dopot avayvwpilovtal cupdpwva pe to ApBpo 198 map. 9 kat map. 10 UGB pe tnv
ebapuoyn NG HeBOSOU uMoOXPEWONG TOU LOOAOYLOMOU KOl TOU TPEXOVTOG ouvieAeot ¢Opou
€loo6npatog 25%. OL avaBarlopevol popol dev mposfodAouvtal kat v avayvwpilovtal otn petadopd
dopoloyikwv InuLwv.

Agev untpxav poowpLveg Stadopég otig 30 ZemtepPpiouv 2022 1) otig 31 AskepuPBpiou 2021.

2.7. NpoBAéYelg

Ot Aounég npoPAEYeLg avayvwpilovtatl Aappfavoviag umtoPn tTnv apxn tng cUVECNE TOU avTKaTomTpilel
O0Aoucg touc epdaveic KLvEUVOUC TTOU £XOUV EVIOTILOTEL HEXPL TNV NUEPOUNVIA cUVTAENG TWV OLKOVOULKWY
KOTOOTACEWY KOl OAEC TG EVOEXOUEVEG UTIOXPEWOELG OE OXE0N LLE TO TTOOO 1) TO YEYOVOC. Ta TOoA Tou
avayvwplotnKkayv avTimpoownelouv TV KaAUTepN ektipnon tng Sloiknong.

2.8. YMOXPEWOELS

OL UTIOXPEWOELG avayvwPL{ovTaL 0Ta TOCA AOMANPWHNG TOUC.

2.9. IuvaAAaypaTtiki anotipnon

To voulopa avadopadg eivol To eUpw. OL AMALTHOELG O€ EEVO VOULOMO ETILUETPWVTOL OTN XOUNAOTEPN TLUA
UETAU TNG LoOTIHiag cuvaAAayNG Kal TNG LooTdiag ayopdg oto TéAog tng meplodou avadopag. Ot
UTIOXPEWOELG OE £EVO VOLLOUO QMOTLUWVTAL 0TNV UPNAOGTEPN TLUN UETOED TNC LOOTLULOC CUVOAAQYNG Kal
™G wotiuiag mwAnong oto téAog tng meplodou avadopdg. ITnV MePIMTwon TwWV TPOBECULAKWY
cuvaAAaywv, Ta oTolxela eMUETpWVTAL LE TN cUUbwWVNUEVN TipoBeoutakr] wootuia. Asv cuvadOnkav
npoBeopLaKkEC cUUPBATELG avTaAlayrg To 2022.
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3. ZNHUELWOELG ETL TNG KATAOTOONG OLKOVOMLKAG B€ang

3.1. INUEWWOELG EML TNG KATAOTAONG OLKOVOULKNAG B€0nG

Mo TV avamtuén AQUAWY Kol EVOWUOTWY TIEPLOUCLAKWY CTOLXELWV Ttapanéunou e oto MNapdptnua 1.

3.1.1. XPNHOATOOLKOVOHLKA TLEPLOUCLOKA OTOLXELL
Enev8U0ELg 05 CUVEESEUEVEG ETUYELPNOELG

Ta otolyeia mou avadEpovtal yla Tig cuvdeSeUEVEG ETIXELPNOELS £XOUV eheyxBel cUpdwva pe ta AMNXA
tnv 31.12.2021.

AUSTRIA CARD-Plastikkarten INFORM P. LYKOS A.E.
und Ausweissysteme
Gesellschaft m.b.H.

(,ACV)

Ovopaoia enixeipnonc: (,ILG")

‘Ebpa: Blévvn Kopwrti
MeToxLkO KedaAalo: EUR 48,227,115.16 EUR 37,153,610.38
JUMUETOXN OTO HETOXLIKO KEDAAALO: 84.67% 70.79%
KaBapd képbn/lnuisc tng mo

npoodatng xpnong: EUR 8,929,386.25 EUR 1,543,336.28
3.1.2. ANALTACELG KOl AOLTIAL TEPLOVUGLAKA OTOLXELOL

OL analtioeLg anod cuvoedeEVEG ETIXELPNOELS avépyovtal og 61.540,18 supw (mponyoUpevn xprnon: 62
XW\. UpW). OMWCE KOL TNV PONYOUEVN XPrON TPOKUTTOUV amd untnpeaoieg mou xpewvel n AUSTRIA CARD-
Plastikkarten und Ausweissysteme Gesellschaft m.b.H.

3.1.3. 16w Kedpahawa Metoxwv

O napakdatw mnivakag Seixvel tnv e€EALEN TwV lwv kKedaAaiwv:
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MNpb6cBeto
MeTtoxKo kotaBepAnuévo  Dopoloynuéva KaBopo
kedalalo kedalalo omoBeaTIKA Képbog YOvolo
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

YrntoAouro 1 lavouapiou 2022 14,638 7,337 7 29,168 51,150
Alavoun HEPLOPATWY 0 0 0 0 0
Képbog 30.09.0222 0 0 0 -28 -28
YnoAouno 30 Zentepppiov 2022 14,638 7,337 7 29,140 51,122

To petoxikd keddhalo tng AUSTRIACARD HOLDINGS AG moooU 14.638.053,00 supw OSlalpeital oe

14.638.053 petox£g ovopaotikig aflag 1,00 eupw €kaotn.

3.1.4. MNpoPAéPerg

Ot hounég Slatatelc adopouv €€ OAOKANPOU EKKPEUN TILOAOYLA yLa £€08a EAEYXOU KOl CUUBOUAEUTIKNG.

3.1.5. YOXpEWOELG

Ma tpanelikd davela UPoug 2.600.000,00 supw (mponyoluevn xpnon: 3.200 supw) n evamopévouoa

Slapkela eivat peyoUtepn amnod 5 €.

YMOXPEWOELG TPOG OUVOESEUEVEC ETXELPNOELS UPoug 552.707,39 supw (mponyoupevn xprnion: 550 xtA.

E€UPW) TPOKUTITOUV QMO GUVEXH KATAVOUN §pactnplotnTag OMwCE KAl TNV TIPONYOUEVN Xpron.

To kov8UAL Aounég uTtoxpewoelg mepthappavet €€oda moool 166.596,51 supw (mponyouuevn xprion: 76

XW\. eUpW) MoV TiBevTaL O PeTPNTA PeTA TV 30.09.2022 povo.

Ynoxpewoei§ ano tn xprion evowuatwy nayiwv nou Sev avayvwpilovrat otnv
KT OTAON OLKOVOULKIG F€on¢

JTOUG EMOUEVOUC

JTIG EMOUEVEC TIEVTE

XPHoELG

EUR‘000

14
75

12 pnveg
EUR
Yrnoxpewoelg Baosl cuUPBACEWV pHiocBwong 13,654.26
Mponyouuevn xpron: 74,873.40
YToXpeWOoEeLG 0 GUVEESEUEVEC ETALPELEG 0.00

Mponyouuevn xpnon: 0.00
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3.1.6. Derivative financial instruments

Mapaywya XPNUOTOOLKOVOULKA MHECQ ovayvwpilovtat ota akOAouBo oToleia oTnv Katdotaon
OLKOVOLLKN G B€ong:

Jtolelo otnv AOYLOTIKN AoyLoTikn
. agla afla
Kataotoon

OLKOVOLLLKN 30.09.2022 31.12.2021

XpNUATOOLKOVOULKO KKng Evuloyn atila
, , EUR EUR

[VElefo] B€ong EUR
Interest rate swap off-balance-sheet 311,518.20 0.00 0.00

OL oupPaoelg avtalayng emitokiwv €xouv oxedlaotel wg Péoo avtotabuilong kwduvou yla TV
avtiotadpuion KwvdUvou emttokiou. Amote)el povada amoTipunong He To UTTOKEeVO Tpamellkd SAVELD pE
KUMOLVOEVO ETILTOKLO e Bdon To Euribor 6 unvwv. H tepiodog avtiotabuiong Eekiva otig 30 AskepPpiou
2022 kat AnyeL otig 29 AskepBplou 2028 kot adopd TNV aviotdduLon tou Euribor 6 pnvwv mou avépyetal
o€ 0,685%.

Jopudwva pe tn dnAwon AFRAC 15 «AOYLOTIK TIApaywywV Kol HECWV avTlotaduiong cbudwva Pe To
etalplkd  Sikawo», ©&ev  avoyvwpiletal mPOPAePn yio  evdexOpeveg Inupieg ywo  mapaywyo
XPNHOTOOLKOVOULKA PECO TIOU £XOUV OpVNTIKA gUAoyn afla Katd thv nuepounvia KAslGlpotog Kat
XPNOLUEVOUV OTNV AVTLOTAOULON TIANPWHWY TOKWVY OE OXECN LE TNV XPNLOTOOLKOVOULKA UTIOXPEWGN TNG
etalpeiag pe tnv mpoundBeon ot eivat oxedov BEPato OTL avapévovtal avtiBeTeg TaUELAKEG POEC TTOU Ba
€xouv emibpaon ota amoteAéopata. H «Avtlotoixlon Kpiowou Opou» XPNOLUOMOLETOL Yl TOV
TPOGSLOPLOUO TNG OMOTEAECUATIKOTNTAG TNC OXEONG OVTLOTABULONG.

Tnv 30.09.2022 to mopAdywyo XPNUATOOLKOVOULKO HETo gpdavilel Betikr evAoyn afla 311.518,20 supw,
n omola 8gv avayvwpiotnke otov LooAoylopo. Tnv 31.12.2021 n un ovayvwplopévn mpoPfAsdn yua
evbexoueveg Inuieg ywa tnv apvntikn gVloyn afloa Twv cupuPacswv avtaAlayng emitokiwv mou
npoacdlopioTnkayv w¢ HEco avtlotaduiong avepxodtav o TEUR -235.

3.1.7. E€aodalioelg KoL UTIOXPEWCELS

MNa e€oodpaiion pakponpoBeopou Savelou evexupldotnkay oL HETOXEC TNG ILG kaBwg kal tng ACV.
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4. NOLTEG YVWOTOMOLNOELG

4.1 AwcvOuvtikd oteAéxn tng Etaupeiog

Katd tn Slapkela Tng Xpnong, LEAN Tou ZupBouliou Aloiknong Atav Ta akoAouba npoocwna:
K. NikoAaog AUKog

K. Mavaywwtng Xmupomoulog

H yvwaoTtomnoinon cuudwva e to ApBpo 239 map. 1 umomap. 3 kat 4 UGB dev mapouotaletal e avadopd
otnv Evotnta 242 nap. 4 UGB.

2Ta HEAN Tou Slotkntikol cupPouliou Sev xopnynonkav SAvela ) TPoKaTtaBOALG.
To 2022, uéAn tou EmomtikoV TupBouliou Atav ta akolouba npdowmna:

K. HAlog KapavtlaAng (Mpoedpog)

K. Métpog KatooUAag (Avtunpdedpog)

K. Mlavvng KwotomouAog

To mpwTto 9unvo tou 2022, o HAlag KapavtlaAng, Mpoedpog tou Emomntikou SupPBouliov, éhafe 34.208,35
gupw (mponyoluevn xprion: 18 XIA\LASeC eupw) amod BuyatpLkéG TG ETalpelag yLo VOULKEG GUBOUAES Kal
AAAeG UTnpeoies. Ze avtiBetn nepintwon dev katafAnOnke apolBn oe péAn tou Emomtikol ZupPBouliou.

Agv xopnyndnkav mpokatafolég i Savela oto Emomtikd ZuppBoulio.

4.2  INMUOVILKA YEYOVOTA HETA TNV NHEPOUNVia avadopdg

Me tnv unoypadn tng cLUPaong eloPopag Kal tnv anddaon TnG EKTaktng Mevikng uvéAeuonc tng
etalpeiag otg 19 OktwPppiov 2022, 6Aot ot pétoxol petoPndiog tng ACV cuvelcédepav MANPWE TLG
LETOXEG Toug otnv ACV otnv etatpeia. H elodopd katd 15,33% tou petoxkol kepaiaiou tng ACV yve
gvavtl abénong kedahaiou kat ékdoong 2.224.014,00 véwv petoxwv thg AUSTRIACARD HOLDINGS AG. H
etalpeia katéxel mAéov to 100% tou petoxkol kedadaiou Kat eival o povadikog pétoxog tng ACV. 2to
mAaiolo tng avénong kedadalou évavtl elobopwv oe eldog Tou meplypddetal mapandvw, ta dla
keddalala tng etalpeiag avéndnkav cuvoAkd katda 29.735.067,18 supw, €k Twv omoiwyv 2.224.014,00
€Upw ekdOONKAV WG VED PETOXLKO KedAAaLo Kat n urtdAounn Stadopad Twy 27.511.053,18 eupw (premium)
KOTAVEUNONKE OTO TEPLOPLOPEVO amoBepatiko kepaiaiou. H avénon kebalaiou KatoxwploTnKe OTO
EUMOPLKO PUNTpwo oti¢ 4 NogpuPpiov 2022.



AUSTRIACARD HOLDINGS AG, Vienna

MNayio evepyeTik6 yia Tn Xprion 1.1.2022 EQZ 30.9.2022

I. Auha TrEpIOUTIOKG OTOIXEIO

Noyiopikéd

Il. Evow pata rayia

Noirég e€0TTAIOUOG

lll. XpnpOATOOIKOVOMIKG TTEPIOUCIAKA OTOIXEIX
1. ETrevdU0oeIg 0€ GUVOEDEPEVEG ETTIXEIPATEIG
2. ANeg eTTevdUoEIg

(translated) Annex 1
to the Notes
KéoTog k1iong i rapaywyng Zwpevpéveg atmooféoelg KaBapn AoyloTikn aia
AoyioTikn agia AoyioTkn aia
1 lavouapiou 2022  [Mpoobrkeg Meiwoeig ) ZemrrepBpiou 2022 1 lavouapiou 2022 MpooBAkeg Meiwoeig 0 ZemrrepBpiou 2022 30 ZemrrepPpiou 20 31 AekepBpiou 2021

EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
292,621.08 0.00 0.00 292,621.08 ## 289,608.72 938.36 0.00 290,547.08 0.00 2,074.00 3,012.36|
12,600.29 0.00 0.00 12,600.29 ## 6,607.69 2,306.02 0.00 8,913.71 0.00 3,686.58 5,992.60|
60,030,260.29 0.00 0.00 60,030,260.29 ## 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,030,260.29 60,030,260.29
0.00 34,050.00 0.00 34,050.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34,050.00 0.00]
60,030,260.29 34,050.00 0.00 60,064,310.29 0.00 0.00 0.00 0.00 60,064,310.29 60,030,260.29
60,335,481.66 34,050.00 0.00 60,369,531.66 296,216.41 3,244.38 0.00 299,460.79 60,070,070.87 60,039,265.25




Moth petddpaon otnv EAANVIKNA YAWOOQ TOU GUVNUUEVOU TIPWTOTUTIOU EYYPADOU GUVTAYHEVOU TNV
yEPHavLKN kot ayyAwkn yAwooa. H mapoloa exkbidetat cuudwva pe to apbpo 36 rap. 2(8) touv Kwdika
Awknyopwv amnd tnv unoypdadouoa Aknyopo, TOU EXEL ETTAPKI yVWoN TOGO TNG EAANVLKIG 000 KALTNG

ayyALKNG Kat YEPHAVIKAG YAwooQg.

ABrva, 21 AekepPpiou 2022
H petadpacaoca Atknydopog

KH
ASTINIKH K. TKIZA
%IKHFOPOZ (A.M.DZA 9?\11/2
HPIAANOYB—T.KA 11528 AOH
THA. 210 3635250

076767381 - AOY

HNQ
| v.gissaki G
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