
 

   

Ανακοίνωση 
 
Ολοκλήρωση Σχεδίου Εθελούσιας Αποχώρησης 
 
Λευκωσία, 13 Ιουνίου 2016 

 

Η Τράπεζα Κύπρου Δημόσια Εταιρία Λτδ (η «Τράπεζα» ή το «Συγκρότημα») ολοκλήρωσε 
με επιτυχία το σχέδιο εθελούσιας αποχώρησης, το οποίο εμπίπτει στη στρατηγική του 
Συγκροτήματος για τη διατήρηση μιας ορθολογιστικής λειτουργικής δομής. Μέσω του 
σχεδίου, 359 υπάλληλοι έχουν εγκριθεί για αποχώρηση, με το συνολικό κόστος να 
ανέρχεται σε €57 εκατ.  
 
Μετά την ολοκλήρωση δύο σχεδίων εθελούσιας αποχώρησης κατά τη διάρκεια του 
πρώτου εξαμήνου 2016, ο αριθμός του προσωπικού στην Κύπρο μειώθηκε κατά 10% και 
η ετήσια εξοικονόμηση υπολογίζεται στο 12% των εξόδων προσωπικού.  
 
Η ολοκλήρωση του σχεδίου εθελούσιας αποχώρησης αποτελεί ακόμη ένα ορόσημο στην 
αναδιάρθρωση του Συγκροτήματος και στην ολοκλήρωση της πορείας του για ανάκτηση 
της ισχυρής του θέσης.  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Προφίλ Συγκροτήματος  
 
Το Συγκρότημα Τράπεζας Κύπρου ιδρύθηκε το 1899 και είναι ο μεγαλύτερος χρηματοοικονομικός οργανισμός στην Κύπρο. Το 
Συγκρότημα προσφέρει ένα ευρύ φάσμα χρηματοοικονομικών προϊόντων και υπηρεσιών που περιλαμβάνει τραπεζικές υπηρεσίες, 
χρηματοδοτήσεις, φάκτοριγκ, χρηματοεπενδυτικές υπηρεσίες, διαχείριση κεφαλαίων και ασφάλειες γενικού κλάδου και ζωής. Το 
Συγκρότημα λειτουργεί μέσω 136 καταστημάτων, από τα οποία 130 λειτουργούν στην Κύπρο, 1 στη Ρουμανία, 4 στο Ηνωμένο 
Βασίλειο και 1 στα Channel Islands. Επιπλέον, η Τράπεζα λειτουργεί γραφεία αντιπροσωπείας στη Ρωσία, την Ουκρανία και την 
Κίνα. Το Συγκρότημα εργοδοτεί 4.550 άτομα διεθνώς. Στις 31 Μαρτίου 2016, το Σύνολο Περιουσιακών Στοιχείων του 
Συγκροτήματος ανερχόταν σε €22,7 δις και τα Ίδια Κεφάλαια του σε €3,1 δις. 
 


