
 
 

ΕΙΚΟΝΑ-ΗΧΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΑΡ.Μ.Α.Ε. 20843/06/Β/90/67 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΣΧΕΔΙΟΥ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  

 

Η Εταιρία «ΕΙΚΟΝΑ ΗΧΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», σύμφωνα με το άρθρο 19, παράγραφος 2 του 

Ν.3556/2007, γνωστοποιεί στους κκ μετόχους ότι προτίθεται να τροποποιήσει άρθρα του Καταστατικού της, 

προκειμένου αυτό να εναρμονιστεί με τις νέες διατάξεις του Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει σήμερα, μετά την τρο-

ποποίησή του με τον Ν.3604/2007. Η τροποποίηση των άρθρων του Καταστατικού θα προταθεί, μεταξύ άλλων, 

στην Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, η οποία θα πραγματοποιηθεί την 25η Ιουνίου 2008 και ώρα 

10:00, στην έδρα της Εταιρίας, οδός Συμεωνίδη 57, Πυλαία Θεσσαλονίκης, και, σε περίπτωση μη επίτευξης της 

εκ του νόμου απαρτίας, στις τυχόν επαναληπτικές αυτής, ήτοι στις 7.7.2008 (Α’ Επαναληπτική Γενική Συνέ-

λευση) και 18.7.2008 (Β’ Επαναληπτική Γενική Συνέλευση), στον ίδιο τόπο, την ίδια ώρα και με τα ίδια 

θέματα ημερησίας διάταξης.  

 

Ειδικότερα, τα συγκεκριμένα άρθρα, μετά τις τροποποιήσεις, υπό την προϋπόθεση ότι αυτά θα εγκριθούν από 

την Γενική Συνέλευση και το Υπουργείο Ανάπτυξης, θα έχουν ως εξής:    

 

Άρθρο 6 

Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου – Δικαίωμα Προτίμησης 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας, εντός πενταετίας από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσής 

της, έχει το δικαίωμα με απόφασή του, πού πρέπει να ληφθεί με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τον συνόλου 

των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας, μερικά ή ολικά, με την έκδοση νέων μετοχών, 

για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. Η πιο πάνω εξουσία τον Διοικητικού Συμ-

βουλίου μπορεί να ανανεώνεται από την Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα πού δεν υπερβαίνει τα πέντε 

(5) έτη για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της 

Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν.2190/1920.   

2. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων της προηγουμένης παραγράφου, απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνε-

λεύσεως των μετόχων, σύμφωνα με τις σχετικές περί απαρτίας και πλειοψηφίας διατάξεις των άρθρων 29 (παρ. 3 

και  4) και 31 (παρ. 2) του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα, όταν τα αποθεματικά υπερβούν το ένα τέταρτο 

(1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Το όργανο της εταιρίας που αποφασίζει τις προαναφερόμενες αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου θα καθορίζει 

τις λεπτομέρειες της εκδόσεως των νέων μετοχών, καθώς και τους υπόλοιπους όρους της αυξήσεως. Η απόφαση 

του αρμοδίου οργάνου της εταιρίας για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το πο-

σό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψης του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδο-

θούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

4. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και στην 

περίπτωση που θα εκδοθούν ομολογίες με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτιμήσεως σ' 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο και στο ομολογιακό αυτό δάνειο υπέρ εκείνων που είναι μέτοχοι της εταιρίας κατά το 

χρόνο της έκδοσης, και κατ' αναλογία της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  

5. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε το όργανο της εταιρείας που απο-

φάσισε την αύξηση. Μετά την πάροδο της προθεσμίας που ορίστηκε από το όργανο που αποφάσισε την αύξηση 

www.e-h.gr 1

http://%CE%BA.%CE%BD.2190/1920,


 
 

του κεφαλαίου για να ασκηθεί το δικαίωμα αυτό και η οποία προθεσμία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα (1) 

μήνα ή, εφόσον το δικαίωμα προτίμησης απορρέει από μετοχές που είναι εισηγμένες στο Χρηματιστήριο Αθηνών, 

δεκαπέντε (15) ημέρες, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί από τους παλαιούς μετόχους, διατίθενται από το Διοι-

κητικό Συμβούλιο της εταιρίας ελεύθερα, σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να μνημονεύεται κι η προθεσμία 

μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί το δικαίωμα αυτό, δημοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης. 

6. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 3 και 4 του άρ-

θρου 29 και της παρ. 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/20, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα 

προτίμησης της ως άνω παρ. 4. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υπο-

βάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό 

ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή που προτείνεται για την 

έκδοση των νέων μετοχών. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης κατά την έννοια της 

παρούσας παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις παροχής 

επενδυτικών υπηρεσιών, που έχουν δικαίωμα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους 

μετόχους σύμφωνα με την ως άνω παρ. 4. Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, ό-

ταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη συμμετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρίας σύμφωνα με το 

Π.Δ. 30/88.  

7. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά και, εν μέρει, με εισφορές σε είδος. Στην 

περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν 

είδος δεν συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος 

προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση με την συνολική αύξηση είναι τουλάχι-

στον ίδια με την αναλογία της συμμετοχής στο μετοχικό κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν στις εισφορές 

αυτές. Σε περίπτωση αύξησης μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, η 

αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 9 και 9α του Κ.Ν. 2190/20 πριν από 

τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

8. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που αφορά στην 

αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και η απόφαση που προβλέπεται στην ως άνω παρ. 1 σχετικά με την παροχή ε-

ξουσίας στο Διοικητικό Συμβούλιο για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, υπόκειται στην έγκριση της κατη-

γορίας ή των κατηγοριών μετοχών, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Δεν θεωρείται 

ότι θίγονται τα δικαιώματα αυτά, ιδίως εάν η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και εφόσον οι νέες μετοχές, 

που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, διατεθούν δε στους 

μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να μη μετα-

βάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής της κάθε κατηγορίας. Η έγκριση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της 

κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με τα ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας που 

προβλέπονται στις παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/20. Για τη σύγκληση της ιδιαί-

τερης συνέλευσης, τη συμμετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψη-

φοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεων της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

9. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και 

οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υπο-

www.e-h.gr 2



 
 

χρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρίας, που τηρείται σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που 

λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. Με την επιφύλαξη του άρθρου 10 του Κ.Ν. 2190/20, η παράλειψη καταβολής σε 

λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, εάν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό υπάρχει και ότι κατατέθηκε εκ των 

υστέρων σε λογαριασμό της εταιρίας ή ότι δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρίας. Για τα γεγονότα του 

προηγούμενου εδαφίου γίνεται σχετική αναφορά στο πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου για την πιστοποίηση 

της καταβολής. 

10. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 

του άρθρου 29 και της παραγράφου 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/20, μπορεί να θεσπισθεί πρόγραμμα διά-

θεσης μετοχών στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και το προσωπικό της εταιρίας, καθώς και των συνδεδε-

μένων με αυτήν εταιρειών κατά την έννοια της παραγράφου 5 του άρθρου 42ε του Κ.Ν. 2190/20, με τη μορφή 

δικαιώματος προαίρεσης (option) απόκτησης μετοχών, κατά τους όρους της απόφασης αυτής, περίληψη της 

οποίας υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20. Ως δικαιούχοι μπορούν 

να ορισθούν και πρόσωπα που παρέχουν στην εταιρία υπηρεσίες σε σταθερή βάση. Η ονομαστική αξία των 

μετοχών που διατίθενται κατά την παρούσα παράγραφο δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει, συνολικά, το ένα δέ-

κατο (1/10) του κεφαλαίου, που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία της απόφασης της γενικής συνέ-

λευσης. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης προβλέπει εάν για την ικανοποίηση του δικαιώματος προαίρεσης 

η εταιρία θα προβεί σε αύξηση του μετοχικού της κεφαλαίου ή εάν θα χρησιμοποιήσει μετοχές που αποκτά ή 

έχει αποκτήσει σύμφωνα με το άρθρο 16 του Κ.Ν. 2190/20. Σε κάθε περίπτωση, η απόφαση της γενικής συνέ-

λευσης πρέπει να ορίζει τον ανώτατο αριθμό μετοχών που μπορεί να αποκτηθούν ή να εκδοθούν, εάν οι δικαι-

ούχοι ασκήσουν το παραπάνω δικαίωμα, την τιμή και τους όρους διάθεσης των μετοχών στους δικαιούχους, 

τους δικαιούχους ή τις κατηγορίες αυτών και τη μέθοδο προσδιορισμού της τιμής απόκτησης, με την επιφύ-

λαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 14 του Κ.Ν. 2190/20, τη διάρκεια του προγράμματος, καθώς και κάθε 

άλλο συναφή όρο. Με την ίδια απόφαση της γενικής συνέλευσης μπορεί να ανατίθεται στο διοικητικό συμβού-

λιο ο καθορισμός των δικαιούχων ή των κατηγοριών αυτών, ο τρόπος άσκησης του δικαιώματος και οποιοσδή-

ποτε άλλος όρος του προγράμματος διάθεσης μετοχών. Το διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τους όρους 

του προγράμματος, εκδίδει στους δικαιούχους που άσκησαν το δικαίωμά τους πιστοποιητικά δικαιώματος α-

πόκτησης μετοχών και, ανά ημερολογιακό τρίμηνο κατ' ανώτατο όριο, παραδίδει τις μετοχές που έχουν ήδη 

εκδοθεί ή εκδίδει και παραδίδει τις μετοχές στους ανωτέρω δικαιούχους, αυξάνοντας το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρίας και πιστοποιεί την αύξηση του κεφαλαίου. Η απόφαση του διοικητικού συμβουλίου για την πιστο-

ποίηση καταβολής του κεφαλαίου της αύξησης λαμβάνεται ανά ημερολογιακό τρίμηνο, κατά παρέκκλιση των 

οριζομένων στο άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20. Οι αυξήσεις αυτές του μετοχικού κεφαλαίου δεν αποτελούν τρο-

ποποιήσεις του καταστατικού και δεν εφαρμόζονται για αυτές οι παράγραφοι 7 έως 11 του άρθρου 13 του 

Κ.Ν. 2190/20. Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται κατά τον τελευταίο μήνα της εταιρικής χρήσης, εντός 

της οποίας έλαβαν χώρα αυξήσεις κεφαλαίου, κατά τα ανωτέρω οριζόμενα, να προσαρμόζει, με απόφασή του, 

το άρθρο του καταστατικού περί του κεφαλαίου, έτσι ώστε να προβλέπεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως 

προέκυψε μετά τις παραπάνω αυξήσεις, τηρώντας τις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 

2190/20.  

11. Η γενική συνέλευση, με απόφασή της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 

του άρθρου 29 και της παραγράφου 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/20 και υποβάλλεται στις διατυπώσεις δη-

μοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20, μπορεί να εξουσιοδοτεί το διοικητικό συμβούλιο να θεσπίζει 

πρόγραμμα διάθεσης μετοχών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, αυξάνοντας ενδεχομένως το μετο-

χικό κεφάλαιο και λαμβάνοντας όλες τις άλλες σχετικές αποφάσεις. Η εξουσιοδότηση αυτή ισχύει για πέντε 
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(5) έτη, εκτός αν η γενική συνέλευση ορίσει συντομότερο χρόνο ισχύος αυτής και είναι ανεξάρτητη από τις 

εξουσίες του διοικητικού συμβουλίου της παραγράφου 1 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/20. Η απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου λαμβάνεται υπό τους όρους της παραγράφου 1 και με τους περιορισμούς της παρα-

γράφου 13 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/20.  

12. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από την καταχώριση του παρόντος, καθώς και από κάθε αύξηση του μετοχικού κεφα-

λαίου το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση και να πιστοποιήσει αν έχει καταβλη-

θεί ή όχι το μετοχικό κεφάλαιο. Μέσα στην ίδια προθεσμία υποχρεούται ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου να 

υποβάλει στην Αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο του πρακτικού που θα συνταχθεί στην ειδική αυτή συνεδρί-

αση.  

13. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το μετοχικό κεφάλαιο 

αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνο εφόσον στην απόφαση για αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η δυ-

νατότητα. Σε περίπτωση μερικής κάλυψης του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να προσαρμόσει, 

με την απόφασή του για την πιστοποίηση της καταβολής, σύμφωνα με το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20, το άρ-

θρο του καταστατικού περί του κεφαλαίου, έτσι ώστε να προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως προέ-

κυψε μετά τη μερική κάλυψη. 

 

Άρθρο 10 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου: 

1. H εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από πέντε (5) τουλάχιστον έως εννιά (9) μέλη 

που προέρχονται από τους μετόχους ή όχι. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευ-

ση των μετόχων με μυστική ψηφοφορία για πενταετή θητεία, η οποία μπορεί να παραταθεί μέχρι την εκλογή νέου 

διοικητικού Συμβουλίου από την Τακτική Γενική Συνέλευση που συνέρχεται μέσα στον χρόνο της εξόδου του. Η θη-

τεία όμως του Διοικητικού Συμβουλίου σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να υπερβεί την εξαετία. Κατ΄ εξαίρεση η θη-

τεία του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η 

αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση.   

2. Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται 

από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που τους εκλέγει και είναι μέσα στα πλαίσια του ορίου που 

αναφέρεται στις ως άνω παραγράφους. Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν να χρησιμοποιηθούν μόνο για την 

αναπλήρωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 του παρόντος, μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που παραι-

τήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητα τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

3. Η Γενική Συνέλευση δικαιούται να αποφασίζει την αυξομείωση του αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβου-

λίου μέσα στα όρια της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου και να εκλέγει τα απαιτούμενα μέλη για την τυχόν 

συμπλήρωση του αριθμού τους. Δικαιούται επίσης να τα ανακαλεί οποτεδήποτε χωρίς καμία δικαιολογία. Για  την 

εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου απαιτείται απαρτία ενός πέμπτου (1/5) τουλάχιστον του καταβε-

βλημένου μετοχικού κεφαλαίου και απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μετόχων.  

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν.  

 

Άρθρο 13 

Σύγκληση και Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό 

ή οι ανάγκες της εταιρίας το απαιτούν. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη. Στην 

περίπτωση αυτή, η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες 
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για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση.   

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός της έδρας της εταιρίας είτε στην 

ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή το αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποι-

είται στα μέλη του δυο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται 

μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέ-

γει στη λήψη αποφάσεων. 

4.  Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του με αίτηση τους προς 

τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, 

προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση 

πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανω-

τέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβού-

λιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστο-

ποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την πρώτη μετά την εκλογή συνεδρίαση εκλέγει από τα μέλη του με μυστική ψη-

φοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία τον Πρόεδρο και Αντιπρόεδρό του. Μπορεί επίσης να εκλέξει οποτεδήποτε 

κατά την κρίση του, μεταξύ των μελών του ένα ή δύο Διευθύνοντες Συμβούλους. Στην απόφαση διορισμού θα κα-

θορίζονται οι αρμοδιότητες, εξουσίες, τα καθήκοντα, η διάρκεια της θητείας τους, καθώς και οποιοιδήποτε άλλοι 

όροι. Η ιδιότητα του Προέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου μπορεί να συμπέσει σε ένα μόνο πρόσωπο. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ανακαλέσει ελεύθερα και αδέσμευτα ολικά ή μερικά τις εντολές του προς 

τους Διευθύνοντες Συμβούλους. 

7. Όταν ο Πρόεδρος κωλύεται ή απουσιάζει αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο ή από τον Διευθύνοντα Σύμβου-

λο, εάν έχει εκλεγεί τέτοιος. Όταν όμως κι αυτοί κωλύονται ή απουσιάζουν, αναπληρώνονται από ένα σύμβουλο, 

που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο, όταν κωλύεται ή απουσιά-

ζει, σε κάθε αρμοδιότητά του, τον δε Αντιπρόεδρο αναπληρώνει ο Σύμβουλος που ορίζεται κάθε φορά από το Διοι-

κητικό Συμβούλιο. 

8. Ο Πρόεδρος διευθύνει τις εργασίες του Συμβουλίου, προκαλεί τις συνεδριάσεις του, ορίζοντας την ημέρα και 

την ώρα αυτών, εκδίδει και επικυρώνει με την υπογραφή του αντίγραφα και αποσπάσματα από τα εις χείρας της 

εταιρίας κάθε φύσεως έγγραφα, καθώς και αντίγραφα και αποσπάσματα από τα λογιστικά βιβλία της εταιρίας, τα 

βιβλία πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων. Τέλος, έχει κάθε άλλη αρμοδιότητα, 

που του απονέμεται με βάση άλλες διατάξεις του παρόντος καταστατικού ή και με αποφάσεις του Διοικητικού Συμ-

βουλίου. 

9. Ο Διευθύνων ή οι Διευθύνοντες Σύμβουλοι, εφόσον το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει για την εκλογή τους, -

έχουν εκείνες τις αρμοδιότητες, που με τις σχετικές αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζονται. 

 

Άρθρο 14 

Απαρτία Διοικητικού Συμβουλίου – Λήψη Αποφάσεων 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, εάν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται σ' 

αυτό το ήμισυ (1/2 ) πλέον ενός των συμβούλων. Ο αριθμός όμως των συμβούλων που παρίστανται αυτοπροσώ-
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πως, δεν μπορεί να είναι κατώτερος από τρεις (3). Εάν στην εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας, προκύψει τυχόν 

κλάσμα, τότε αυτό δεν υπολογίζεται. 

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα σε απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντι-

προσωπευόμενων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμ-

βουλίου. 

3. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρεί-

ται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα και τα οποία υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο ή τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο της εταιρίας.  

4. Αντίγραφα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται επισήμως από τα προαναφερθέντα πρόσωπα, 

χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

5. Τα αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου, όταν πρόκειται να προσαχθούν 

ενώπιον των Δικαστηρίων ή άλλης Αρχής, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή εφόσον κωλύεται ή απουσιάζει από 

τον νόμιμο αναπληρωτή του. 

6. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους 

τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και εάν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.    

7. Κάθε σύμβουλος δικαιούται να απαιτήσει την καταχώριση της γνώμης του στα πρακτικά, έστω και αν είναι 

αντίθετη προς την ληφθείσα απόφαση.  

 

Άρθρο 17 

Ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου – Άσκηση Αξιώσεων Κατά Μελών 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται απέναντι στην εταιρία κατά την διοίκηση των εταιρικών υπο-

θέσεων για κάθε πταίσμα του. Ευθύνεται ειδικά, εάν ο ισολογισμός περιέχει παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις, που 

έχουν σκοπό να αποκρύψουν την πραγματική κατάσταση της εταιρίας. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει, μόνο εάν αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία. Η επιμέ-

λεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα του κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί. Δεν υπάρ-

χει επίσης ευθύνη, εάν οι πράξεις ή παραλείψεις στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως ή 

αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση η οποία ελήφθει με καλή πίστη, με βάση επαρκείς πληροφορίες και απο-

κλειστικά προς εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. 

3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεώνεται σε αυστηρή τήρηση των απορρήτων της επιχειρήσεως, 

τα οποία γνώρισε λόγω ιδιότητάς του ως συμβούλου, 

4. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιό-

τητές του απαγορεύεται να επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της εταιρίας. Τα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί αρμοδιότητές του οφεί-

λουν να αποκαλύπτουν έγκαιρα στα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους, που 

ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρίας οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και 

κάθε άλλη σύγκρουση ιδίων συμφερόντων με αυτά της εταιρίας ή συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων κατά 

την έννοια της παραγράφου 5 του άρθρου 42ε του Κ.Ν.2190/20, που ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκό-

ντων τους. 

5. Η εταιρία μπορεί να παραιτηθεί από τις αξιώσεις της προς αποζημίωσή της ή να συμβιβαστεί μετά την πάροδο 

διετίας, από τότε που γεννήθηκε η αξίωση και μόνο εφόσον συμφωνεί η Γενική Συνέλευση και δεν υπάρχει αντίθεση 

από μειοψηφία, που εκπροσωπεί το ένα πέμπτο (1/5) του μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται στη Συνέλευση. 
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6. Οι πιο πάνω αξιώσεις της εταιρίας κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου από την διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά, εάν εννοείται η ζημία δεν οφείλεται σε δόλο, εφόσον αποφασίσει σχετικά η 

Γενική Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία ή το ζητήσουν από το Διοικητικό Συμβούλιο μέτοχοι, που εκπροσωπούν 

το ένα τρίτο ( 1/3 ) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Η αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται υπόψη, μόνο 

εάν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν μέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον μήνες πριν από την υποβολή της αιτήσεως. 

7. Οι παραπάνω αξιώσεις υπόκεινται σε τριετή παραγραφή από της τελέσεως της πράξεως, εάν όμως πρόκειται για 

ζημία από δόλο, υπόκεινται σε δεκαετή παραγραφή. 

8. Η αγωγή πρέπει να εγερθεί μέσα σε έξι (6) μήνες από την ημέρα της Γενικής Συνελεύσεως ή την υποβολή της 

αιτήσεως. 

9. Σχετικά με την διεξαγωγή της δίκης, εφαρμόζονται όλα όσα ορίζονται από το άρθρο 22β παρ. 3 του 

Κ.Ν.2190/1920. 

 

Άρθρο 18 

Δεσμεύσεις / Διεύθυνση Εταιρίας – Συμβάσεις της Εταιρίας με Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργεί συλλογικά και είναι το μόνο αρμόδιο όργανο της εταιρία για την εκπροσώπησή 

της στα δικαστήρια και εξωδίκως. 

2. Με εξαίρεση τις περιπτώσεις εκείνες που απαιτείται από το Νόμο ή το παρόν καταστατικό, το Διοικητικό Συμ-

βούλιο μπορεί να αναθέσει την εκπροσώπησή του και σε μη συμβούλους ή και σε υπαλλήλους της εταιρίας. 

3. Η εταιρία αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται απέναντι σε τρίτους με την υπογραφή του Προέδρου ή του 

Αντιπροέδρου ή του Διευθύνοντος Συμβούλου, που τίθεται κάτω από την εταιρική επωνυμία ή την σφραγίδα και με 

την προϋπόθεση ότι κάθε ένας από αυτούς ενήργησε μετά από γενική ή ειδική εξουσιοδότηση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

4. Η Διεύθυνση της εταιρίας και η εκτέλεση των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου ανατίθεται στον Πρόεδρο 

ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, των οποίων οι αρμοδιότητες ορίζονται κάθε φορά από το Διοικητικό Συμβούλιο. Αυ-

τός που είναι αρμόδιος, σύμφωνα με την εξουσιοδότηση του Διοικητικού Συμβουλίου, διορίζει τους Νομικούς 

Συμβούλους και δικηγόρους της εταιρίας, δέχεται και δίδει τους επιβαλλόμενους στην εταιρία όρκους, επάγει 

και αντεπάγει όρκους, προΐσταται και έχει την Γενική Εποπτεία των Διευθυντών και γενικά όλων των υπαλλή-

λων και του προσωπικού της. 

5. α) Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις συναλλαγές πιστωτικών και χρηματοδοτικών 

ιδρυμάτων με πρόσωπα τα οποία έχουν ειδική σχέση με αυτά, δάνεια της εταιρίας προς τα πρόσωπα της παρ. 9 

του παρόντος άρθρου, απαγορεύονται και είναι απολύτως άκυρα. Η απαγόρευση ισχύει και για την παροχή πι-

στώσεων προς τα πρόσωπα αυτά με οποιονδήποτε τρόπο ή την παροχή εγγυήσεων ή ασφαλειών υπέρ αυτών 

προς τρίτους. 

β) Κατ' εξαίρεση, η παροχή εγγύησης ή άλλης ασφάλειας υπέρ των προσώπων της παρ. 9 επιτρέπεται μόνο ε-

φόσον: αα) η εγγύηση ή η ασφάλεια υπηρετεί το εταιρικό συμφέρον, ββ) η εταιρία έχει δικαίωμα αναγωγής κατά 

του πρωτοφειλέτη ή του προσώπου υπέρ του οποίου παρέχεται η ασφάλεια, γγ) προβλέπεται ότι οι λαμβάνοντες 

την εγγύηση ή την ασφάλεια θα ικανοποιούνται μόνο μετά την πλήρη εξόφληση ή τη συναίνεση όλων των πιστω-

τών με απαιτήσεις που είχαν ήδη γεννηθεί κατά το χρόνο της υποβολής σε δημοσιότητα, σύμφωνα με την επό-

μενη περίπτωση γ' και δδ) ληφθεί προηγουμένως άδεια της γενικής συνέλευσης, η οποία όμως δεν παρέχεται, 

εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπού-

μενου στη συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου ή το ένα εικοστό (1/20), σε περίπτωση που η εταιρία έχει μετοχές 
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εισηγμένες σε χρηματιστήριο. Το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση για τη συνδρο-

μή των προϋποθέσεων της παρούσας υποπαραγράφου. 

γ) Η απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με την προηγούμενη υποπερίπτωση δδ', η ο-

ποία περιέχει τα βασικά στοιχεία της εγγύησης ή της ασφάλειας, και ιδίως το ύψος και τη διάρκειά τους, καθώς 

και την έκθεση του διοικητικού συμβουλίου, υπόκειται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β του Κ.Ν.2190/1920. Η 

ισχύς της εγγύησης ή της ασφάλειας αρχίζει μόνο από τη δημοσιότητα αυτή. 

6. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε άλλων συμβάσεων της εταιρίας με τα πρόσωπα της 

παρ. 9 χωρίς ειδική άδεια της γενικής συνέλευσης. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκειμένου για πράξεις που 

δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρίας με τρίτους. 

7. Η άδεια της γενικής συνέλευσης κατά την προηγούμενη παράγραφο δεν παρέχεται, εάν στην απόφαση αντι-

τάχθηκαν μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση με-

τοχικού κεφαλαίου. 

8. Η άδεια της παρ. 6 μπορεί να παρασχεθεί και μετά τη σύναψη της σύμβασης, εκτός εάν στην απόφαση αντι-

τάχθηκαν μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση 

μετοχικού κεφαλαίου. 

9. Οι απαγορεύσεις των παρ. 5 και 6 ισχύουν για τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, τα πρόσωπα που ασκούν 

έλεγχο επί της εταιρίας, τους συζύγους και τους συγγενείς των προσώπων αυτών εξ αίματος ή εξ αγχιστείας 

μέχρι του τρίτου βαθμού, καθώς και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους ανωτέρω. Ένα φυσικό ή νομι-

κό πρόσωπο θεωρείται ότι ασκεί έλεγχο επί της εταιρίας, εάν συντρέχει μια από τις περιπτώσεις της παραγρά-

φου 5 του άρθρου 42ε του Κ.Ν.2190/1920.  

10. Οι απαγορεύσεις των παρ. 5 και 6 ισχύουν και στις συμβάσεις που συνάπτουν τα πρόσωπα της παραγράφου 

5 με νομικά πρόσωπα ελεγχόμενα από την εταιρία κατά την έννοια της παραγράφου 5 του άρθρου 42ε του 

Κ.Ν.2190/1920 ή με ομόρρυθμες ή ετερόρρυθμες εταιρείες, στις οποίες ομόρρυθμο μέλος είναι η εταιρία, κα-

θώς και στις συμβάσεις εγγυήσεων ή ασφαλειών που παρέχονται από τα πρόσωπα αυτά. 

11. Συμβάσεις της παρ. 6 που συνάπτονται μεταξύ του μοναδικού μετόχου και της εταιρίας, την οποία αυτός 

εκπροσωπεί, καταχωρίζονται στα πρακτικά της γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού συμβουλίου ή καταρτίζο-

νται εγγράφως επί ποινή ακυρότητας. Η διάταξη του προηγούμενου εδαφίου δεν εφαρμόζεται στις τρέχουσες 

συναλλαγές της εταιρίας.  

 

Άρθρο 19 

Απαγορεύσεις Ανταγωνισμού και ακυρότητες 

 1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύ-

θυνση της εταιρίας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνελεύσεως 

για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που 

επιδιώκει  η εταιρία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Στην περίπτωση που παραβιαστεί η πιο πάνω διάταξη, η εταιρία δικαιούται σ' αποζημίωση. Αντί της αποζη-

μίωσης αυτής μπορεί να απαιτήσει, προκειμένου μεν περί πράξεων, που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του 

συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθούν οι πράξεις αυτές ότι έγιναν για λογαριασμό της εταιρίας, προκει-

μένου δε περί πράξεων που έγιναν από το σύμβουλο ή τον Διευθυντή για λογαριασμό τρίτων, να δοθεί στην 

εταιρία η αμοιβή από τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σ' αυτήν η απαίτηση στην αμοιβή αυτή. 

 3. Οι απαιτήσεις της εταιρίας κατά συμβούλων ή διευθυντών της, που αναφέρονται στην προηγούμενη παρά-

γραφο, παραγράφονται μετά ένα (1) έτος από τότε που ανακοινώθηκαν, σε συνεδρίαση του Διοικητικού Συμ-
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βουλίου από μέλος του ή κοινοποιήθηκαν στην εταιρία από μέτοχο. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε (5) 

έτη μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξεως. 

 

 

Άρθρο 20 

Ίδιες Μετοχές 

1. Με την επιφύλαξη της αρχής της ίσης μεταχείρισης των μετόχων που βρίσκονται στην ίδια θέση και των 

διατάξεων του Ν.3340/2005 (Φ.Ε.Κ. 112/Α'), όπως εκάστοτε ισχύει, η εταιρία μπορεί, η ίδια ή με πρόσωπο το 

οποίο ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της, να αποκτήσει δικές της μετοχές, μόνο όμως μετά από 

έγκριση της γενικής συνέλευσης, η οποία ορίζει τους όρους και τις προϋποθέσεις των προβλεπόμενων απο-

κτήσεων και, ιδίως, τον ανώτατο αριθμό μετοχών που είναι δυνατόν να αποκτηθούν, τη διάρκεια για την οποία 

χορηγείται η έγκριση, η οποία δεν μπορεί να υπερβαίνει τους είκοσι τέσσερις (24) μήνες και, σε περίπτωση 

απόκτησης από επαχθή αιτία, τα κατώτατα και ανώτατα όρια της αξίας απόκτησης. 

2. Κατά τα λοιπά, σε ότι αφορά τις ίδιες μετοχές ισχύουν τα αναφερόμενα στα άρθρα 16, 16α, 17 και 17α του 

Κ.Ν.2190/1920.  

 

Άρθρο 21  

Αρμοδιότητες – Σύγκληση - Πρόσκληση 

 1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας. Η Γενική Συνέλευση, εφόσον συγκαλείται και εκ-

προσωπείται νόμιμα, εκπροσωπεί το σύνολο των μετοχών και οι αποφάσεις της, που λαμβάνονται νόμιμα για κάθε 

υπόθεση, υποχρεώνουν όλους τους μετόχους και αυτούς ακόμη που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση, που συγκαλείται πάντοτε από το Διοικητικό Συμβούλιο, συνέρχεται στην έδρα της εταιρίας 

τακτικώς ή εκτάκτως. Τακτικά συνέρχεται υποχρεωτικά μια φορά τουλάχιστον κάθε εταιρική χρήση και μέσα σε έξι 

(6) το πολύ μήνες από τη λήξη της χρήσεως. 

3. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και όσες εξομοιώνονται μ' αυτές, πρέπει να 

προσκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον μέρες πριν από την ημέρα που ορίστηκε η συνεδρίασή της. Στην προθεσμία 

αυτή υπολογίζονται και οι αργίες. Η ημέρα της δημοσιεύσεως της προσκλήσεως της Γενικής Συνελεύσεως και η 

ημέρα της συνεδριάσεώς της δεν υπολογίζονται.  

4. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία 

και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 

συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι΄ αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ απο-

στάσεως. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των ε-

παναληπτικών, εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας.   

5. Η πρόσκληση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση των γραφείων διοίκησης της εταιρίας και δημοσιεύεται στο Τεύχος 

Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης, κατά το Άρθρο 3 

του από 16 Ιανουαρίου 1930 Π.Δ. «περί Δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών» και τα άρθρα 1 και 2 του Ν. 1044/1980 σε 

μια ημερήσια ή εβδομαδιαία Εφημερίδα από αυτές που εκδίδονται στην Θεσσαλονίκη και σε μια Εφημερίδα που 

εκδίδεται στην Αθήνα και που είναι ημερήσια πολιτική Εφημερίδα, απ 'αυτές που κατά την κρίση του Διοικητικού 

Συμβουλίου κυκλοφορούν ευρύτερα σ' όλη τη χώρα και σε μια ημερήσια οικονομική Εφημερίδα από τις οικονομολο-

γικές Εφημερίδες που ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης. Σε περίπτωση επαναληπτικής Γενικής Συ-

νέλευσης ή εξομοιούμενης προς αυτήν, οι πιο πάνω προθεσμίες συντέμνονται στο ήμισυ. 
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Άρθρο 23 

Προϋποθέσεις για τη συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση 

1. Δικαίωμα παραστάσεως στη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, έχει κάθε μέτοχος, κύριος τουλάχιστον 

μίας (1) μετοχής.  

2. Για να συμμετέχει κάθε μέτοχος στη Γενική Συνέλευση, πρέπει να καταθέσει σχετική βεβαίωση από τα Ελ-

ληνικά Χρηματιστήρια Α.Ε. (τέως Κεντρικό Αποθετήριο Αξιών) σύμφωνα με το άρθρο 51 του Ν.2396/1996 ή 

βεβαίωση που αντιστοιχεί σε βεβαίωση της Ε.Χ.Α.Ε. πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ορι-

σθείσα για την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης ημερομηνία, στο Ταμείο της εταιρίας ή στο Ταμείο Παρα-

καταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα. Όσοι μέτοχοι δεν συμμορφώνονται με τις 

πιο πάνω διατάξεις, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια αυτής. 

3. Κάθε μέτοχος μπορεί να μετάσχει της Γενικής Συνέλευσης είτε αυτοπροσώπως είτε δια πληρεξουσίου διο-

ριζομένου με απλή επιστολή. Οι ανήλικοι, οι απαγορευμένοι και τα νομικά πρόσωπα, αντιπροσωπεύονται από 

τους νομίμους αντιπροσώπους τους. 

 

Άρθρο 24 

Ψήφος μετόχου 

 1. Ο κύριος μιας μετοχής έχει δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη Συνέλευση των μετοχών, ο δε αριθμός των ψήφων 

αυξάνει κατά τον λόγο μίας (1) ψήφου για κάθε μία (1) μετοχή. 

2. Σαράντα οκτώ ( 48 ) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, πρέπει να τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση των 

γραφείων διοίκησης της εταιρίας πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση, με 

ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων τους, του αριθμού των μετοχών και των αντιπροσώπων τους. Οι ενστάσεις 

κατά του καταλόγου αυτού ή κατά της ημερήσιας διατάξεως, πρέπει να υποβάλλονται κατά την έναρξη της 

συνεδριάσεως και προ της εισόδου στην ημερήσια διάταξη, άλλως είναι απαράδεκτες. 

 

Άρθρο 25 

Απαρτία Γενικής Συνέλευσης. 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάτα-

ξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ΄ αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχι-

στον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν πραγματοποιηθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέ-

ρες από την χρονολογία της συνεδριάσεως, που ματαιώθηκε. Προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες, βρίσκεται δε κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε κι αν είναι το εκπροσωπούμενο σ' αυτήν τμή-

μα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Εξαιρετικά, προκειμένου περί αποφάσεων που αφορούν στη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας, στη 

μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, στην αύ-

ξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός απ' αυτήν που προβλέπεται από την παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος, 

ή επιβάλλεται από διάταξη νόμου, ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, στη μείωση του μετοχικού κε-

φαλαίου, στην έκδοση δανείου με ομολογίες, στη μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών, στη συγχώ-

νευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας, παροχή ή ανανέωση 

της εξουσίας προς το Δ.Σ. για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, η Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν σ' αυτήν παρί-
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στανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι, που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. Σε περίπτωση που οι μετοχές της εταιρίας είναι εισηγμένες σε χρηματιστήριο, ή σε κάθε περίπτω-

ση όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην τελευταία επαναληπτι-

κή συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπρο-

σωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Εάν δεν πραγματοποιηθεί μια τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται και πάλι σύμ-

φωνα με τις διατάξεις της παρ. 2, όταν εκπροσωπείται σ΄ αυτήν το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του καταβε-

βλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

5. Εάν δεν πραγματοποιηθεί και η απαρτία αυτή, τότε η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται και πάλι 

σύμφωνα με τα παραπάνω και βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημε-

ρήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

 

Άρθρο 27 

Δικαιώματα μειοψηφίας ως προς τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης και παροχή πληροφοριών. 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημε-

ρομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο 

της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) 

ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με 

δαπάνες της εταιρίας, με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρίας, που εκδίδεται κα-

τά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρί-

ασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συ-

γκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχι-

στον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιού-

νται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 26 του Κ.Ν. 2190/20, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητή-

σουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την παρ. 3 του παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι 

στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της εταιρίας. 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφα-

λαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική 

Συνέλευση, Τακτική ή Έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή 

που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέ-

ρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης 

και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων σε αυτήν δε, 

μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 

2190/20. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέ-

ρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

www.e-h.gr 11



 
 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για 

την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν 

το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανα-

κοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν 

σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρίας, καθώς και κάθε παροχή προς τα 

πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρίας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά.  

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

η οποία υποβάλλεται στην εταιρία εντός της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμ-

βούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πλη-

ροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, 

κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις παρ. 3 

ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/20, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη 

σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

6. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 του άρθρου 39 του Κ.Ν. 2190/20, τυχόν 

αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, με απόφαση του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφα-

λιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες 

που αρνήθηκε. 

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη 

απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική 

τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια 

απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 28 του Κ.Ν. 2190/20. 

 

Άρθρο 28 

Πρακτικά Γενικής Συνελεύσεως 

1. Για όλες τις συζητήσεις και τις αποφάσεις της Συνελεύσεως τηρούνται σε περίληψη πρακτικά, καταχω-

ρούμενα σε ειδικό βιβλίο. 

2. Με αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης, που ο μέτοχος διατύπωσε. 

3. Στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται και κατάλογος των μετόχων που παρέστησαν και αντιπροσωπεύ-

θηκαν στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Ο κατάλογος πρέπει να συνταχθεί σύμφωνα με το άρθρο 23 του 

παρόντος. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο της Συνελεύσεως και τον Γραμματέα αυτής. 

4. Εάν στη Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, είναι υποχρεωτική η παρουσία συμβολαιογράφου, ο 

οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης.  

5. Τα προσκομιζόμενα ενώπιον των Δικαστηρίων ή άλλων Αρχών ή οπουδήποτε αλλού αντίγραφα ή αποσπά-

σματα των πρακτικών των Γενικών Συνελεύσεων επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβου-

λίου ή από τον νόμιμο αναπληρωτή του. 

www.e-h.gr 12



 
 

6. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από την Γενική Συ-

νέλευση υποβάλλονται στην αρμόδια Αρχή αντίγραφα των πρακτικών με αντίγραφο των οικονομικών κατα-

στάσεων οι οποίες εγκρίθηκαν. 

 

Άρθρο 29 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνελεύσεως 

1. Η Γενική Συνέλευση τον μετόχων αποφασίζει για όλα τα θέματα που υποβάλλονται σ' αυτήν από το Διοικη-

τικό Συμβούλιο και γενικά αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. 

2. Η Γενική Συνέλευση και μόνο αυτή είναι αρμόδια να αποφασίζει: 

α) για τις τροποποιήσεις του Καταστατικού, που σαν τέτοιες θεωρούνται πάντως και οι αυξήσεις ή οι μειώσεις 

του μετοχικού κεφαλαίου εκτός από τις αποφασιζόμενες αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με το 

άρθρο 6 παρ. 1 του παρόντος. Η απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως για τροποποίηση του Καταστατικού, 

πρέπει να εγκριθεί με πράξη της εποπτεύουσας αρχής, που θα πρέπει να δημοσιευθεί στο Τεύχος Ανωνύμων 

Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, 

β) για  την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών, 

γ) για την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της εταιρίας, 

δ) για τη διάθεση των ετησίων κερδών, 

ε) για την έκδοση δανείου με ομολογίες, ως και ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές,  

στ) για τη συγχώνευση, παράταση ή διάλυση της εταιρίας,  

ζ) για τον διορισμό εκκαθαριστών, 

η) για την έγερση αγωγών κατά μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται :  

α) αυξήσεις που αποφασίζονται κατά τις παραγράφους 1 και 14 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/20 από το διοικη-

τικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων,  

β) η τροποποίηση του καταστατικού από το διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 11, 

τις παραγράφους 2 και 13 του άρθρου 13 και την παράγραφο 4 του άρθρου 17β του Κ.Ν. 2190/20,  

γ) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου,  

δ) η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με την παράγραφο 7 του άρθρου 18, συμβούλων σε αντικατάσταση 

παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο,  

ε) η απορρόφηση κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/20 ανώνυμης εταιρίας από άλλη ανώνυμη εταιρία που κατέχει 

το 100% των μετοχών της και  

στ) η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με από-

φαση του διοικητικού συμβουλίου, εφόσον έχει υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της τακτικής γενικής συνέλευ-

σης.   

 

Άρθρο 32 

Ελεγκτές, διορισμός ελεγκτών με αίτηση μετόχων 

1. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις σε περίπτωση που υπερβαίνουν τα δύο από τα τρία αριθμητικά όρια των 

κριτηρίων της παραγράφου 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20, ελέγχονται από έναν τουλάχιστον ορκωτό 

ελεγκτή - λογιστή, σύμφωνα με τις διατάξεις της σχετικής περί ορκωτών ελεγκτών - λογιστών νομοθεσίας. Ο 

έλεγχος αυτός αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από τη 

γενική συνέλευση. 
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2. Οι ορκωτοί ελεγκτές - λογιστές διορίζονται από την τακτική γενική συνέλευση, που λαμβάνει χώρα κατά τη 

διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης, σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία. Το καταστατικό ή έκτακτη γενική συνέ-

λευση, που συγκαλείται εντός τριμήνου από τη σύσταση της εταιρίας, μπορεί να ορίζει ορκωτούς ελεγκτές - 

λογιστές για την πρώτη εταιρική χρήση. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ευθύνονται έναντι της εταιρίας 

για την παράλειψη διορισμού ορκωτών ελεγκτών - λογιστών, σύμφωνα με τα παραπάνω, αν δεν συγκάλεσαν 

εγκαίρως την τακτική γενική συνέλευση ή, στην περίπτωση του προηγούμενου εδαφίου, έκτακτη γενική συνέ-

λευση, με θέμα ημερήσιας διάταξης το διορισμό ορκωτών ελεγκτών - λογιστών. Για την παράλειψη του προη-

γούμενου εδαφίου τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ευθύνονται και κατά τις διατάξεις του άρθρου 57 του 

Κ.Ν. 2190/20. Σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός ορκωτών ελεγκτών - λογιστών από μεταγενέστερη γενική συ-

νέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του διορισμού τους. Οι ελεγκτές του παρόντος άρθρου μπορούν να επανα-

διορίζονται, όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος επα-

ναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις. 

3. Η αμοιβή των ορκωτών ελεγκτών - λογιστών, που διορίζονται για τη διενέργεια του τακτικού ελέγχου, κα-

θορίζεται με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες σχετικές διατάξεις περί ορκωτών ελεγκτών - λογιστών. Μέσα σε 

πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως, που διόρισε τους ελεγκτές, η εταιρία ανακοινώ-

νει σ' αυτούς τον διορισμό τους. Σε περίπτωση που δεν αποποιηθούν τον διορισμό τους μέσα σε προθεσμία πέ-

ντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν τον διορισμό τους και έχουν όλες τις ευθύνες και τις υποχρεώσεις 

των επομένων παραγράφων, καθώς και τις υποχρεώσεις και ευθύνες που έχουν από το άρθρο 37 του Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει σήμερα (άρθρο 27  Π.Δ. 409/1986). 

4. Οι ελεγκτές οφείλουν κατά τη διάρκεια της χρήσεως να παρακολουθούν τη λογιστική και διαχειριστική κατά-

σταση της εταιρίας. Για το σκοπό αυτό δικαιούνται να λαμβάνουν γνώση οποιουδήποτε βιβλίου, λογαριασμού ή 

εγγράφου, ακόμη και των πρακτικών της Γενικής Συνελεύσεως και του Διοικητικού Συμβουλίου, υποχρεούνται 

να προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση που παραβιάζονται οι 

διατάξεις του Νόμου και του Καταστατικού, πρέπει να αναφέρονται στην ασκούσα την εποπτεία αρμόδια αρ-

χή. Μετά τη λήξη της χρήσεως, υποχρεούνται να ελέγξουν τις ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις και να υπο-

βάλουν προς την τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση για το πόρισμα του ελέγχου τους. Από την έκθεση αυτή 

πρέπει να προκύπτει, σαφώς μετά τον έλεγχο της ακρίβειας και της νομιμότητας των εγγραφών στα βιβλία 

της επιχειρήσεως, εάν οι Οικονομικές Καταστάσεις απεικονίζουν την οικονομική κατάσταση της επιχειρήσεως 

κατά την ημερομηνία της λήξεως της ελεγχόμενης χρήσεως, καθώς και  τα αποτελέσματα που προκύπτουν 

στη χρήση αυτή.  

Ειδικότερα, η έκθεση των ελεγκτών οφείλει να αναφέρει: 

α) εάν παρασχέθηκαν σ' αυτούς οι πληροφορίες που χρειάστηκαν για την εκτέλεση του έργου τους, 

β) εάν έλαβαν γνώση πλήρους απολογισμού των εργασιών των υποκαταστημάτων, εφόσον υπάρχουν τέτοια, 

γ) εάν επήλθε τροποποίηση στην μέθοδο της απογραφής, σε σχέση με την προηγούμενη χρήση, 

δ) εάν τηρείται κανονικά λογαριασμός κόστους παραγωγής, 

ε) εάν υπήρξαν σημαντικές αλλαγές στις λογιστικές αρχές.  

5. Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση και να παρέχουν κάθε πληροφορία σχετικές με 

τον έλεγχο που διενέργησαν. 

6. Οι ελεγκτές ευθύνονται κατά την εξάσκηση των καθηκόντων τους για κάθε πταίσμα, υποχρεούμενοι να α-

ποζημιώσουν την εταιρία. Η ευθύνη τους αυτή δεν μπορεί να αποκλεισθεί ή τροποποιηθεί. Η αξίωση της εται-

ρίας παραγράφεται μετά διετία. 
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7. Δεν δύναται να οριστούν Ελεγκτές της εταιρίας, πρόσωπα από αυτά που αναφέρονται στην παρ. 1 του άρ-

θρου 10 του Κ.Ν.2190/1920, καθώς και υπάλληλοι της εταιρίας, που συνδέονται με εξαρτημένη προς αυτήν 

εργασία. 

8. Οι ελεγκτές δικαιούνται με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου να ζητήσουν τη 

σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. Η Συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμ-

βούλιο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της αιτήσεως προς τον Πρόεδρό του, έχει δε σαν αντικείμενο 

ημερήσιας διάταξης το περιεχόμενο της αιτήσεως. 

 

Άρθρο 33 

Άσκηση Εκτάκτου Ελέγχου 

1. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία ε-

δρεύει η εταιρία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν: α) μέτοχοι της εταιρίας που 

αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, β) η Επιτροπή 

Κεφαλαιαγοράς, σε περίπτωση που οι μετοχές έχουν εισαχθεί σε χρηματιστήριο ή έχουν αποτελέσει αντικείμενο 

δημόσιας προσφοράς στο πλαίσιο είτε κάλυψης μετοχικού κεφαλαίου είτε διάθεσης υφιστάμενων μετοχών και γ) 

ο Υπουργός Ανάπτυξης, ή η κατά περίπτωση αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. Ο κατά την παρούσα παράγραφο έ-

λεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού 

της εταιρίας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλε-

ται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέ-

στηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

2. Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δι-

καιούνται να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρία τον έλεγ-

χο της εταιρίας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσε-

ων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

3. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές που τους 

δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρίας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετο-

χών σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 28 του Κ.Ν. 2190/20. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 

18 του Κ.Ν. 2190/20, δεν δικαιολογεί τον έλεγχο με βάση τις ανωτέρω παρ. 1 και 2. 

4. Οι μέτοχοι έχουν και όλα τα δικαιώματα και τις ενστάσεις, όσα οι Νόμοι, η ευθυδικία, η καλή πίστη και οι σκο-

ποί των δικαιωμάτων που πηγάζουν από την Ανώνυμη Εταιρία παρέχουν σ' αυτούς και δεν είναι δυνατόν να περι-

ορισθούν στην άσκηση των δικαιωμάτων τους αυτών. 

 

Άρθρο 34 

Ισολογισμός - διανομή κερδών - Πληρωμή μερίσματος 

1. Το εταιρικό έτος αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου έτους, οπότε κλείνονται 

και ισολογίζονται τα βιβλία της εταιρίας, ενεργείται η απογραφή της εταιρικής περιουσίας και καταρτίζονται 

οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη συνέχεια στην τακτική Γενική Συνέλευση και 

συνοδεύεται από την αναγκαία επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, την έκθεση διαχείρισης 

του Διοικητικού Συμβουλίου και τη λογοδοσία για τα πεπραγμένα του έτους που έληξε, σύμφωνα με τις διατά-

ξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43 και 43α του Κ.Ν.2190/1920. Κατ' εξαίρεση, αποφασίζεται όπως η 
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πρώτη εταιρική χρήση να αρχίζει από τη νόμιμη σύσταση της εταιρίας και να λήγει την 31η Δεκεμβρίου του 

επομένου έτους. 

2. Οι ανώνυμες εταιρίες, των οποίων οι μετοχές είναι εισηγμένες σε οργανωμένη χρηματιστηριακή αγορά συ-

ντάσσουν Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις σύμφωνα με τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα που υιοθετούνται από 

την Ευρωπαϊκή Ένωση, όπως προβλέπεται από τον Κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 1606/2002 του Ευρωπαϊκού Κοινο-

βουλίου και του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης της 19ης Ιουλίου 2002, που δημοσιεύθηκε στην Επίσημη 

Εφημερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων (L243) και των Κανονισμών που εκδίδονται από την Επιτροπή 

(Commission) κατ΄ εξουσιοδότηση των άρθρων 3 και 6 του Κανονισμού αυτού.    

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει, σύμφωνα με τις πιο πάνω διατάξεις της παραγράφου 

1, α) τον ισολογισμό, β) τον λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσεως, γ) τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων 

και δ) το Προσάρτημα. 

4. Οι Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις πρέπει να είναι εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια, την πραγματική 

εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της 

εταιρίας.  

5. Οι εταιρίες που συντάσσουν οικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τα υιοθετούμενα από την Ευρωπαϊκή 

Ένωση Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα, υποχρεούνται στη σύνταξη Έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου ή των 

Διαχειριστών της εταιρίας, με περιεχόμενο που ορίζεται στην παράγραφο 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν.2190/20, 

στην παράγραφο 3 του άρθρου 107 του Κ.Ν.2190/20 και στην παράγραφο 3 του άρθρου 22 του Ν.3190/1955, 

όπως ισχύει. Η εν λόγω Έκθεση υπόκειται στους προβλεπόμενους από τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 135 του 

Κ.Ν.2190/1920 κανόνες δημοσιότητας.   

6. Αντίγραφο των Ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων , μαζί με τις εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των ελεγκτών, υποβάλλονται στη αρμόδια εποπτεύουσα αρχή από την εταιρία τουλάχιστον είκοσι ( 20 ) ημέ-

ρες πριν από την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταθέσει στο γραφείο της εταιρίας τις Ετήσιες Οικονομικές Κα-

ταστάσεις που θα υποβληθούν στη Συνέλευση για έγκριση , καθώς και τις πιο πάνω εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των Ελεγκτών δέκα (10) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Οι Οικονο-

μικές Καταστάσεις με τις εκθέσεις αυτές πρέπει επίσης να δίνεται σε κάθε αιτούμενο μέτοχο μέσα στην ίδια 

προθεσμία των δέκα (10 ) ημερών. 

8. Οι Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις καθώς και η Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και το Πιστοποιητικό 

Ελέγχου της παραγράφου 4 του άρθρου 43β του Κ.Ν. 2190/20, είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συ-

νεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης και, σε περίπτωση τροποποίησής τους, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τρο-

ποποίηση: α) καταχωρούνται στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών και ανακοίνωση περί της καταχώρησής τους 

δημοσιεύεται, με επιμέλεια της αρμόδιας υπηρεσίας και με δαπάνες της εταιρίας, στο τεύχος Ανωνύμων Εται-

ρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, β) αναρτώνται σε χώρο του 

διαδικτύου, ο οποίος είναι προσπελάσιμος στο ευρύ κοινό και παραμένουν προσπελάσιμες για χρονικό διάστημα 

δύο τουλάχιστον ετών από την πρώτη δημοσίευσή τους και γ) εφόσον πρόκειται για εταιρείες με μετοχές ή άλ-

λες κινητές αξίες τους εισηγμένες σε οργανωμένη χρηματιστηριακή αγορά, κατατίθενται στην Επιτροπή Κεφα-

λαιαγοράς. 

9. Επιπλέον από τη δημοσιότητα της παραγράφου 7, οι ανώνυμες εταιρείες που εφαρμόζουν, είτε υποχρεωτικά 

είτε προαιρετικά, τα υιοθετηθέντα από την Ευρωπαϊκή Ενωση Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα, δημοσιεύουν, υπο-

χρεωτικά, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 5 του άρθρου 43β και της παραγράφου 4 του άρθρου 22 

του Ν. 3190/1955, αντίστοιχα, τα στοιχεία και τις πληροφορίες που ορίζονται με κοινή απόφαση του Υπουργού 
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Οικονομίας και Οικονομικών και του Υπουργού Ανάπτυξης. Αυτές οι οικονομικές καταστάσεις, όπως θα ορι-

σθούν στην κοινή υπουργική απόφαση, δημοσιεύονται στις εφημερίδες όπως ο νόμος ορίζει. Τα στοιχεία αυτά, 

τα οποία, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου ή των Διαχειριστών της εταιρίας, πρέπει να προκύπτουν από 

τις οικονομικές καταστάσεις της εταιρίας, δημοσιεύονται όπως προβλέπουν οι διατάξεις των παραγράφων 1 και 

2 του άρθρου αυτού, αλλά απαιτείται η αυτούσια δημοσίευσή τους στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εται-

ρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως.    

10. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση για τις εγκεκριμένες από το Διοικητικό Συμβού-

λιο ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, πρέπει αυτές να έχουν ελεγχθεί από ελεγκτές, που να έχουν εκλεγεί 

σύμφωνα με το άρθρο 32 παρ. 1 του παρόντος και επιπλέον να έχουν υπογραφεί:  

α) από τον πρόεδρο του Δ.Σ. ή τον αναπληρωτή του,  

β) από τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο και σε απουσία αυτών από ένα μέλος του Διοικητικού Συμ-

βουλίου, που ορίστηκε απ' αυτό, και  

γ) από τον διευθύνοντα το λογιστήριο, οι οποίοι, αν διαφωνούν με τον τρόπο κατάρτισης του ισολογισμού από 

άποψη νομιμότητας, πρέπει να εκθέσουν στη Γενική Συνέλευση έγγραφα τις αντιρρήσεις τους. 

 

Άρθρο 35 

Διάθεση Κερδών 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν.2190/1920, η διάθεση των καθαρών κερδών της 

εταιρίας γίνεται ως εξής: 

α) ποσοστό πέντε έως είκοσι τοις εκατό (5% - 20%) για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού κεφαλαίου, του 

οποίου η κράτηση παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φθάσει τουλάχιστον στο ένα τρίτο (1/3) του καταβε-

βλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η κράτηση γίνεται και πάλι υποχρεωτική, όταν το τακτικό αποθεματικό μειω-

θεί σε ποσό λιγότερο από το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. Το αποθεματικό αυτό κεφάλαιο χρησι-

μοποιείται αποκλειστικά για να εξισωθεί, πριν από κάθε διανομή μερίσματος, το τυχόν χρεωστικό υπόλοιπο του 

λογαριασμού κερδών και ζημιών, 

β) το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή στους μετόχους μερίσματος από έξι τοις εκατό (6%) τουλάχιστον 

στο καταβεβλημένο Μετοχικό κεφάλαιο, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 3 του Α.Ν. 148/1967, ό-

πως τροποποιήθηκε με το νόμο 2753/99.  

γ) το υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερα κατά την κρίση της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως. 

 

 

 

Θεσσαλονίκη, 23 Μαΐου 2008 

 

Εμμανουήλ Τσαγκαρίδης 

Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου 
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